Cecilia Haglund
Generella frågor
Vad pluggar du? Vilket år?
Psykologisk coach, andra året.

Vad gör du på fritiden?
Tränar, umgås med vänner, jobbar vid SköSex och pluggar.

Är du medlem i Studentkåren?
Nej.

Vad kandiderar du till?
Om flera, vilken post är mest intressant?
1. Barmästare
2. Vice Sexmästare
3. Bläckmästare

Kan du beskriva vad posten innebär?
Barmästare: Inköp av mat, dryck och allt sånt. Man måste även se till att ligga inom en viss budget.
Vice Sexmästare: Vara personalansvarig, se till att allas röster blir hörda samt att  lösa konflikter.
Bläckmästare: Man är sekreterare och ska anteckna på styrelse- och stormöten.

Vad vill du göra under din mandatperiod?
Påverka hur det ser ut i sexmästeristyrelsen.

Varför vore du lämplig för posten?
Barmästare: Har kunskaper som är bra. Jag har gått en bartenderutbildning och tidigare arbetsgivare har även varit nöjd med mina prestationer.
Vice Sexmästare: Ärlighet kring hur folk reagerar mellan varandra och bra på att lösa konflikter.
Bläckmästare: Ganska strukturerad och planerar upp saker.

Vad har du för positiva egenskaper?
Fördomsfri, jag ger alla en chans. Ärlig, jag säger vad jag tycker och står för vad jag tycker.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt med?
Jag skulle ta upp det med personen först och försöka lösa det. Om det inte går så skulle jag ta upp det med Vice Sexmästare. Det skulle bli problematiskt om jag själv var Vice Sexmästare.

Vad är din egna största brist för posten och hur hanterar du detta?
Jag skjuter ofta fram saker. Detta tänker jag hantera genom att lära sig att ta tag i saker med en gång och strukturera upp min vardag.

Har du tidigare erfarenhet av liknande arbete?
Barmästare: Jag har en bartenderutbildning, har jobbat i bar tidigare och då även varit ensam i baren.
Generellt: Genom min utbildning har jag börjat coacha människor och att hjälpa dem att strukturera upp saker.

Vilken typ av roll tar du i en grupp? (Ledare, den som pratar mycket/lyssnar mycket, tar mycket eget initiativ, följer och stöttar andra)
En deltagande roll. Jag är inte så ledande men gör mycket och ser till att saker blir gjorda. Dessutom försöker jag ta mycket egna initativ.

Hur mycket tid kan du tänka dig att lägga i veckan?
Så mycket som jag har tid med. Jag kommer lägga mycket tid på det, speciellt kvällar.

Vad har du för förväntningar av ditt verksamhetsår?
Att få utvecklas, ha en ledarroll och hjälpa andra att utvecklas.

Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?
Sånt man inte hinner med, t.ex. träna.

Om du, eller någon annan i styrelsen, har eller få en partner i samma styrelse - hur hanterar du det?
Jag skulle inte låta det gå ut över styrelsen.

Generella frågor Sexmästeristyrelsen
Har du körkort/bil?
Körkort men inte bil.

Har du tidigare erfarenhet av att jobba professionellt med klubb/restaurang?
Ja, en månad på en klubb i Göteborg och 3 månader på NK-delikatess som servitris. Och en del extra här och där.

När blev du invald? Hur mycket har du arbetat aktivt?
Invald i slutet av februari och jag gick med i slutet av september.

Vad för erfarenhet har du av att hantera konflikter?
Telefonförsäljare och bartender har get erfarenheter.

Hur ser du på att gå serveringsansvarig?
Jag tror det är något jag skulle kunna hantera så länge man får lite utbildning i det.

Vad har du för ledarstil? (Auktoritär, laid back o.s.v.)
Jag är inte så auktoritär eftersom jag anser att man ska ta beslut utefter vad andra tycker också, men man ska samtidigt ha viss auktoritet.

Hur upplever du att personer aktiva i Sexmästeriet ser på dig som person och ledare?
Jag tror det är väldigt skilda åsikter men att många ser mig som en vänlig person. Folk tror nog att jag är kapabel men det är nog en sida som inte så många har sett av mig.

Hur bra är du på att ge kritik?
Det är viktigt att ge kritik men på rätt sätt. Kritiken ska vara konstruktiv och motiverande.

Sexmästare
Är du mer av en idealist eller realist?
Båda, jag vill sträva efter det bästa men man måste leva i nuet.

Har du erfarenhet av ledarskapsarbete?
Mest genom skolarbete i form av grupparbete

Vad skulle du göra för att få en bra stämning i din grupp?
Jag skulle ordna gruppaktiviteter, hitta på roliga saker. Se hur folk mår genom att prata med dem och känna av stämningen.

Vice Sexmästare
[bookmark: __DdeLink__86_1606097983]Hur skulle du arbeta för att få en bra arbetsstämmning generellt inom sexmästeriet?
[bookmark: __DdeLink__86_16060979831]Visa att man bryr sig om folk.

Om det är dålig stämning i en grupp, vad skulle du göra för att försöka lösa detta?
Sätta mig ned med de inblandade, i grupp eller individuellt och diskutera för att lösa det hela.

Anser du dig själv vara en lyssnare eller en talare?
Det beror på situationen. Talare när jag verkligen tycker det är viktigt, annars lyssnar jag mer.

Bläckmästare
Har du erfarenhet av att hantera dokument och protokoll?
Mest mina egna dokument så inte så mycket.

Barmästare
Hur tänker du jobba för att erbjuda gästerna ett bra sortiment?
Vara uppdaterad på nya grejer och vara lyhörd för vad folk vill ha.
