David Johansson

Generella frågor

Vad pluggar du? Vilket år?

Spelutveckling- musik, år 2

Vad gör du på fritiden?

Spelar i studentorkestern och är med i sexet

Är du medlem i Studentkåren?

Ja

Vad kandiderar du till?
Om flera, vilken post är mest intressant?

I favoriseringsordning:

Sexmästare, Vice Sexmästare, och Phestmästare

Kan du beskriva vad posten innebär?

Sexmästaren har slutgiltigt ansvar för SköSex. Ska kunna hålla koll på infon eller delegera. Ska något förändras så måste han inspirera styrelsen till att få det gjort.

Vice Sexmästare har näst högst ansvar. Mycket fokus på personalfrågor, sätta upp grupper och se till att alla mår bra.

Phestmästare lägger scheman och planerar året. Sätter upp teman och hjälper sedan resten av styrelsen med det som de gör.

Varför just dessa?

Sexmästare eller Vice vill han vara för att han gillar föreningen väldigt mycket. Han vill ge tillbaka till föreningen och vill driva den framåt.

Phesmtästare är för att han hört att det är en väldigt rolig post. Just att lägga scheman och bestämma teman verkar bara intressant.

Vad vill du göra under din mandatperiod?

Han har hört att man ska ha en egen plan. Han har dock inget specifikt som han vill få gjort under sitt år. Finns det andra förslag på bordet hos andra styrelsemedlemmar så hjälper han gärna till med dessa.

Varför vore du lämplig för posten?

Han har ett intresse av att driva föreningen framåt. När han inte är som sämst så är han humanitär och vill se till att folk faktiskt mår bra. 

För phestmästare tycker han att teman är roliga att planera. Han vill ha ett driv, åter igen.

Vad har du för positiva egenskaper?

Han vill se sig själv som en hygglig människa. Han är anpassningsbar och kompromissvillig, men har en åsikt om det mesta.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt med?

Genom att samtala med personen i fråga, och försöka komma fram till vad problemet är. Han är villig att kompromissa med vem som helst, och vill helst vara vänner med folk. Han löser helst saker genom samtal.

Om du har/kanske får en partner i samma styrelse, hur förhåller du dig till det?

Det är svårt att uttala sig nu. Men det gäller att skilja på personligt och professionellt. Han vill tro att han kan ta hand om det.

Så länge de andra kan hålla sig professionella i styrelsen så har de fritt fram att vara i relation.

Vad är din egna största brist för posten och hur hanterar du detta?

Hans största brist är att han är väldigt pessimist. Han är bra på att se ner på sig själv och saker som han gör. 

Har du tidigare erfarenhet av liknande arbete?

Han har inte suttit i en styrelse, men han har suttit som revisor. Han har också arrangerat korta event med medeltidstema i Jönköping, där han satt upp scheman och ”showat” lite.

Vilken typ av roll tar du i en grupp?
(Ledare, den som pratar mycket/lyssnar mycket, tar mycket eget initiativ, följer och stöttar andra)

Det beror på gruppen, och baseras på hur han känner folk i den. Är det en ny grupp som han inte känner så bra kommer han troligtvis att hålla sig i bakgrunden. Med de invalda i SköSex så är han bra på att följa, då folk inte har tid att tjafsa när det ska göras saker på en kväll. Ska han leda så kan han nog göra detta också.

Vad har du för förväntningar av ditt verksamhetsår?

Att SköSex finns kvar året efter, att det går framåt som förening, och att fler folk kommer in. Det skulle vara bra om SköSex expanderat ännu mer.

Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?

Han skulle gärna försöka förbättra sig själv, genom till exempel genom att träna, läsa böcker, träffa inspirerande människor och allmänt utvecklas som person.

Generella frågor Sexmästeristyrelsen

Har du körkort/bil?

Nej

Har du tidigare erfarenhet av att jobba professionellt med klubb/restaurang?

Nej

När blev du invald? Hur mycket har du arbetat aktivt?

Februari 2012, aktiv sedan början.

Vad för erfarenhet har du av att hantera konflikter?

Har fått hantera störiga gäster som inte vill kompromissa när han jobbat på SJ. 

Hur ser du på att ge kritik?

Han kan vara väldigt saklig och drar sig inte för att säga att saker inte är bra. Han är också bra på att säga till när folk gör bra saker och ger alltid konstruktiv kritik.

Hur ser du på att gå serveringsansvarig?

Han ser det som en spännande utmaning och gör det gärna. Han tror att han kan hantera det väldigt bra.

Vad har du för ledarstil? (Auktoritär, laid back o.s.v.)

Laid-back, mer, han måste vara fast ibland, men det får växla efter behov. Ibland kan det behövas att han går och är auktoritet, för att bibehålla sin position.

Hur upplever du att personer aktiva i Sexmästeriet ser på dig som person och ledare?

Som person är han uppskattad, men det är inte så många som ser honom som en ledartyp.

Sexmästare

Är du mer av en ideallist eller realist?

Realist. Han vill inte skapa en illusion av saker och ting. En idealist skapar problem med sina idéer, utan att ha grund för det. Positivt så skulle han gärna vara idealist. Det är dock inte så världen fungerar, så det gäller att ha koll på hur saker fungerar.

Har du erfarenhet av ledarskapsarbete?

Inte så mycket mer än att lära upp nya inom SköSex.

Vice Sexmästare

Hur skulle du arbeta för att få en bra arbetsstämning generellt inom Sexmästeriet?

Han skulle vilja öppna upp för gruppbyten mer. Han skulle ta en aktiv del av dem, och kan kanske ta extra pass för att se hur stämningen är inom grupperna och se vilka kompisgrupper som uppstår. Han skulle arrangera personalfester av och till. Vissa styrelser har tar det inte så bra med sådant.

Om det är dålig stämning i en grupp, vad skulle du göra för att försöka lösa detta?

Först pratar han med gruppansvarig för att se ifall det är något personligt, och se vad som borde göras. Är det privat, utanför sexet så får de lösa det privat. Inom jobbet så får de sätta sig ner och snacka och se vart problemet ligger.

Anser du dig själv vara en lyssnare eller en talare?

Det beror på. Han lyssnar gärna, och är nog mer av en lyssnare såvida han inte bes tala.

Phestmästare

Vad kommer du göra för att locka fler personer till Kårhuset? Aktiveter, teman, annat.

Teman som ligger i tiden mer. Se vilka trender som går. Se vilka program som är populära, arrangera teman på pubar som är mindre mainstream för att få in folk som inte gått i vanliga fall.

Vad skulle du göra för att få en bra stämning i din grupp?

Mycket som Tau har gjort. Börja med små gruppmys utan att dricka. Två gånger per månaden, hålla kontakt med alla gruppen. De får dock inte ses alltför mycket. Annars skulle han försöka ”pusha” folk till att jobba ännu fler kvällar. Skapa ”vi”-känsla genom gemensamma nämnare.

