Filip Wannerskog

Generella frågor

Vad pluggar du? Vilket år?

Ekonomi, år 2

Vad gör du på fritiden?

Pluggar och tränar. Läser 175%  just nu. Han dricker mycket kaffe med folk som han känner.

Är du medlem i Studentkåren?

Ja

Vad kandiderar du till?
Om flera, vilken post är mest intressant?

Revisor

Kan du beskriva vad posten innebär?

Ja, revisorns roll är att granska och vara objektiv. Det är en fördel i fall den har erfarenhet inom organisation. Gärna från när saker har gått fel till. 
Just nu är det KS som har tolkningsrätt för stadgar, medan det egentligen borde vara revisorerna. De kan komma in på FUM och påminna att de kommer att granska det som de gör.
Revisorn ska också vara behjälplig på ett neutralt plan.

Vad vill du göra under din mandatperiod?

Vill bättra på två saker. Det ena är att en enda medlem kan se på andra styrelser och se att det går dåligt. Denna har dock ingen att vända sig till och säga detta. Att fixa ett system för dessa medlemmar vore bra.
Sen finns det inget riktigt stöd för att lära ut till nya medlemmar i styrelser. Han ser för många fel som görs om. Dokumentering och överlämning borde kunna hjälpa till mer med detta.

Varför vore du lämplig för posten?
Han tycker att han är jätteduktig. Vore lämplig för att han är bra på att agera djävulens advokat. Dumma frågor behöver ställas ibland. Han är också bra på att hitta saker som går fel till, blir inte hemmablind.

Vad har du för positiva egenskaper? 

Han är strukturerad och noggrann.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt med?
Är det professionellt så är det inte ett problem. Då kan båda bara ta ett steg bakåt. Inom personliga konflikter är det kanske svårare. Han är dock väldigt dålig på att vara arg på folk i hans närvaro. Vill personen inte samarbeta blir det svårare. Han kan mötas halvvägs, men ifall den andra inte vill göra detsamma så kan andra behövas tas in andra som kan medla.

Vad är din egna största brist för posten och hur hanterar du detta?

Han har mindre erfarenhet än båda de andra kandidaterna. Han kan dock vända detta till en fördel. En post som kräver erfarenhet av den för att den ska kunna göras har egna problem.

Har du tidigare erfarenhet av liknande arbete?
Ingen praktisk, under hans tid så har han dock pratat med tidigare revisorer.

Vilken typ av roll tar du i en grupp?
(Ledare, den som pratar mycket/lyssnar mycket, tar mycket eget initiativ, följer och stöttar andra)

Det beror på hur gruppen ser ut. I skolarbeten är det oftast han som styr upp. I fall någon annan gör det så tar han gärna ett steg tillbaka. Föredrar att vara ett steg bakom ledaren.

Hur mycket tid kan du tänka dig att lägga i veckan?
Det är mer av ett semi-löpande arbete. Ibland så läggs det två veckor på att kolla verksamheten.

Vad har du för förväntningar av ditt verksamhetsår?
Han vill kunna genomföra förändringarna som han nämnde tidigare. Ifall det inte går så vill han i alla fall jobba mot det. Sen hoppas han få in lite mer löpande avstämningar. Det är för sent att säga ”Ni gjorde fel” i december. I stället kan det börja göras redan under första månaderna. Vill gärna få in en mer aktiv roll för revisorer.

Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?
Skulle önska att han använde den för att studera, men skulle nog inte göra det. Han skulle lägga det på att träna mer. Det skulle vara bra att kunna stressa mindre.

Om du har en partner som du kommer att jobba med, hur tror du att de kommer fungera?

Det borde inte vara ett problem eftersom det inte händer. Men skulle det hända så kan båda agera professionellt.

Har du varit revisor tidigare?
Nej.

Hur länge har du varit engagerad i Studentkåren?

Sen 2010.

Hur var det när du satt som kassör och sedan hoppade av…
Det ser han inte som ett problem. Han blev lite för inskjutsad, sen kom studierna i vägen. Nu har han hittat en bättre studietakt, och revisor är en mer flexibel post. Det är lättare att anpassa sig efter två andra än åtta.

