Linnea Pernebrink

Generella frågor

Vad pluggar du? Vilket år?

DSU-grafik 1 år

Vad gör du på fritiden?

Är med i SköSex och är med sin sambo

Är du medlem i Studentkåren?

Ja

Vad kandiderar du till?
Om flera, vilken post är mest intressant?

Phestmästare

Kan du beskriva vad posten innebär?

Den innebär schemaläggning och dekorering. Det är också att vara gruppledare och ansvarig. Det innebär även att hon ska kunna stötta andra poster i styrelsen.

Vad vill du göra under din mandatperiod?

Hon vill köra lite mer teman. I det stora hela så vill hon vara ett stöd för de andra styrelseposterna eftersom hon skulle ha det lättare under vissa perioder

Varför vore du lämplig för posten?

För att hon är framåt, och kan sätta ner foten, men kan även ta ett steg bakåt och låta folk göra eget.

Vad har du för positiva egenskaper?

Hon är glad, framåt och social. Hon är bra på att läsa av situationer.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt med?

Hon skulle skilja på det. Om det är en professionell konflikt så ser man till att pratat med den personen för att samsas. Om det är personligt så får de komma överens om att lägga det åt sidan när det gäller arbetet.

Om du har/kanske får en partner i samma styrelse, hur förhåller du dig till det?

Det kommer inte att hända, men hon skulle kunna hantera det.

Det måste vara personer som kan skilja mellan professionellt och privat. Det blir en koppling mellan de två. Det är en stor risk för dem. Hon tror att det blir jobbigare för de andra att ta hänsyn till situationen. Hon ser det inte positivt, men om det hände så får man ta hänsyn till det och jobba runt det.

Vad är din egna största brist för posten och hur hanterar du detta?

Hon är en tidsoptimist. Om det är något som hon brinner för så kan hon se till att ta tag i saker och inte komma sent.

Har du tidigare erfarenhet av liknande arbete?

Hon har haft vikariat inom varumområdesansvarige i en delikatessdisk. Det innebär att hon fick ha koll på personalen och att saker rullar på som de ska. Detta är dock något annorlunda, upplever hon.

Vilken typ av roll tar du i en grupp?
(Ledare, den som pratar mycket/lyssnar mycket, tar mycket eget initiativ, följer och stöttar andra)

Det beror på gruppen. För det mesta så pratar hon på. Men hon kan samtidigt säga ifrån och styra för att se till så att folk hänger med.

Hur mycket tid kan du tänka dig att lägga i veckan?

Ca 3 timmar per dag.

Vad har du för förväntningar av ditt verksamhetsår?

Att det inte går åt helvete. Hon vill få det att gå så bra som möjligt och få det att rulla på bra. Hon vill få dit folkoch motivera de som inte kommer dit så ofta. Få till större kvällar och få allt att rulla på.

Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?

Hon skulle nog ta och äta frukost på morgonen. En riktigt lyxig frukost med scones.

Generella frågor Sexmästeristyrelsen

Har du körkort/bil?

Nej, kanske kommer ha en bil.

Har du tidigare erfarenhet av att jobba professionellt med klubb/restaurang?

Ja, hon är utbildad kock och har jobbat två år inom branschen. Hon jobbade åtta månader inom krog/pub miljö,

När blev du invald? Hur mycket har du arbetat aktivt?

Januari 2013, hon gick med i SköSex under introt.

Vad för erfarenhet har du av att hantera konflikter?

Mycket, till störst del privata saker. Hennes mamma och hennes syster krockar mycket. Hon har lärt sig mycket av att hantera dessa konflikter. I dessa situationer har hon fått lära sig hantera sättet hon talar.

Hur ser du på att ge kritik?

Hon tycker att hon är bra på det. Hon ger kritik i stil med ”Jag upplever det som…”, sen kan andra säga hur de ser på saken.

Hur ser du på att gå serveringsansvarig?

Jätteläskigt men jätteroligt. Hon är den som måste ta alla skit, men det är roligt att kunna göra så mycket för hela organisationen. Hon måste hålla humöret uppe för alla de som jobbar.

Vad har du för ledarstil? (Auktoritär, laid back o.s.v.)

Hon är ganska laid back, men med ett litet koppel, så att säga. De under henne får löpa en liten bit. Hon är ganska snabb på att se saker som kan utvecklas till ett problem. Då kan hon gå till människor för att tala med dem om det. Hon låter människor sköta sitt, för hon hatar själv när hon hanteras som ett dagisbarn.

Hur upplever du att personer aktiva i Sexmästeriet ser på dig som person och ledare?

Som person tror hon att folk ser henne som lite galen och positiv. Som ledare så har hon väldigt svårt att uppfatta folks uppfattningar. Med tanke på att hon har blivit nominerad så borde det finnas folk som ser henne som tillräckligt auktoritär att agera ledare. Hon gillar inte att säga vad hon tror folk tror om henne såvida de inte säger det rakt ut.

Phestmästare

Vad kommer du göra för att locka fler personer till Kårhuset? Aktiveter, teman, annat.

Hon kommer att skapa fler och roligare teman. Det är de som motiverar folk nu. Sen så vill hon jobba jätte-tight med plakatmästaren för att få ut det till fler människor. Bjuda in människor som de pratar med och göra förening så välkomnande som möjligt.

Vad skulle du göra för att få en bra stämning i din grupp?

Där handlar det om vilken grupp man har, och vilka medlemmar som är där. Det handlar om att dra med sig folk och uppmana till att ses på fritiden också. Det uppmanar till samarbete när man jobbar senare.

Hur ser du ifall du är ansvarig en kväll när din pojkvän?

Hon vill verkligen inte verka som att hon står och är med sin pojkvän när de jobbar tillsammans. Hon gör det till en poäng att agera särskilt stelt mot honom under dessa kvällar, vilket de har diskuterat mellan sig.

