Mattias Ljungmark

Generella frågor

Vad pluggar du? Vilket år?

Systemvetare, år 1

Vad gör du på fritiden?

Det finns ingen fritid när man pluggar, allting blir en enda fritid. Speler Eve mycket, SCUD:ar och har en flickvän.

Är du medlem i Studentkåren?

Ja

Vad kandiderar du till?
Om flera, vilken post är mest intressant?

Musikmästare

Kan du beskriva vad posten innebär?

Ansvar för ljud och ljus, se till att SCUD-gruppen har folk, och att varje öppetkväll har någon som ansvarar för ljud och ljus. Boka band, se till att allt är riggat.

Vad vill du göra under din mandatperiod?

Förra gången ville han göra väldigt mycket, men det gick inte så bra. Nu vill han fräscha upp Viktoria lite. Att förvalta posten tar tid nog.

Varför vore du lämplig för posten?

”Cause I’m awesome”. Tror inte att han är bättre än någon annan, men tycker att det vore kul.

Vad har du för positiva egenskaper?

Han kan inte säga att han tycker om alla, för han tycker inte om alla. Är däremot ärlig. ”Reliable, gets shit done”. Gör istället för att prata.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt med?

Han hade konflikter i förra styrelsen. Vill kunna säga att det inte påverkar, även fast det gör det. Det gäller att lägga det åt sida och försöka göra sitt jobb. Han slutar inte prata med folk och är sur p.g.a. konflikter.

Vad är din egna största brist för posten och hur hanterar du detta?

Ifall han ger upp så ger han upp. När han satt som bläckmästare förra året så blev det för mycket och han blev jättepassiv. Han hanterar detta med sin flickvän, som hjälper till att styra upp.

Har du tidigare erfarenhet av liknande arbete?

Satte på förra styrelsen. Har erfarenhet som SCUD:are tidigare.

Vilken typ av roll tar du i en grupp?
(Ledare, den som pratar mycket/lyssnar mycket, tar mycket eget initiativ, följer och stöttar andra)

Visionären. Drömmer stort och vill göra mycket, men det funkade inte så bra förra gången.

Han har mognat ganska mycket nu ifall han sitter där, för att han faktiskt vet vad som fungerar. Han gillar idén med att man sitter ett år i en styrelse och lär sig och sedan kan göra mer året efter.

Hur mycket tid kan du tänka dig att lägga i veckan?

15 timmar

Vad har du för förväntningar av ditt verksamhetsår?

Att SCUD ska vara välfyllt och fungera bra. Att Sexet får glada gäster. Kommer fokusera mycket på gruppen.

Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?

Eve.

Generella frågor Sexmästeristyrelsen

Har du körkort/bil?

Inget körkort eller bil

Har du tidigare erfarenhet av att jobba professionellt med klubb/restaurang?

Nej

När blev du invald? Hur mycket har du arbetat aktivt?

Blev invald januari/feb 2011
Aktiv sen han gick med i oktober 2010. Vart aktiv sexare sen fram tills höstas 2012.

Vad för erfarenhet har du av att hantera konflikter?

Erfarenhet av konflikter kommer mycket från styrelsearbetet. För att sexmästeriet ska må bra så måste konflikter i styrelsen hanteras snyggt. Han är inte så mycket för konflikter. Låter inte andra ta hans konflikter, dock. Tycker inte att styrelsen ska lägga sig i så ofta, men är inte rädd att konfrontera när det behövs. Stänger då av allt annat, men försöker hålla det personligt, för att han gillar att hålla sig kompis med folk.

Hur ser du på att gå serveringsansvarig?
Det är en egen roll, han ser sig som en av de bästa ansvariga i styrelsen. Han är bra på att ha koll på huset och de som jobbar under kvällen. Han vet vad som ska göras under konflikter med gäster. 


 Musikmästare
Hur ser du på dig själv när du ska ge kritik
Han är för snäll, och gillar inte att ge kritik.

Har du erfarenhet av ljudsystemen? Har du tid att sätta dig in i och lära dig?

Han kan dem. Han kan också lära sig nya system, och skulle vända sig till mer erfarna SCUD:are ifall det behövs.

Vad anser du vara det bästa sättet att lära ut på?

Sätt personen där och låt dem göra misstag. Inte sitta och läsa, inte se på när andra gör. Ifall någon annan inte vill lära sig på detta vis så skulle det kunna bli svårt att anpassa sig. Han kan dock delegera inlärning till andra SCUD:are.

Vad skulle du göra för att få en bra stämning i din grupp?

Helst ska alla vara vänner. I så fall kommer SCUD:arna själva göra så att det funkar. För att åstadkomma detta så vill han skapa plattformar för att de ska kunna komma överens. Folk har ett gemensamt intresse redan och pratar redan när de lär sig och jobbar. Det mesta kommer därmed naturligt.

Ifall båda du och din flickvän hamnar på samma styrelse, hur tror du att det blir?
Vill inte att de ska hamna i en professionell konflikt. Men hon är en väldigt vettig människa. Hon är inte småsint, utan väldigt professionell. Det känns lite jobbigt, men även tryggt att det är just hon.

Han har sett samma arrangemang funka för andra par i styrelser.

