Pierre Renner

Generella frågor

Vad pluggar du? Vilket år?

E-logistik och IT, färdig

Vad gör du på fritiden?

Det är mycket träning, 4 ggr i veckan

Är du medlem i Studentkåren?

Ja

Vad kandiderar du till?
Om flera, vilken post är mest intressant?

Vice Kårordförande

Kan du beskriva vad posten innebär?

Förväntningarna för vad posten innebär har förändrats sen han börjat. Det är inte så klart vem som ska göra vilken utbildningsbevakning och hur. Han tror att hans roll kommer bli att strukturera och samla upp vad det innebär att jobba med utbildningsbevakning.

Varför vore du lämplig?

Har intresset att jobba för utbildningsbevakningsfrågorna som tyvärr inte är så vanligt och att han ser det viktigt att lyssna, som är en viktig egenskap. Är som person inte så extrovert utan mer av en lyssnare.

Vad finns det för risker som kan leda till att du inte kan genomföra det du vill?

Kan vara lite svårt att tillföra lika mycket i mer fria diskussioner, han föredrar mer strukturerade möten.

Hur mycket tid kan du tänka dig att lägga i veckan?

Som arvoderad är det väldigt lätt att jobba för mycket, det kommer nästan automatiskt att man får plusflex. Försöker tänka på att beta av plusflexen ibland för att få en bra balans. 

Hur tror du att ditt år kommer att bli?

Han kollar mycket på att ändra strukturen av Studentkåren. Högskolan håller också på att jobba med stora förändringar, bl.a att ha 5 institutioner vilket kommer påverka Utbildningsutskottet.

Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?

Förmodligen någon social aktivitet.

Generella frågor KS

Hur bra koll har du på Studentkårens verksamhet?
Om inte mycket: hur ska du hantera det?

Känner att han har ganska bra koll, har varit i BeEkIngs styrelse i 3 år och Fullmäktige för 3.

Vice Kårordförande

Har du jobbat något med utbildningsbevakning tidigare?

Ja

Tidigare erfarenhet av ledarskapsroll?

Han var snowboardtränare vid SK Vitesse men har inte haft någon direkt ledarroll innan. Han känner att det för nuvarande hjälper den personliga utvecklingen att få detta.

Vad för erfarenhet har du av att hantera konflikter?

Det är viktigt att kunna se skillnad mellan roll och person. Om det är inom SiS måste man hålla det professionellt, vilket kan vara svårare än vid Högskolan då det är mer personligt inom SiS. Om man skulle hamna med en person man inte gillar personligen så får man hålla sig mer professionell. Helst vill han helt enkelt undvika att en konflikt hinner gå så långt.

Har vi glömt något?

Det är viktigt med samarbetet mellan de arvoderad och just att ha kopplingen mellan kårordförande. Som vice kommer han behöva kunna gå in i den rollen.

