Sara Källmark

Generella frågor

Vad pluggar du? Vilket år?

Personal organisation och ledarskap, år 2.

Vad gör du på fritiden?

Tränar, pluggar, umgås med vänner.

Är du medlem i Studentkåren?

Ja

Vad kandiderar du till?
Om flera, vilken post är mest intressant?

KS ledamot

Kan du beskriva vad posten innebär?

De bistår KS i sitt arbete. Posten är vad du gör den till. Du ska agera representant.

Vad vill du göra under din mandatperiod?

Hon vill få fler in till studentkåren, så att studenter förstår vad den håller på med och vill vara med. Hon vill även bättra på kommunikationen mellan studentkåren och skolan. Även introt ska bli bättre

Varför vore du lämplig för posten?

Det är svårt att säga. Skulle hon sitta på posten så skulle hon göra ett bra jobb. Hon är helt okej med att inte hålla med folk och i då fall säga vad hon tycker. Hon vill hjälpa folk och få in fler i kåren.

Vad har du för positiva egenskaper?

Hon är inte rädd att säga ifrån. Ska saker göras så ska de göras rätt. Hon är även glad och positiv.

Om du har/kanske får en partner i samma styrelse, hur förhåller du dig till det?

Just nu så finns det ingen risk. Det är bara att undvika. Hon tror inte att två personer i en relation borde jobba tillsammans i samma styrelse.

Hon har inga problem med att andra gör det, så länge de kan sköta det professionellt. Hon känner endast att hon inte skulle vilja ha det så.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt med?

Alla som engagerar sig så här är vuxna människor. Därmed är det bättre att bara ta upp det direkt med den personen. Oavsett om det är en professionell eller personlig konflikt.

Vad är din egna största brist för posten och hur hanterar du detta?

Hon är rätt mycket Stockholm. Hennes partner och hennes familj är båda bosatta där. Hon hanterar detta genom att säga till när hon kan jobba. Hon är i Skövde när det är möten och de flesta vardagar.

Har du tidigare erfarenhet av liknande arbete?
Hon har suttit i BEST-styrelsen och varit med i scouterna.

Vilken typ av roll tar du i en grupp?
(Ledare, den som pratar mycket/lyssnar mycket, tar mycket eget initiativ, följer och stöttar andra)

Det beror på resten av gruppen. Hon är gärna en pådrivande roll när det behövs, annars kan hon hitta ett ställa som hon kan göra något och få det gjort

Hur mycket tid kan du tänka dig att lägga i veckan?

Så mycket tid som det behövs. Hon har hört efter om hur pass långa möten kan vara.

Vad har du för förväntningar av ditt verksamhetsår?

Hon har inte hunnit skapa sig några förväntningar. Så det handlar mest om att få in nya människor. Det är nu väldigt ingrötat med samma människor hela tiden på många av posterna.

Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?

Hon vet inte riktigt säkert.

Generella frågor KS

Hur bra koll har du på Studentkårens verksamhet?
Ja och nej. Hela studentkåren känns lite luddig för att det saknas ett gemensamt mål. Hon har inte jättebra koll på vad andra poster håller på med. Lite koll på ArmU:n och vice ordförande.

Ledamot

Har du något specifikt som du vill göra i Kårstyrelsen?

Hon vill väldigt gärna få mer gjort för introt. Hon vill sprida ut och skapa fler aktiviteter under introt. Faddrarna borde även få mer ansvar under introt. Så att specifika aktiviteter råds över av en del faddrar, och inte nödvändigtvis endast styrelsemedlemmar.

