Simon Lidberg

Generella frågor

Vad pluggar du? Vilket år?

Läser inte. Jobbar på Volvo heltid.

Vad gör du på fritiden?

Just nu så är det mest sexet, men precis innan han kom så satt han vid Heart of the Swarm.

Är du medlem i Studentkåren?

Ja

Vad kandiderar du till?
Om flera, vilken post är mest intressant?

Phestmästare

Kan du beskriva vad posten innebär?

I stort är det att hålla koll på de teman som hålls, och sätta schaman. Det är även att agera gruppansvarig

Vad vill du göra under din mandatperiod?

Just nu är det brist på folk, så han vill gärna sätta intressanta teman för att locka folk

Varför vore du lämplig för posten?

Han är relativt ny inom SköSex, och har mycket styrelsearbete bakom sig. Han har varit i HISTek och AKUT. Han har vana och ålder att bidra med.

Vad har du för positiva egenskaper?

Han är organiserad, och tar ansvar för det han gör. Det är något han lärt sig sen han började jobba. Han har koll på deadlines och veta att han kan klara upp det.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt med?

Det är två skilda saker. En personlig konflikt innebär att de inte känner varandra, då är det bara att undvika dem. Annars har man en konflikt med någon nära. Då beror det väldigt mycket på. Det kan man nog ta på ett bättre sätt. Antingen så lämnar man då. Men detta fungerar inte i en yrkesroll. Det är inte så praktiskt att bara lämna det, då måste man bara hitta ett sätt att klara det.

Om du har/kanske får en partner i samma styrelse, hur förhåller du dig till det?

Det ska inte vara något annorlunda. Oftast är det bara enklare, gör man slut under styrelsetiden blir det värre dock.

Vad är din egna största brist för posten och hur hanterar du detta?

Tiden, helt klart. Det har fungerat förr med folk som jobbar och sitter på styrelse. Rent uppdragsmässigt så får det bytas pass, så det får bli en intern deal. Det får bli passen på helgerna. Förra året tog han semester på introt. Men den posten han kandiderar till behöver inte jobba vardagar.

Har du tidigare erfarenhet av liknande arbete?

Han har suttit på olika styrelser. Just planera teman för öppet tillfällen har han inte mycket erfarenhet av, men det blir ett grupparbete. 

Vilken typ av roll tar du i en grupp?
(Ledare, den som pratar mycket/lyssnar mycket, tar mycket eget initiativ, följer och stöttar andra)

Det beror på vilket område det handlar om. Han tar inte plats ifall han inte har något att bidra med. Han kan lätt leda en grupp ifall det behövs, han har varit ordförande. Han vet inte ifall ledare är hans primära roll, dock. I vissa roller lyssnar folk på honom bara för att han är äldre,  och i de fallen så kan han leda. Han har inga problem med att vara längre bak. Han kan ta vilken roll som helst, och ”defaultar” inte till någon särskild.

Hur mycket tid kan du tänka dig att lägga i veckan?

Det blir runt 30-40 timmar. Han kan omöjligen lägga mer tid än 40. Det beror på hur mycket han ska sova.

Vad har du för förväntningar av ditt verksamhetsår?

SköSex hade ett jättebra intro, men det dalar alltid allt efter året. Han hoppas att få upp besökarantalet till nästa år. Det interna löser sig alltid. Det vore roligt att få mer folk.

Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?

Han tror att han skulle läsa mer. Det han behöver lite är kanske mer lugn på en extra timma.
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Har du körkort/bil?

Körkort, inte bil.

Har du tidigare erfarenhet av att jobba professionellt med klubb/restaurang?

Inte professionellt, men ideelt. Jobbat för HiSTek tidigare.

När blev du invald? Hur mycket har du arbetat aktivt?

Maj 2012

Vad för erfarenhet har du av att hantera konflikter?

Han möter konflikter hela tiden, och har varit halvnära krogslagsmål tidigare som han har släckt ner. Det finns alltid konflikter mellan människor överlag. Man får ta tag i det, man ska inte låta det vara. De ska tas direkt, inte sen.

Hur ser du på att ge kritik?

Det är viktigt. Det är bra när folk ger honom kritik, annars är det svårt att veta vad man gör bra eller dåligt. Får man inte kritik är folk runt dig troligtvis fega, för du är nog inte perfekt. Det gäller folk runt dig också.

Hur ser du på att gå serveringsansvarig?

Det har han inte gjort, så det blir intressant. Det är något som man växer in i. Det hade inte varit några större problem, det hade varit roligt.

Vad har du för ledarstil? (Auktoritär, laid back o.s.v.)

Det beror lite på vilket sammanhang, vilken grupp och vad som ska göra. Det är skillnad på att leda ett möte och att leda en grupp som möts aktivt. Det är svårt att använda samma ledarstil för allt. I vissa sammanhang är det väldigt bra att få input, i visa fall är det väldigt ointressant. I en grupp med slavar i så vill man kanske att de ska få visa framfötterna. Men i vissa andra fall så går det att gå in och leda direkt.

Hur upplever du att personer aktiva i Sexmästeriet ser på dig som person och ledare?

Han tror att det finns en del som kan se upp emot honom. Dels för att vissa som är aktiva nu inte var det när han började. Där finns det en viss pondus bara för att han vet saker som andra inte vet.

Som person så beror det på vem det är i sexet. Många ser honom som schysst och pålitlig, tror han.

Phestmästare

Vad kommer du göra för att locka fler personer till Kårhuset? Aktiveter, teman, annat.

Han har ingenting konkret som han har förberett för detta. Han tror dock att det också är en sådan grej som skapas med styrelsen. Det får gå lite högre upp än bara teman. De borde spelas på styrkorna som finns inom just SköSex. Det finns en hel del positiva saker med det, men även vissa nackdelar. Vissa saker vore bra ifall de kunde fräschas upp. Sen får man kolla med gamla gäster om varför folk inte kommer tillbaka. 

Vad skulle du göra för att få en bra stämning i din grupp?

Mycket så är det att hitta på saker att göra och att ha roligt. Man får ha roligt genom att lära känna varandra, så man får hitta på aktiviteter med varandra. Utlandsphester är bra att gå på.

