Dagordning Fullméktige 2013-10-10
Forsta Hostmotet

1. e Propositioner
Avveckling av sektioner

Karstyrelsen

Datum: 2013-11-04
Bakgrund:

Eftersom Hogskolans organisationsforandring trader ikraft vid arsskiftet sa ar det nu dags for oss att
ta de steg vi behdver for att sjdlva kunna folja efter. En del i detta &r att avveckla véra nuvarande
sektioner eftersom de institutioner som de &r knutna till inte langre existerar den forsta januari.

Det hadr beslutet ska enligt stadgan tas i tva steg, pa samma satt som en stadgerevidering ska gora.

Planen &r att lata Karstyrelsen forvalta alla tillgdngar under 6vergangsperioden och att man
tillsammans med de nya sektionerna fordelar overaller, mdrken och prylar mellan sektionerna efter
arsskiftet, da sektionerna kommer att vara kopplade till Karstyrelsen enligt liggande forslag.

Att skapa nya sektioner krdvs bara ett beslut och beslutsforslag kommer att lamnas till Fullmaktiges

tredje héstmdte.

Undertecknad yrkar hdarmed Fullmaktige beslutar:

- Att 2013-12-31 avveckla Sektionen for Kommunikation,Humaniora, Information, Ldrande och

Sprak (SKHILS).
- Att 2013-12-31 avveckla Sektionen Vitae.
- Att 2013-12-31 avveckla Sektionen for Beteendevetare, Ekonomer och Ingenjorer (BeEkIng).
- Att sektionernas tillgdngar férvaltas av Karstyrelsen till dess att nya sektioner dr formade och
har fastslagna styrelser varpa de fordelas i samrad med de nya sektionerna.

Karstyrelsen genom John Spjuth
Karordforande 2013

ordf@studentkaren.se
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Dagordning Fullmaktige 2013-10-10
Forsta Hostmotet

1. f Propositioner
Fyllnadsval valberedare

Beeking

Datum: 2013-11-04

BeEking genomfdrde ett fyllnadsval for valberedare den 24 september. Under métet valde
BeEkIngs medlemmar Evelina Nordin till valberedare.

Pa motet var det inte tillrdckligt med medlemmar som néarvarande, vilket gjorde att BeEking
valde att interim tillsdtta denna post.

BeEkIngs styrelse yrkar darfor:

- Att fullmdktiga véljer in Evelina Nordin som valberedare till BeEking 2013

BeEking 2013
genom Emma Andersson
Tillférordnad ordférande fér BeEking 2013
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Dagordning Fullmaktige 2013-10-10
Forsta Hostmotet

1. g Propositioner
Verksamhetsplan

Sexmasteriet

Datum: 2013-10-01
Bakgrund:

Skovde Sexmasteri har beslutat om en verksamhetsplan fér verksamhetsaret 2013-07-01 - 2014-06-
30, se bilaga.

Undertecknad yrkar hdrmed Fullméktige beslutar:

o Att godkdnna Skévde Sexmasteris Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2013-07-01 — 2014-06-30.

Skovde Sexmadsteri genom Tau Petersson
Ordférande Skbvde Sexmadsteri
sexmastare@skovdesexmasteri.se
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Verksamhetsplan for Skovde Sexmasteri 2013/2014

Inledning

Skoévde Sexmasteri (SkoSex) verksamhetsplan har som syfte att verka som underlag till en
forbattring och utveckling av Sexmasteriets verksamhet och organisation.

Syfte

SkoSex skall bedriva social verksamhet for studenterna pa Hégskolan i Skovde (HiS).
Verksamheten ar framst forlagd till Karhuset Boulogner. SkoSex skall arbeta enligt
Studentkaren i Skévde (SiS) faststéllda styrdokument samt félja Sveriges rikes lagstiftning.
SkéSex skall aven arbeta efter de riktlinjer som Fullméaktige faststéller. UtGver den normala
verksamheten kommer SkéSex, tillsammans med 6vriga Studentkaren, att marknadsféra
Karhuset Boulogner mot det lokala naringslivet, studenter, hogskola samt Skévde kommun.

Verksamhet

SkbéSex skall i dess priméra syfte bedriva social verksamhet for studenterna pa HiS. SkéSex
bjuder aven in medlemmar i foreningen Di Gamles, anstéllda vid HS, personal pa SiSs
karkansli, studenter fran andra universitet/hégskolor i Sverige.

Vart mal &r att halla Karhuset Boulogner 6ppet tio kvéllar i manaden under terminstid. Utover
ordinarie pubar och club-kvéllar, kommer Sk&Sex att se dver vilka méjligheter det finns att
anordna gemensamma aktiviteter med de andra féreningarna vid HiS. Sk6Sex kommer aven, i
man av tid och intresse, erbjuda resurser till de aktiviteter som bedrivs pa Karhuset Boulogner
genom Karhusgeneralsutskottet.

Bakgrund

Sexmaésteriet har under en langre tid tyvarr tappat bestkare pa oppetkvéllarna. Vi har
identifierat en tydlig trend pa att besokare inte hittar tillbaka under varterminen, detta ar
sjalvklart nagot vi vill forséka motverka. Nytt for i ar ar den nya posten Plakatméastare som
agerar PR ansvarig for Club Boulogner och Skévde Sexmasteri. Denna férandring kommer
forhoppningsvis skapa en béttre balans dver alla de arbetsuppgifter som tidigare legat pa
Blackmastaren som nu ar en ren sekretess och dokumenthanterings post samt en battre
arbetsfordelning bland styrelseledamdoterna.

Marknadsforing, image och PR

Club/pub Boulogner

Club och Pub verksamheten pa karhuset behover marknadsforas till alla studenter vid HiS. Vi
behover erbjuda en konkurrenskraftigt och attraktivt alternativ till klubbarna pa stan. Vara priser
ar och har alltid varit valdigt konkurrenskraftiga, och vi vill arbeta med att forbattra var service
samt kdnslan i huset fér vara géster. Atgarder som gjorts eller arbetas pa for att uppna detta ar:
battre ljussattning, ett nytt dansgolv for att tilltala en storre del av besdkarna, méjlighet att
bestélla drinkar i alla barer m.m.



For att na ut till studenterna kommer vi anvanda oss av anslagtavlor pa hégskolan och i
studenthusen, facebook samt vara hemsidor. Vi vill skapa en separat hemsida fér Club/Pub
Boulogner verksamheten och en fér sexmasteriet fér att kunna anpassa var kommunikation till
ratt malgrupp pé vardera hemsida. Vi vill jobba med ett aktivt kommunikations fléde som alltid
halls uppdaterat.

Sexmaisteriet

Sexméasteriet som forening behéver marknadsféra sig till engagerade studenter som intresserar
sig for festverksamhet. Vi vill erbjuda en férening som berikar studietiden och ger en
erfarenheter for hela livet. Skdsex ska synas i s8 manga sammanhang som studenterna ror sig i
som majligt for att sprida information om vad vi gor till alla som kan vara intresserade. Vi vill
kommunicera att vi har himla kul nér vi arbetar och under vara personalsociala aktiviteter och att
vi erbjuder nadgot som inte gar att finna ndgon annanstans i Skdvdes studentliv. Vi ar the #1
festforening i Skovde!

Vi vill ha en egen hemsida om att vara del i féreningen samt s& kommer vi sprida information pa
anslagstavlor pa hogskolan och i studenthusen och arbeta aktivt med rekrytering under hela
aret.

Karhuset Boulogner

| &r kommer sexmasteriestyrelsen fortsétta ha en arvoderad kadrhusgeneral som ska arbeta med
att vidare utveckla tidigare kontakter samt skaffa nya kontakter med alla potentiella intressenter
for hyrning av karhuset i Skovde trakten. Karhuset ska vara ett sjalvklart alternativ vid behov av
lokal for evenemang och aktiviteter for alla foretag och aktorer i Skovde. Vi ska erbjuda
konkurrens kraftiga priser och bra service for alla typer av evenemang, konferenser och
aktiviteter under de kvallar Skésex eller SiS inte nyttjar karhuset.

- Medlemmar/personal

Sexmadsterister
Senaste aret har varit valdigt lyckat vad galler rekrytering inom Skosex. Vi har fatt manga nya
invalda sexmasterister och planen &r att ha en lika lyckad utveckling under det kommande aret.
Utover de nya rekryterna sa vill vi fokusera pa att forsoka behalla vara éldre sexmésterister och
se till att de fortsétter att se vardet av att vara aktiva inom féreningen. Forhoppningen ar att
kunna ha 6 arbetsgrupper istéllet for 5 som det varit det senaste aret da det skulle gora sa att
sexarena inte behover jobba lika frekvent och da inte blir lika uttréttade. Vi behdver dven jobba
pa att bli battre pa att anordna personalsociala aktiviteter som sammansvetsar gruppen och gor
att medlemmarna vill stanna i féreningen.

Karhuset Boulogner gruppen

Da vi har en arvoderad kérhusgeneral fér aret sa ska den sa kallade KB-gruppen aterinféras.
Gruppen bestar av studenter som ar intresserade av att jobba lite extra pa karhuset under
uthyrningar. De arbetar med till exempel saker som servering, dukning och iordningstéllning av
bord och stolar under uthyrningar. KB-gruppen gor det mdjligt for Karhusgeneralen att ha en
liten stab med egna potentiella arbetare under uthyrningarna sa att sexméasteristerna slipper ta



de arbetspassen ocksa da de redan jobbar ofta under de ordianeria dppettillfallena pa Club
Boulogner.

Samarbete

Skosex dnskar jobba mycket pa samarbetet med KS, samarbetet har varit bristande de senaste
aren och bade Karstyrelsne och Skésex har uttryckt vilja att ha en béattre kommunikation och
samarbeta da de bada &r de tva storsta aktérerna inom studentkaren sa tror vi att det skulle
gynna studentkéren om samarbetet var béattre.

Vi vill &ven arbeta med alla foreningar inom SiS samt de fristaende trivselféreningarna som
riktar sig framst mot studenter i Skdvde. Skdsex vill tillsammans med dessa foreningar berika
studentlivet och det studentikosa i Skdvde. Vi kommer jobba véldigt aktivt med att férsoka se till
att det erbjuds sittningar pa alla stérre temakvallar vi annordnar under aret och helst i
samarbete med andra féreningar.

Pubmeny satsning

Nagot som introducerats under introduktionen och som skall utvarderas ar satsningen pa att
inféra en pubmeny pa karhuset. Den tidigare matserveringen var ytterst begréansad och erbjéd
inte riktigt vad som kravs av oss som krog. Menyn lampar sig framst under pub-kvéllar men
kommer finnas att tillga under fredagar med. Satsningen har precis bérjat och stor tarbete
kommer nu ligga i att optimera arbetsséatt och minimera svinn samt att utvdrdera menyn och
dess priser.

Evenemang

Introduktionen

Introduktionen &r ndstan den viktigaste delen pa aret for Skdsex och hela studentlivet i Skovde.
Skosex kommer jobba aktivt med att annonsera vara oppettillfallen till alla studenter och forsdka
rekrytera till féreningen bland de som &r intresserade att engagera sig. Att lyckas fa de nya
studenterna att se karhuset som ett sjalvklart val fér sina utekvallar ar det vi vill jobba mot
genom att valkomna dem pa karhuset under de 7 dppettillféllen vi erbjuder under
introduktionsveckorna.

Bonnaphesten

Den 4-6 Oktober annordnar Skdsex den traditionella Bonnaphesten da vi bjuder in studenter
fran andra laroséten att komma och bekanta sig med oss och vart karhus. Skosex vill férsoka
involvera flera delar av studentkaren i arrangemenget for att ju fler vi 8r desto béattre blir det.

Herrsittning/damsittning

| &r kommer herr och damsittningen bada &ga rum under varterminen, detta var ndgot som
provades under férra aret och bedémdes som lyckat . Detta da vi har valdigt mycket att géra
just under hosten bade med andra aktiviteter och att lara upp de nya rekryterna. Herr och
damsittningen ar valdigt krdvande aktiviteter att annordna, att ha dem under var terminen ger



oss mer tid att utvardera vilka mojligheter vi har kring dessa sittningar utifran méngden
sexmasterister som finns i foreningen.



Dagordning Fullmaktige 2013-10-10
Forsta Hostmotet

1. h Propositioner
Val av kassor

Valberedningen

Bakgrund:
Valberedningen har haft ett fyllnadsval till Kassor i Karstyrelsen parallellt med det reguljica valet

for Karordforande och Inttoledamot. Utlysningen av nomineringsperioden for Kassorsposten
skedde inte en vecka innan som for Gvtiga tvé poster men s snart det var kiint att et fyllnadsval
dnskades. Nominetingsperioden opte dock patallellt med 6vriga poster i Karstyrelsen i enlighet
med Reglemente for valférfatande 3 kap. 5§. Inga kandidater tackade dock ja till posten vatvid
Fullmaktige enbat har ett alternativ att ta stallning till efter nomineringsperioden.

Yrkande:
Undettecknad ytkar hirmed att Fullméktige beslutar:

att limna posten Kassor for mandatperioden 2014 vakant.

Oscat Danielsson
Sammankallande i Valberedningen 2013
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Dagordning Fullmaktige 2013-10-10
Forsta Hostmotet

11. i Propositioner
Val av ordforande

Valberedningen

Bakgrund:
Valberedningen har haft en nominetingsperiod i enlighet med Reglemente for valforfarande,
tredje kapitlet och dir har en kandidat tackat ja till sin nominering till Karordf6rande.

Pa grund av sjukdom har Valberedningen inte haft mojlighet att sjilva delta i tillrdckligt stor skata
vid intervjuet for att kunna fatta ett informerat beslut om forslag och darfér innehdller denna
proposition alla alternativ Fullmiktige har att ta stillning till efter nomineringsperioden.

Ytkande:
Undertecknad yrkar hiirmed att Fullmiktige beslutar:

- att vilja Emil Forslund till Karordforande f6r mandatperioden 2014
- att limna posten Kérordforande for mandatperioden 2014 vakant.

7]
/4/&:\;*/{/

Oscar Danielsson
Sammankallande i Valberedningen 2013
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Emil Forslund

Generella fragor

Vad pluggar du? Vilket ar?

Dataspelsutveckling- programmering, tredje aret.

Vad gor du pé fritiden?

Engagerar sig ideelt.

Ar du medlem i Studentkéren?

Ja

Vad kandiderar du till?

Kérorfoérande

Kan du beskriva vad posten innebér?

Att hélla en strategisk 6verblick for kdren. Att vara ett ansikte ut &t kdren. Att halla koll pa
vad som behdver fordndrass i kdren. Att skota kontakt med skolan. Att hélla koll pa
ekonomin.

Vad vill du gora under din mandatperiod?

Avsiitta fullméktige. Jag vill arbeta med omorganisation. Jag vill fortsdtta med det jobbet som
gjorts under vdren. Om de nya sektionerna blir som det ser ut sd kommer de att skéta sig
sjdlva. Jag vill dven fora en dialog med sexet om vad som skulle kunna éindras med
fullmaktige. Jag vill fa ett tydligare samarbete mellan sexet och kéarstyrelsen som inte
involverar 20 anonyma.

Varfor vore du limplig for posten?

Jag har skuggat John i ett &r. Utover de arvoderade sa har jag nog bést koll pa verksamheten.
Ar man n6jd med det som John har gjort s kommer man nog gilla det jag vill géra nu.

Vad har du for positiva egenskaper?

Stresstalig. Just nu sd sitter jag med méanga poster, vilket fungerar, och jag studerar mycket,
vilket fungerar. Jag kommer att fokusera helt pa kéren ifall jag blir vald. Jag har mycket
erfarenhet med ménga styrelser omkring hdgskolan, vilket gor sa att jag kiinner folk i dessa.
Jag har bra kontakt med de foreningarna tack vare detta.

Niir kiinde du dig senast vildigt stressad?

Nu under tentaveckan. Introt gick vildigt bra, med en flexibel planering som gick att hélla. D4
var jag inte stressad. Nu pluggar jag 150 % och jobbar med omorganisation.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt
med?

Prata med dem i enrum. Jag skulle inte vilja ta det i en stérre grupp. Jag har inte hamnat 1 sd
maénga konflikter med folk tidigare. Ofta var det jag sjidlv som hade gjort ndgot fel, vilket gick
att atgérda. Sa jag forsoker losa saker i enrum med personen.

Vad ér din egna storsta brist for posten och hur hanterar du detta?

Jag har svart att bedoma sig sjilv vad giller brister. Jag dr ingen diplomat, jag far inte sociala
kontakter s dér allmént. Jag jobbar mer organisatoriskt dn socialt. Jag passar inte s& bra pa
moten med andra studentkarer, da det dér ar mer sociala méten. S& eventuellt kan ndgon
annan fa ta dessa méten.

Vad har du for forvintningar av ditt verksamhetsar?

Det har varit jattekul att f4 vara med i omorganisation, och det forvéntar jag mig fa fardigt
under mitt ar. Jag vill ocksa se arbete for att f4 SFS studentstad att fortskrida.



Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du anvinda den till?

Plugga nagot jag inte gor just nu. Jag har nagra bocker hemma som jag skulle kunna ta fram.
Det eller att borja pé ett nytt projekt.

Hur bra koll har du pa Studentkarens verksamhet?

Ganska bra. Jag har inte jéttebra koll pé sexet, &ven om jag har en stor respekt for foreningen.
Kiérstyrelsen har tre heltidsarvoderade poster och sex ideella poster, vad ir dina
reflektioner kring det?

Till att borja med s& kommer det inte vara s mycket langre till. Jag har annars inte funderat
s& mycket pa det. De som jobbar mer och drar ett tyngre lass far helt enkelt mer betalt. Jag
gillade att f4 in en rutin nér jag jobbade under ett projekt vid sommaren. De arvoderade far
kanske mer av en hemkiénsla dn de ideella.

Kérordforande

Kérordforande ska vara insatt i Studentkérens ekonomi. Vad for erfarenhet har du av
ekonomi?

Introt, till att borja med. I ar korde vi med att introbudgeten var min budget. Jag visade den
ifall andra undrade hur den ség ut, men jobbade annars med den helt sjilv. Det tyckte jag
fungerade bra. Jag har dven agerat revisor dt en forening med en omsittning pa 130 000. D3
var det mycket att jag fick hjélpa deras kassor att fa det rétt. Féreningen hade inte protokoll,
mer eller mindre,

Finns det niagot speciellt som du vill gora under ditt r?

Absolut sé ser jag fram emot omorganisationen. Jag har gillat att vara med och paverka
skolan, och att fa béttre koll pa den. Att ta del mer utav det ser jag fram emot.

Tidigare arbetslivserfarenhet?

I somras var jag projektanstélld hos Studentkaren. I histas sa startade jag en egen firma som
erbjod konsulttjinster &t ett foretag i Goteborg. Jag anstillde sedan via firman fem personer
for att gora ett demo &t en kyrka. Jag har sommarjobbat tre manader pé en databasaccelerator.
Det skulle egentligen vara ett mycket littare uppdrag i borjan. Jag har kvillsjobbat pé ett
musikforetag med enkla SQL-uppdrag. Jag jobbar nu med kvéllskurser i demokrati.
Tidigare erfarenhet av ledarskapsroll?

Min firma med fem anstéllda, och jag har varit leadprogrammerare i spelprojekt 1 och 2. Jag
har aldrig suttit som ordférande i en forening, dven om jag suttit mycket i styrelser.

Hur ir du som ledare? (tar personen mycket plats och initiativ sjilv, liter personen
andra ta mer utrymme och sitter mer i bakgrunden, etc)

Jag forsoker att lyssna pé alla. I en styrelse s dr demokrati vildigt viktigt. Jag gillar att prata
med folk om saker. Utanfor styrelsen diskuterar jag ocksé girna saker, men jag ser ocksé att
Jjag bestdmmer i slutéindan. Jag har snackat om ifall projektledare for ett projekt har rétt att ta
absoluta beslut efter diskussion med sin projektgrupp. Jag gillar att bli motbevisad, dock. Jag
ar mycket 6ppen for kritik.

Hur social skulle du sétta dig pa en skala mellan 1 och 10?

4. Jag ér social i motessammanhang, men jag dr inte en festtyp. Jag gar inte pa kéren bara for
att hiinga. Jag har mycket kontakter i Skévde, men det har alltid varit en del av ett specifikt
sammanhang.

Hur professionell skulle du séitta dig pa en skala mellan 1 och 10?

8. Jag tycker om att fé in lite humor och léttare stimning, men jag ser alltid till att jobb blir
gjort. Jag undviker hellre att triffa kompisar en kvill ifall ndgot behover bli gjort dagen efter.




Ifall du har delat ut en uppgift som inte gjorts, hur hanterar du det?

Jag kommer formodligen se till att den blir gjord. Ifall tiden borjar ta slut och saken
fortfarande inte blir gjort sa kommer jag troligtvis att gora det sjdlv. Jag gillar inte nér saker
inte gors for att ingen vill halla i det. Jag har fatt kritik for att jag tog pa mig saker att géra
infor introt, och var aktivitetsansvarig i tva ldgen nér jag kanske borde varit mer mobil.
Har du list arbetsbeskrivningen?

Vildigt ménga versioner av den.



11. ]

Dagordning Fullmaktige 2013-10-10
Forsta Hostmotet

Propositioner
Val av Introgeneral

Valberedningen

Bakgrund:
Valberedningen har haft en nomineringspetiod i enlighet med Reglemente for valforfarande,

teedje kapitlet och dar har sju kandidater tackat ja till sina nominetingat till Introledamot.

Pi grund av sjukdom har Valberedningen inte haft mojlighet att sjilva delta i tilltickligt stot skata
vid intervjuer for att kunna fatta ett informetat beslut om forslag och ditfor innehaller denna
proposition alla alternativ Fullmdktige har att ta stillning till eftet nominetingspetioden,

Yikande:
Undettecknad yrkar hirmed att Fullmiktige beslutat:

att villja Victor Assmundsson till Introledamot for mandatperioden 2014,
att villja Arvid Boberg till Inttoledamot for mandatpetioden 2014,

- att vlja Nina Kaenfilt il Introledamot for mandatpetioden 2014,

- att vilja Carl Lundin till Introledamot for mandatpetioden 2014,

- att vilja Henrik Sigeman till Introledamot for mandatpetioden 2014,
att vilja Jonatan Sundsteom till Inteoledamot for mandatpetioden 2014,
att villja Julia Weber till Introledamot for mandatpetioden 2014,

- att limna posten Introledamot for mandatperioden 2014 vakant.

/}—{//L///

Oscat Danielsson
Sammankallande i Valbetedningen 2013
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Victor Assmundsson

Generella fragor

Vad pluggar du? Vilket ar?

DSU-p forsta aret

Vad gor du pa fritiden?

Aktiv sexmasterist, SCUD-slav, trénar Hema, historisk féktning dér jag &r styrelsemedlem.
Ar du medlem i Studentlkiren?

Ja

Vad kandiderar du till?

Introledamot

Kan du beskriva vad posten innebéir?

Att samordna alla sektioner, foreningar och Hogskolans personal som jobbar med introt sa att
alla jobbar med samma intro. Man &r dven en del av KS och ska jobba med KSs
arbetsuppgifter. Man ansvarar dven for fadderutbildningen.

Vad vill du gora under din mandatperiod?

Forsoka fa till ett mer tydligt arbete sa att studenterna ser att karen gor nagonting och vad den
gor. Samt att forsoka fa sektionerna att gora lite mer gemensamma saker eftersom de ér lite
uppdelade just nu. Det kdnns som att kdrengerade umgds mer 6ver granserna men att icke
kérengagerade &r véldigt begransade till sin egen sektion vilket gor att man missar viardefulla
kontakter.

Varfor vore du Iimplig for posten?

Det kénns som att jag har ganska latt for att samordna saker och se till vad som behover goras
sd att de som behdver gora saker mer tydligt vet vad som behdver goras.

Vad har du for positiva egenskaper?

Strukturerad, jag tdnker ofta ganska lugnt utan att stressa upp mig.

Niir kiinde du dig senast vildigt stressad?

Kiént mig lite allmént stressad den senaste veckan pa grund av tenta o.dyl.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt
med?

Svart att siga exakt hur man skulle hantera det i forvig. Det jag kan séiga nu &r att det jag
skulle forsoka lata det paverka slutarbetet sé lite som mojligt.

Vad ir din egna storsta brist for posten och hur hanterar du detta?

Ibland sé ar jag délig pa att ta tag i saker och gora dem. Och for att 10sa det far jag helt enkelt
se till att sétta upp harda deadlines for mig sjdlv och mycket paminnelser sa att de uppgifterna
jag behover se till att de blir gjorda dven blir det.

Vad har du for forvintningar av ditt verksamhetsir?

Att det ska vara en del att gora, det kommer finnas saker att gora fram till och med introt.
Efter introt kommer det nog ga over till att bli mer fokus pa 6vriga uppgifter for en ledamot.
Utdver det dr det nog ganska mycket kontakter med Hégskolans personal och styrning och
Karen och dess verkstéllande organ.

Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du anviinda den till?

Jag tror att jag skulle forsoka f den timman till personlig vila/sémn for det kdnns som jag inte
har ldmnat tillrackligt mycket tid for det. Det skulle formodligen leda till att man fick mer
energi till att gora andra saker utan att det skulle behdva ta lika mycket tid.



Hur bra koll har du pa Studentkérens verksamhet?

Studentkaren i helhet har jag inte s& jéttebra koll pd. Det anser jag vara ett av problemen att
det inte dr sa tydligt vad Studentkaren gor utan att man sjdlv graver sig in i och letar efter det.
Men det jag hort ér att de har mycket kontakt med Hogskolans verksamhet for att underlétta
for studenterna i sina studier. De har dven kontakt med studentbostédder for att underlétta for
att det ska finnas boende for studenter. Om studenter hamnar i konflikt med Hogskolan kan de
dven erbjuda rittsligt stod for att 16sa det.

Om inte mycket: hur ska du hantera det?

Helt enkelt att forsoka kolla upp mer vad Studentkéren héller pé och vara med pa
Fullmiéktigemdten och liknande dér alla stora fragor for Studentkaren tas.

Kérstyrelsen har tre heltidsarvoderade poster och sex ideella poster, vad ir dina
reflektioner kring det?

De som ér arvoderade dr de som tar vildigt mycket tid och energi vilket skulle innebéra att de
dr vildigt svara att genomfora med studier eller arbete vid sidan om sa dérfor ser jag inga
problem med att de tyngsta posterna dr arvoderade si som Kdordforande och Vice
Karordforande.

Och de idellea posterna tycker jag ér bra att de &r uppdelade pa fler personer s att man
kénner att man kan ha tid att gora arbetet och vara studenter samtidigt s att man har en néra
kontakt med vad det innebir att vara student samtidigt som man sitter i Karstyrelsen. Aven att
KS far en stark kontakt med hur det &r att vara aktiv student.

Introledamot

Vad har du for erfarenhet av att planera evenemang?

Inte jattestor erfarenhet. Under sista gymnasidret planerade vi som klass en konsert dér jag
fick ansvar for att ta hand om den tekniska delen som ljudutrustning och dylikt,

Vad ser du for utmaningar i att delegera arbetsuppgifter till andra ideella?

Att kunna balansera sd att man ger ratt uppgifter till rétt person och @ven sd att man inte lastar
for mycket arbete pd en person. Och dér dven sprida ut mer kritiska uppgifter till flera
personer s att inte allt kritiskt falierar om en person blir sjuk eller dyligt. Samt att hitta en
motestid dar alla kan delta eftersom alla har mycket studier och annat som tar upp mycket tid.
Némn sd manga studentforeningar aktiva i Skovde som du kan.

Beror lite pa hur man ser pa det om man enbart ser till de studentforeningar kopplade till SiS
sé forsvinner till exempel HisTek och Sk6Ekon dven om de dr. BeEkIng, Vitae, SKHILS,
BEST, HisTek och SkéEkon for BeEking, SUSP som &r utskott till SKHILS,
Programmeringscirkeln, Daaks Ord, Sexmadsteriet, AGES, SUGS, A-fish.

Ifall du har delat ut en uppgift som inte gjorts, hur hanterar du det?

I forsta hand sé far man forsoka se till ett sétt att uppgiften blir gjord. Sen sé far man antingen
tinka om antingen hur mycket arbetsbérda man lastar pd den personen eller kollar upp varfor
den uppgiften inte hann bli gjord. Ifall det var for mycket att gora eller en for stor uppgift pa
for kort tid.

Nimn det du tycker fungerade séimst pa senaste introt som du vill forbéttra.

Det var lite tydligheten dér ocksa. Det var vildigt mycket forsta dan och andra dan och sen
kéindes det som att det trappades ner viéldigt snabbt hur manga aktiviteter det var samt hur
manga som nérvarade pa aktiviteter. Sen kéndes det ocksd som att SiS inte syntes jittemycket

utdver Ordforande som talade pa scenen, téltet pa campus samt jourhavande



Kérstyrelseledamoter. Men jag tror att man skulle kunna gora sa att SiS syns dnnu mer s att
det blir tydligt att mycket anordnas genom att SiS finns.

Nimn det du tycker fungerade biist pi senaste introt som du vill forbittra.

Kortegen kiindes som att det blev vildigt stor uppslutning till den och att det var nagot ganska
ménga uppskattade, det avslutet. Det kiinns dock som det hade kunnat vara skoj om det varit
ndgra mer mindre aktiviteter pa plats, sa att man inte bara samlade s manga nya studenter pa
samma plats for att lyssna pa en komiker och sen sldppa dem l6sa, det kéinns som man kunnat
gora sd mycket mer av det.

Har vi glomt nagot?
Nuvarande engagemang i SiS-relaterade aktiviteter?
Att jag ér aktiv sexmadsterist och héller pa att aspirera inom SCUD.



Arvid Boberg

Generella friagor

Vad pluggar du? Vilket r?

Automatiseringsingenjorsprogrammet, andra aret.

Vad gor du pa fritiden?

Pluggar. Har jag fritid gillar jag att gymma, triffa vianner och spela spel 6ver niitet.
Ar du medlem i Studentkiren?

Nej, det dr jag inte.

Vad kandiderar du till?

Introledamot

Kan du beskriva vad posten innebiir?

Jag antar att det innebér det hogsta ansvaret for introt och att jag skoter kommunikationen
med skolan. Sedan att arrangera allt som ska hdnda under introt.

Vad vill du gora under din mandatperiod?

Helt enkelt att se till att kommande intro blir béttre dn det tidigare. Man vill hora att
studenterna dr néjda och att de borjar trivas. Att studenter far reda pa allt och far tag pa allt de
behdver.

Varfor vore du Limplig for posten?

Jag antar att jag blev nominerad for att jag gillar att vara med andra ménniskor. Jag dr glad nér
andra &r glada. Jag vill att detta ska vara syftet med introt. Jag ir en glad person som ténker
positivt och vill det bésta

Vad har du for positiva egenskaper?

Jag ér vildigt social, gillar att triffa folk och att ldra kidnna dem. Jag tycker om att vara aktiv
over flera omraden. Jag har koll pa néstan alla féreningar. Det kan ses som lite uppsnofsigt,
men Jag har fitt hora att jag &r ndgot av ett snille ocksa, men det far sta for andra.

Niir kiinde du dig senast viildigt stressad?

Det var igér, i alla fall denna vecka. Mycket med tentor just nu.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt
med?

Oftast skulle jag ténka rakt av att det hor till fritiden. En styrelse ar byggd for att vara
demokratisk. Jag kommer att séga emot folk nar det ar ldge.

Styrelse ir styrelse, fritid #r fritid. Ar det agg sa ska det ske pa fritiden.

Vad ir din egna storsta brist for posten och hur hanterar du detta?

Jag antar att mitt stérsta problem skulle kunna var prioritering. Till exempel sa kanske nagot
behdver goras, men sé skulle jag hellre vilja gora annat. Det dr ndgot jag gor redan nu i min
styrelse. Det handlar om att sétta upp tydligare prioriteringar, till exempel sé kan tid till
dataspel prioriteras ner.

Vad har du for forvintningar av ditt verksamhetsar?

Lira kéinna nytt folk. Komma upp med nya, intressant diskussioner. Aven att komma fram till
nya, roliga idéer till introt.

Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du anviinda den till?

Det blir en timme till att njuta av livet. Det kan vara att spendera tiden med sina polare. Kan
dven vara att gd ut en timma extra. Under stress hade han nog lagt tid pa studierna.

Hur bra koll har du pa Studentkirens verksamhet?

Jag far medge att jag inte har ndgon storre koll. Jag antar att kdren har mest direkt kontakt
med skolan och ddrmed &r den viktigaste kéllan for studenter att driva igenom foréndring hos



skolan. Den driver dven Boulogner. Allmént att skapa kommunikation mellan ldrare och
studenter.

Om inte mycket: hur ska du hantera det?

Det littaste ér att friga de som dr med. Kanske vara mer aktiv pd att ta del av informationen
som finns. Att friga de som redan sitter verkar vara det vettigaste och snabbaste.
Karstyrelsen har tre heltidsarvoderade poster och sex ideella poster, vad iir dina
reflektioner kring det?

Det verkar lata som en stabil metod. Har det funkat hittills s kommer det att funka vidare. Jag
tycker att det &r imponerande att vissa arbetar heltid pa det. De som ér ideella dr formodligen
studenter, vilket 4r logiskt. Nio personer &r kanske for manga, dé jag &ér van vid att styrelser
har fem personer, eller ett udda antal som &r mindre.

Introledamot

Vad har du for erfarenhet av att planera evenemang?

Jag har inte arrangerat ndgot sa stort, men jag har varit med och arrangerat mindre
evenemang. Jag har arrangerat en mindre rockfestival med en familj. Jag har tidigare varit en
van rollspelare, och har d&ven varit den som arrangerat dem, med pauser, etc.

Vad ser du for utmaningar i att delegera arbetsuppgifter till andra ideella?

Den stdrsta utmaningen ar vél att se till att folk inte far uppgifter som de inte &r intresserade
av att gora. Jag vill se till att fi en bra kommunikation med dem. Jag vill att alla involverade
sysslar med saker som de tycker dr viktigt.

Nimn sd manga studentforeningar aktiva i Skovde som du kan.

HISTEK, BeEklIng, Vitae, SKHILS, programmeringcirkeln(om den riknas), Daks ord, AGES,
studentkéren, AFISH, AKUT, sen finns det mindre foreningar som jag inte kommer pa.

Ifall du har delat ut en uppgift som inte gjorts, hur hanterar du det?

Jag kommer att hantera det med en process dér jag paminner dem nagra ganger. Om det
fortfarande inte gors sa gér jag till dem for att prata med dem om varfor det inte gjorts, for att
se ifall de kanske behdver hjilp med uppgiften.

I vérsta fall kanske det gér till ndgon annan eller till mig sjélv.

Nimn det du tycker fungerade simst pa senaste introt som du vill forbiittra.

Vid absoluta borjan sa stod alla vintade. Sen kom det en explosion, och sedan blev det
mycket snack pa scen. Det var &ven skugga Gver hela omradet, vilket gjorde sa att folk fros.
Jag skulle vilja gora borjan lite mer aktiv. Allt snack kanske inte behdver tas pa raken, sé att
fler roliga saker kan hinde mellan allt snack.

Niamn det du tycker fungerade biist pé senaste introt som du vill forbittra.

Uppsittning gjorde sa att manga nya studenter kom med pé evenemang. Det var roligt att
maénga kom och kopte saker fran HISTEK. Detta kommer av att alla foreningar har visats vara

mer aktiva, sa att studenter kinner sig intresserade.



Nina Karnfilt

Generella fragor

Vad pluggar du? Vilket dr?

POL ér 2

Vad gor du pa fritiden?

Trénar TaiBoxning och tar hand om min katt. Ar med mina kompisar och ordnar BEST-
grejer, gillar att springa.

Ar du medlem i Studentkaren?

Ja

Vad kandiderar du till?

Intro-ledamot

Kan du beskriva vad posten innebiir?

Introansvarig ér nog ett béttre ord, man har det 6vergripande ansvaret for vad Studentkaren
planerar for introt i samband med Hogskolan. Man ser till sd att alla har det bra och har det
kul, man l6ser alla foreningars problem som dyker upp i samband med introt fore, under och
efter.

Vad vill du gora under din mandatperiod?

Forbittra det som inte fungerade s bra detta aret som att sma foreningar som inte har samma
resurser som de storre och nollor som glomdes bort av sina faddrar inte gloms bort. Integrera
ndgon HBTQ-grej. Inte ndgon pride-parad men ndgot som gor att de studenterna kénner sig
vilkomnade.

Varfor vore du limplig for posten?

Kénner att jag har snappat upp saker som studenter vill forbéttra pa och for att jag ar en glad
ménniska som far ménniskor att bli glada och ha kul. Jag tror att mitt engagemang kan fa
introt att bli ett bra ett.

Vad har du for positiva egenskaper?

Att jag ér sd barnsligt glad. Lite erfarenhet inom ledarroller genom min utbildning. Scout-
ledare i 6 ar. Fritidsledare pé skolan ocksa.

Niir kiinde du dig senast vildigt stressad?

Nir jag skulle borja mitt nya jobb for ungefir tva veckor sen. Men mest for att jag inte fick
veta vilken plats det skulle vara pé, vart det var.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt
med?

Séga till den personen att ’du och jag behover prata” och gé in pa vad ar ditt problem med
mig och vad ér mitt problem och att det &r nagot som behdver 16sas utanfor styrelsen for att
det dr nagot som inte ska paverka styrelsen.

Vad ér din egna storsta brist for posten och hur hanterar du detta?

Jag tror att jag inte har de kontakterna inom SiS. Att jag inte vet vad alla heter och vad de
gor.

Vad har du for forvintningar av ditt verksamhetsir?

Att det kommer att bli mycket att géra. Att det kommer vara kul och att jag kommer ldra mig
enormt mycket och skaffa massa nya vénner. Och att det kommer bli jobbigt.

Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du anviinda den till?

Spendera den timmen med min lilla kattunge. Stida lite extra ocksa.

Hur bra koll har du pa Studentkarens verksamhet?



Vet att det dr en studentkér med en massa folk anstéllda och att det finns BeEkIng, Vitae och
SKHILS att de kvalitetssdkrar utbildningskvalitet, karhuset finns. Kan ga till Studentkéren om
man behover hjilp med lérare eller studier. Kénns lite som en stédfroken som man gér till s&
16ser de allas problem.

Kérstyrelsen har tre heltidsarvoderade poster och sex ideella poster, vad ir dina
reflektioner kring det?

Att det dr hemskt nddvéndigt att man har ndgra som far betalt som spenderar si mycket tid pa
det. Att de som inte far betalt inte ska ha lika stor arbetsbelastning for det kan leda till
konflikter.

Introledamot

Vad har du for erfarenhet av att planera evenemang?

Planerar BEST evenemang, sittningar och planerade BESTs intro. Scout-evenemang, hajker
dir man ska planera mat, allergier, sovplats etc. for femton tolvaringar t.ex.

Vad ser du for utmaningar i att delegera arbetsuppgifter till andra ideella?

Att kunna motivera folk. Nér de dr trotta pa att bara arbeta. Jag tror att den svéraste
utmaningen &r att hjdlpa dem att hitta sin inre motivation om de har tappat den.

Niimn si minga studentfoéreningar aktiva i Skovde som du kan.

BEST, BeEkIng, SKHILS, HisTek, SkoEkon, Vitae, Atlas2, Kyrkan i Hogskolan, SiS, Daaks
ord, SUGS, Karkatt (ingen forening men en sammanslutning), Frisk, SHS, Sikert ndgot for de
internationella studenterna de borde ha en forening, samt SkoSex.

Ifall du har delat ut en uppgift som inte gjorts, hur hanterar du det?

Fraga varfor, om den var for svar eller behovde st6d? Om man fragar varfor kan man se mer
vilket stod personen behdver. Och séga att ndsta gdng om en person har problem att utféra en
uppgift att det dr battre om personen sédger det én att bara strunta i det.

Nimn det du tycker fungerade siimst pa senaste introt som du vill forbiittra.

POLarnas situation eftersom ekonomerna inte verkade ha med dem pa sitt intro. Nu tinker jag
bara pd min situation och mina erfarenheter men att vi inte fick ndgra mébler utan var tvungna
att 14na men att vi inte fick lana och vi kunde inte kpa vilket dr problem om ens forening inte
har de pengarna. Mer samarbete mellan foreningarna.

Nimn det du tycker fungerade biist pa senaste introt som du vill forbittra.

Det dr svart for jag satt ju mest i tiltet sa jag kunde inte vara med p4 aktiviter. Tyckte det
fungerade bra med att det fanns skyltar sé att studenterna visste vart de skulle g. Det var bra
att man fick s mycket stod av SiS. Om introt fungerar eller inte héinger pa faddrar och
studenter ytterst s& man kan ju inte egentligen skylla bristande engangemang pé SiS.

Har vi glomt nagot?

Nej, jag vet inte riktigt.



Carl Lundin

Generella fragor

Vad pluggar du? Vilket ar?

DSU-D ar 3

Vad gor du pa fritiden?

Spelar och observar olika spel och testar lardomar och synsitt jag lart mig pa spelen. Rollspel,
Daaks ord, héller just i nu en liten session. Sen blir det inte s& mycket tid till annat just
fritidsmassigt. Forsoker motionera nagon gang i veckan.

Ar du medlem i Studentkéren?

Nej

Vad kandiderar du till?

Introledamot

Kan du beskriva vad posten innebéir?

Vad jag har samlat pa mig sd innebér posten att jag finner mig i en central roll att ansvara for
att introt blir gjort som det ska. Att alla olika delar, foreningar, har lekar och aktiviteter pa
introt. Att planeringar rent allmént utfors som det ska, att skapa moten for de som ér
involverade inom ett omréde. Och ser 6ver vad det &r som ska utforas, att man inte sjilv
nodvandigtvis inte maste gora allt men kunna delegera sa att saker gors.

Vad vill du gora under din mandatperiod?

Att introt blir sa pass underhéllande och informativt for de nya eleverna. Det ska bli kul att
sitta tillsammans med de andra for att diskutera olika sétt att utfora introt battre. Till exempel
hur man ska utbilda faddrarna béttre. En brist jag upplevde var att det saknades lite
information for faddrarna vilka lekar de kan leka med sina fadderbarn eller uppmuntra dem att
hitta egna lekar. Ur ett sjdlvcentrerat perspektiv skulle jag se en stor vinning i personlig
utveckling och att fa vara med i en sé central roll och paverka. Sen &r det ocksé vildigt
givande att fa ta del av det stora kontaktnét som kommer fran att sitta pé en sé central roll.
Varfor vore du Liimplig for posten?

Jag dr medveten att det kan finnas manga andra som dr mer aktiva och har ett storre
kontaktnét dn mig for posten. Men jag inser sjélv hur roligt det dr att kunna vara en del i att fa
andra att kéinna sig vdlkomna och hjdlpa dem att hitta sin vdg hér i Skdvde och vill girna
involvera mig mer i det. Jag har framst mitt engagemang som min kvalificerande drivkraft.

Vad har du for positiva egenskaper?

Jag finner mig sjélv som en positiv person rent allmént, med ett streck av 6dmjukhet. Jag
sitter véldigt ofta andras behov framfor mina egna sé ldnge det &r hallbart. Jag dr vildigt ofta
vilmenande dven om det ibland kan misstolkas sé vill jag aldrig gora ndgon illa pd négot sétt.
Lite humor ér alltid bra. Jag tycker om att méta nya méanniskor.

Nir kiinde du dig senast vildigt stressad?

Idag, tenta som jag sitter och pluggar pa. Intervjun i sig &r lite stressande i och med att jag ér
lite ovan med intervjuer.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt
med?

Det &r en vildigt stor skillnad mellan personlig och professionell konflikt givetvis. Jag skulle
givetvis hantera dem utefter vad som krdvs for dem. Om det dr personlig konflikt ska jag inte
dra in det professionella i det och vice versa. Om jag till exempel inte héller med en persons
argument sd skulle jag inte ta in mina personliga asikter kring denne. Vid en personlig
konflikt skulle jag hantera det i enrum med den det ber6r. Vid en professionell konflikt skulle
jag enbart involvera dem det berér.



Vad ér din egna stérsta brist for posten och hur hanterar du detta?

Min egna storsta brist har vi gatt igenom och det &r att jag inte har ett brett kontaktnét eller
erfarenhet. Det jag skulle gora for att hantera detta ar att gd med i Studentkéren, borja
diskutera med de som dr engagerade just nu. Att prata med de som har haft posten och ta reda
pa vad de har att ldra mig, lite intro for mig ocksa kan man siga.

Vad har du for forviintningar av ditt verksamhetsir?

Jag har forvintningar pa att jag kommer fa nya erfarenheter. Ganska mycket nytt ansvar som
jag féar lara mig att hantera. Jag forvéantar mig att ha mycket kul och att tréiffa manga nya
ménniskor. Jag hoppas att jag far ge ndgot till den hér skolan som har gett mig sd mycket. Jag
vet att det later cheesy men det kénns som att jag vill géra nagot for skolan, d& den har betytt
sd mycket for mig och det hér dr min sista chans att gora det s som min planering ser ut just
nu.

Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du anvinda den till?

Bearbeta min dag tror jag. Att ta det lugnt och bara ga igenom “vad har hént idag, var har jag
lart mig, vad ska jag gora imorrn”. Jag skulle nog vilja gora det effektivare &n jag gor idag
helt enkelt. Eventuellt blanda in lite extra somn ocksa men framfor allt g igenom dagen.
Hur bra koll har du pa Studentkérens verksamhet?

Inte jattegod. Jag vet att det ansvaras for Boulogner, att det ansvaras for om elever behover
hjélp om skolan sd kan man fa hjdlp med de som &r inblandade. Att studentkaren ansvarar for
att elever ska ha det s& bra som majligt. Om jag inte minns fel sé dr det ibland séna hér events
som géstforeldsningar som Studentkaren ansvarar for. Och sa det jag ndmnt tidigare.

Om inte mycket: hur ska du hantera det?

Jag ér ju van med John sa han kan jag fraga. © Jag har ju turen att ha bade Linda och John
som klasskamrater och de &r ju bada personer som &r véldigt engagerade sa dér har jag en
kélla med information jag kan ta nytta av pa ett artigt sétt sdklart. Helt enkelt engagera mig
lite mer. Jag har tidigare aldrig ként ett personligt behov av Studentkédrens verksamhet da jag
inte dr intresserad av det sociala erbjudandena som finns och inte ként att jag haft problem
med min utbildning. Men nu nér det dr aktuellt att eventuellt sitta pd en sén hér post sd kan jag
helt enkelt ta reda pa lite mer vad det finns att erbjuda och sédtta mig in mer i det.
Kérstyrelsen har tre heltidsarvoderade poster och sex ideella poster, vad ér dina
reflektioner kring det?

Det dr vil trevligt att man kan fa betalt for det arbete man gor. De ideella antar jag har vl en
anledning att just vara ideella. Antingen da av att det inte finns s& mycket arbete pé den
posten eller bara att de helt enkelt har ett behov eller bara inte far ha betalt. Jag har ingen
direkt annan synpunkt pé det.

Introledamot

Vad har du for erfarenhet av att planera evenemang?

Jag har varit ledare for faltbiologerna vilket dr ungefdr som en scoutgrupp men mer
intresserade av det naturvetenskapliga. Och dé har det varit att ta barngrupper och aka pa
lager och planera sd att det finns nagot roligt och givande for dem att gora. Jag har varit
instruktor i karate och da har det bland annat varit att gi igenom vad som kan vara ldmpligt att
gé igenom for barnen. Och sen har jag dven varit rollspelsledare och déirigenom fétt planera
vad som ska hénda dar.

Vad ser du for utmaningar i att delegera arbetsuppgifter till andra ideella?

For det forsta att veta deras kompetenser: vad kan jag delegera till vem? Och d& maste jag
veta lite om vilka personer de dr. Och d4 méste jag bland annat ldra kéinna dem sa jag vet hur
mycket jag sjélv ska ta pd mig. Sen vet jag inte hur utmanande denna uppgiften ar i sig. Sag
att det dr en specifik introaktivitet som jag kanske inte vet s&@ mycket om. D4 spelar det néstan
ingen roll hur vil jag kéinner personen om jag har felbedomt vad aktiviteten innebér.



Nimn sd minga studentforeningar aktiva i Skévde som du kan.

Daaks ord, BeEkIng, Sk6Ekon, SUGS, A-fish, AGES, Sexmasteriet. Det finns fler men jag
kommer inte pd dem nu, maste tyvirr erkidnna att jag ér lite dlig pd namn.

Ifall du har delat ut en uppgift som inte gjorts, hur hanterar du det?

Forst dr det vil att fraga varfor den inte har blivit gjord. Jag kommer vil ocksé ta reda pa om
den fortfarande hinner att goras vilket den antagligen kommer att goras eftersom jag
forhoppningsvis inte har satt ut den allra senaste uppgiften. Beroende pé situationen ger jag
kanske personen en chans att géra uppgiften igen eller att skicka vidare uppgiften till ndgon
annan. Sen fir jag ocksd kanske uppdatera min bild av vad personen har forméga att gora si
har jag iaf lirt mig ndgot fran erfarenheten. Sen far jag dven se till uppgiften om det finns
nigot dr att l4ra. Var uppgiften for stor, var jag otydlig? Det kan ju vara att de har forsokt
gora uppgiften men missforstatt den. DA méaste jag sjélv ta till mig av detta och tinka pa att
omformulera mig dé det séttet kan missuppfattas.

Nimn det du tycker fungerade simst pa senaste introt som du vill férbiittra.

Jag vet inte om detta var det som fungerade sdmst men jag vill girna utbilda faddrarna inom
det omradet “vad de ska g6ra”. Det dr trevligt att de far chansen att ta ett eget initiativ men jag
tycket att det kunde ha getts lite mer tips vad man kunde ha gjort for aktiviteter med sina
studenter, vad som dr viktigt att ta upp. Exempelvis att ge dem en lista pa olika lekar man kan
kdra, tips pd var de kan hitta andra lekar. Utbildningen var inte d&lig men kunde goras biittre.
Nimn det du tycker fungerade biist pa senaste introt som du vill forbittra.

Jag tyckte att det som fungerade bést var faddrarnas engagemang. Det var jittetrevligt att
jobba med de andra faddrarna och de var jéttebra pé att hjilpa de nya studenterna och andra
faddrar. Jag fick sjilv nya studenter for ett program jag inte sjélv gér och fick vildigt mycket
stod fran de andra faddrarna. Och det vill jag utveckla &nnu mer och fa faddrarna att kéinna sig
annu mer som ett team. Det &r vdldigt svart dd man inte far reda pé faddergrupperna forrens
rdtt sent men det dr nagot jag vill titta ndrmare pa hur man skulle kunna gora.

Har vi glomt nigot?

Nej



Henrik Sigeman

Generella fragor

Vad pluggar du? Vilket ar?

Dataspelsutveckling - Design ar 2

Vad gor du pé fritiden?

Aktiv medlem i Daaks ord, lite tunnelvision nu nér det ar tentavecka. Umgdas annars med
ménniskor fran andra discipliner och en hel del dataspel.

Ar du medlem i Studentkéren?

Ja, fran dag till

Vad kandiderar du till?

Introledamot

Kan du beskriva vad posten innebér?

Vad jag forstatt av posten s innebér det att ansvara for att introt blir sd bra som mdjligt, att
faddrar ska ha kul och kunna sina saker.

Vad vill du gora under din mandatperiod?

Vara en resurs for karen och for de nya studenterna och faddrarna.

Varfor vore du limplig for posten?

Jag anser mig sjilv vara vildigt innovativ, en nytdnkare som ér bra pa att hitta nya praktiska
16sningar och idéer.

Vad har du for positiva egenskaper?

Ganska utétriktad, inte speciellt blyg bland nya ménniskor. Tar ganska ofta en auktoritér roll i
en grupp om det inte finns ndgon struktur i den &n. Kanske 1ate lite som skryt men jag har fatt
reda pa att jag har 145 i IQ. Jag dr motiverad och driven att gora mitt bésta!

Niir kiinde du dig senast viildigt stressad?

For lite mer dn en ménad sen nér jag forst borjade greppa att programmeringskursen jag gar
just nu var lite svarare én jag trodde. Men jag dr inte lattstressad, det dr bara nér det 4r nagot
panikartat som dyker upp som att en deadline har passerat. Generellt blir jag inte stressad sa
latt vilket kanske dr en déalig egenskap.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt
med?

Beror p4 om det ér en personlig eller professionell konflikt. Ar det en personlig sa skulle jag
mer ta personen at sidan och fraga lite vad fan héller du p& med?” och egentligen skulle jag
nog hantera det ganska lika dven vid en professionell konflikt. Jag dr inte sa konfliktradd.
Vad ir din egna storsta brist for posten och hur hanterar du detta?

Har inte sd mycket erfarenhet i en sdn auktorietsposition som inte jag sjélv har skapat for mig
sjélv.

Vad har du for forvintningar av ditt verksamhetsar?

Mycket jobb och mycket ansvar.

Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du anviinda den till?

Gétt och lagt mig tidigare/kunnat f& sova lite langre.

Hur bra koll har du pa Studentkirens verksamhet?

Basic, var slav vid sexmadsteriet ett tag. Men har annars inte sa jattemycket koll.

Om inte mycket: hur ska du hantera det?

Jag laser upp och jag fragar folk. Det kénns som att det ar svart att veta hur allt gar till om
man inte dr en del av de som é&r aktiva for det kéinns som det inte aktivt lars ut.



Karstyrelsen har tre heltidsarvoderade poster och sex ideella poster, vad iir dina
reflektioner kring det?
Har inte s mycket av en dsikt i och med att jag inte &r sa insatt &n.

Introledamot

Vad har du for erfarenhet av att planera evenemang?

Fadder for designnollorna i ar. Tidigare fore det har jag alltid varit engagerad i t.ex. balen pa
gymnasiet, varit med och bestillt studentkepsar och fore det medlem i alla elevrdden sa jag
antar att jag har en bakgrund i administration och i det faller det dven eventplanning,

Vad ser du for utmaningar i att delegera arbetsuppgifter till andra ideella?

Vet inte s& mycket om vilka “de andra” ér s jag antar att det ar problemet just nu. Tror inte
det ska vara nagot utanfor min formaga att gora.

Néimn sa manga studentféreningar aktiva i Skovde som du kan.

Daaks ord, Ages, programmeringscirkeln, SkHum, Vitae, SKHILS, A-fish. Det finns inte sa
mycket information om alla studentférenignarna.

Ifall du har delat ut en uppgift som inte gjorts, hur hanterar du det?

Om de inte foljer tidsplanen sa forsoker jag ge den till en annan eftersom de uppenbarligen
inte kan hantera uppgiften. Om det &r en deadline som har motts sa beror det pa uppgiften.
Om deadlineuppgiften dr en vildigt stor sak som ska tas hand om over flera veckor sé finns
det inte s& mycket att gra men om det dr ndgot i mindre omfattning sa gér man det sjélv eller
ger det till ndgon som kan ta den sméllen.

Néamn det du tycker fungerade sfimst pd senaste introt som du vill forbiittra.

Jag tyckte det var ett véldigt bra intro och mycket som gjordes bra med bade faddrar och
fadderadministrationen. Utdelningen av information var ndgot som jag tyckte brast i. Jag
upplevde att jag inte alltid visste vart jag skulle leda studenterna i alla ldgen. Eftersom jag inte
ar aktiv i SkHum eller Vitae sa kan jag inte rekommendera dem for de som vill vara aktiva
dér t.ex.

Niéiimn det du tycker fungerade bést pa senaste introt som du vill forbittra.

Jag sag vildigt manga ndjda nollor som kénde sig vilkomnade men jag tror att vi kan gora det
dnnu lite béattre. Det finns ménga nya nollor som kommer direkt hemifrdn och &r lite osidkra i
hur det &r att bo sjédlv. De kanske skulle uppskatta ndgot seminarium i vad det innebar att bo
sjdlv, betala rdkningar och skota ett hushall, “allmént hyffs” kanske skulle vara nagot dér.

Har vi glomt nigot?

Ar detta en kuggfraga? © Nej.



Jonatan Sundstrom

Generella fragor

Vad pluggar du? Vilket dr?

2:a aret. Dataspelsutveckling- design

Vad gor du pa fritiden?

Ar aktiv inom diverse sociala kretsar, ser pa film, spelar spel, utvecklar spel, hiinger pa kiren.
Ar du medlem i Studentkaren?

Ja

Vad kandiderar du till?

Introansvarig

Kan du beskriva vad posten innebir?

Planera och genomfora introduktionen, bade i samarbete med skolan, och for att 4 in
medlemmar. Hélla méten med diverse ansvariga i sektioner och intresseforeningar, Stérka
samarbetet mellan skolan och studentkaren, mm.

Vad vill du gora under din mandatperiod?

Det ér en bra fraga. Lagga storre vikt pa att fa ut information for att fi kdirmedlemskapet att
oka. Jag vill ocksa se ifall det gar att skapa ett andra intro at de hogre arskurserna. P4 ndgot
sett sd skulle man kunna utfora introt och utfora evenemang som tilltalar dldre studenter. Man
ska girna fa till mojligheter for de nya studenterna att triffa de gamla. Man skulle éven kunna
forsoka driva in pengar under introt genom en foretagsméissa. Dér man specifikt dd bjuder in
foretag som kan driva négot jippo med rabatter for just nya studenter.

Varfor vore du limplig for posten?

Jag har ett brinnande intresse for kdren och en bra idé om vad som Studentkéren ska syssla
med. Att ha varit introansvarig for SKHILS har latit mig f& erfarenhet.

Vad har du for positiva egenskaper?

Jag dr ritt snygg. Jag dr ritt sd framat, jag ser kanske inte riktigt problem, utan 16sningar, dven
om jag dr pessimist. Ser jag problem sd vill jag jobba forbi dem. En social prick.

Nir kiinde du dig senast viildigt stressad?

Nu. Jag har vildigt bra stresshantering. Hamnar jag i ett lage dér jag inte kan hantera en
situation s& gor jag s mycket som jag kan gora. Jag prioriterar min tid for att ta bort mindre
viktiga detaljer.

Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt
med?

Med en konfrontation. Det bésta anser jag dr att hantera det pa en professionell niva. Jag
tycker att det r bra att friga vad som #r problemet. Ar personen inte villig att ta konflikten s&
dr det deras problem.

Vad ir din egna storsta brist for posten och hur hanterar du detta?

En blandning av tidsbrist och organisationsproblem. Det har jag inte bestdmt dnnu. Som jag
ser det s hade jag nog lagt upp arbetet betydligt annorlunda dn foregingaren. Jag har inte
mojlighet att jobba 10-timmarspass under sommaren. Jag hade forsokt att effektivisera
processen, for att se vad andra kan gora utdver det jag kan gora. En introgrupp utover
sektionssamlingen skulle vara bra. Sa att inte alla bordor faller pa en enskild person. Det ar
lite det som jag oroar sig for att ta pa rollen som introansvarig. Det & mycket som faller ut pa
en ideell post.

Vad har du for forvintningar av ditt verksamhetsar?

75 %+ genomgdende karmedlemskap.



Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du anviinda den till?

Jag skulle vilja séga studier, men det skulle bli dataspel.

Hur bra koll har du pa Studentkirens verksamhet?

Jag har nog vildigt bra koll. En bra bit 6ver medel, i alla fall. Jag sitter redan med pa FUM i
nulédget.

Kaérstyrelsen har tre heltidsarvoderade poster och sex ideella poster, vad iir dina
reflektioner kring det?

Att det inte kommer att se ut sd snart. Jag funderar ifall ARMU skulle expanderas till att dven
gora introduktionen. Kérmedlemmskapet dr viktigare #n att skapa saker at icke-medlemmar.
Ifall det inte finns medlemmar s drivs inte kdren framét. Jag tycker i vilket fall att
introansvarig borde bli en arvoderad post, i alla fall under sommaren, d& den #r viktig for att
fa in medlemmar.

Introledamot

Vad har du for erfarenhet av att planera evenemang?

Dels sa dr han nu introansvarig. Jag har jobbat pd Dreamhack ett antal ar och forberett dér. Jag
har haft mycket projektledarroller, bide inom jobb och inom spelprojekt. Jag har ocksé list
projektledningskurser pa skolan.

Vad ser du for utmaningar i att delegera arbetsuppgifter till andra ideella?

Den storsta utmaningen ar att folk skiter i det. Man har inte direkt ndgot val nér folk vl sitter
pé de posterna som de sitter pa. Tyvérr édr det sé att resterande delar blir lidande av det
generellt. Som introansvarig s handlar det om skolan och studenter. Om delar av
introgruppen inte gor sitt sa slar det till mot deras introdel. Det kan dven vara ett problem med
att ha faddrar som &r som bést neutralt instéllda till studentkéren.

Nimn sa manga studentforeningar aktiva i Skovde som du kan.

SAC, SUGS, HIFS, SHS, AGES, SOS, SMS, ATLAS2, Vitae, BEST, SKHILS, BeEkIng,
HISTEK, IC.

Ifall du har delat ut en uppgift som inte gjorts, hur hanterar du det?

Ja, dir ska man kanske svara ”D4 gor jag det”, men jag hade nog snarare lagt skulden pé den
individen och sagt att introt far bli lidande pa den fronten. Det ska gérna bli 1ost, s klart, men
man kan inte som ideell arbetare ta pa sig alla uppgifter.

Nimn det du tycker fungerade siimst pa senaste introt som du vill forbittra.

BeEklIng fick inga medlemmar 6verhuvudtaget. Ingen struktur pé flaggstélder. Det behovs ett
riktigt regelverk 4t flaggstolder, eller att leken tas bort helt. Fér BeEkIngs del sa tycker jag att
ifall festforeningar inte kan ténka sig att promote:a karen sa kan de ge fan i introt.

Niamn det du tycker fungerade biist pa senaste introt som du vill forbittra.

Jag har dnnu inte debriefats kring introt. Medlemsantalet gick bra, s gott om alla faddrar var
framme och promote:ade, och jag tror att de kan ha hamnat kring de dér 75 %.

[ ett perfekt samhélle hade jag girna sett att karen bestimmer vilka som &r faddrar och inte.
Det skulle helst vara medlemskapskrav i kéren for att vara fadder.

Har vi glomt nigot?

Jag vet verkligen inte ifall jag har tiden. Jag far se pa utfrdgningen ifall jag eventuellt avsiger
mig min nominering.
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Ekonomisk rapport for Studentkaren i Skovdes verksamhetsar 201.2-
2013

Inledning
Ur ménga aspekter var féregdende verksamhetsar ett valdigt turbulent &r, inte minst ekonomiskt.

Aret innebar inte nagra stérre forandringar i forutsittningarna fér verksamheten men diremot blev
var ordinarie ekonomiansvarig sjukskriven i samband med starten av verksamhetsaret och dir
anstélldes vad som da sag ut att vara en tillfillig vikarie men som idag fortfarande &r med oss. Vi
saknade ocksa en arbetsmarknadsordftérande under stérre delen av véren vilket innebar vissa
konsekvenser for ekonomin for arbetsmarknadsarbetet inom Studentkéaren. Studentkaren anstillde
ocksa en informatér pa 50 % medans var bostadskoordinator pé 75 % flyttade 6ver till Hogskolan i
januari. Bostadskoordinatorn var i sin helhet sponsrad av Hogskolan redan under tiden tjinsten lag i
Studentkaren, dér sponsringen till och med ldg ndgot éver kostnaden fér tjinsten.

Studentkéaren som helhet
Studentkdren landade efter verksamhetséret 12/13 pé resultatet -24 161,12kr. | det resultatet &r

samtliga delar under Studentkaren inrdknade och Innehaller alltsa, forutom Karstyrelsen och
Sexmisteriet samtliga underféreningar och organ som verkar inom Studentkaren. Den hér rapporten
fokuserar pa Karstyrelsens perspektiv men innehdller en jimférelse av Sexmisteriets resultat kontra
budget. For utskott under Karstyrelsen, Valberedningen och Fullméktige jamfors resultat med de
budgeterade interna teckningsbidragen for respektive del. Sektionernas ekonomier omniamns inte i

den hér rapporten.

Hur vil Studentkdren resultat stimmer med vad som budgeterats &r svart att avgira eftersom det
saknas en sammanstalld budget for hela Studentkdren under 12/13. Nedan aterfinns Karstyrelsen
och Sexmdsteriet som dtminstone kan ge en fingervisning om utfallet utifran ett helhetsperspektiv.

Budgeterat resultat Resultat
RS  F27/075 KT SBBEN T T T
Sexmadsteriet -110 254kr 60 961kr

Kdrstyrelsen
Fran tabellen ovan &r det tydligt att Karstyrelsen under 12/13 inte lyckades na sitt budgeterade

resultat. Anledningarna &r flera och &r delvis svara att spara utifran budgeten som var gillande under
12/13. Nedan féljer de storre omraden dér det tydligt att resultatet skiljt sig fran vad som var

planerat,

Medlemsintikter
Nar informatorstjdnsten tillsattes riknade man fran Karstyrelsens sida med att den ékade

effektiviteten | marknadsféring skulle generera ett 6kat medlemsantal. Man budgeterade dérfér for
medlemintakter pa 330 000kr. Resultatet for aret landade pa 257 322,55kr eftersom de effekter man
forvdntat sig skulle hinna visa sig under det verksamhetséret uteblev, Totalt handlar det alltsd om ca

72 000kr mindre i intdkter dn forvintat,




Sponsring och bidrag

Pa den har punkten dr det inte helt okomplicerat att félja upp resultatet utifran budget. Dels
eftersom hostadskoordinatorns l6nebidrag i bokféringen hamnat pa konto 3027 Lonebidrag och inte
tillsammans med 6vriga bidrag. Dessutom fanns bara bostadskoordinatorn kvar under halva
verksamhetsaret. Dessutom budgeterades 30 000kr | form av bidrag fér bostadskoordinatorns
kontor. | sjilva verket innebar det bidrag ett avdrag pa hyran snarare dn intédkter.

Efter att ha rdaknat bort bostadskoordinatorn ur ekvationen kvarstar anda en ganska stor skillnad
mellan budget och resultat. Detta beror delvis pa att SAAB valde att avsluta sitt sponsringsavtal pd
30 000kr arligen, dels pa att man inte han fardigstélla ett sponsringsavtal med Unionen som
budgeterades till 40 000kr. Det var ocksé budgeterat 20 000kr i sponsring for valborgsfirandet som

uteblev.

Utdver detta raknade Karstyrelsen med att Hégskolan i Skévde skulle ha fler aktiva studenter &n vad
som blev fallet. Studentkaren far 205kr fran Hégskolan och 105kr i statsanslag for varje HST (ung.
"heltidsstuderande”). Det antal HST man budgeterat for var 4500 och dar utfallet blev ca 4300 vilket

ger en skillnad pé ca 60 000kr i intékter.

Totalt gér det alltsd att spéra ca 150 000kr | budgeterade intékter fran sponsring och bidrag som av
olika anledningar uteblivit.

Fokus-/Arbetsmarknacdsdagar
Under 12/13 arrangerades fokusdagar I syfte att framja studenternas kontakter med naringslivet

infér savil exjobb som framtida arbetsgivare. Dessa fokusdagar var sju till antalet och var
budgeterade till totalt resultat pa 7210kr, Under arbetet med fokusdagarna véxte de ganska kr:aftigt i
omfattning och omséattning. For att tdcka upp de 6kade kostnaderna stktes pengar fran flertalet
fonder och stiftelser och de allra flesta ans6kningarna beviljades. For att fa ut pengarna krdvs oftast
att man efter evenemangets genomférande ldmnar en rapport dar man beskriver hur pengarna
anviénts. Forst efter det slapper fonden eller stiftelsen pengarna vidare.

Ldmnandet av rapporterna till bidragsgivare sldpade under hosten till den grad att ndr dévarande
arbetsmarknadsordférande laimnade organisationen i borjan av varen var manga av rapporterna inte
skrivna. Féljden blev att resultatenheten ArmuU déar fokusdagarna bokférts visar ett resultat pa -

107 075,50kr vilket paverkar Studentkarens sammanlagda resultat ganska kraftigt.

Under sommaren gjordes ett omfattande arbete av tidigare karordférande tillsammans med den d&
nytilltradda arbetsmarknadsordférande och 80 000kr av de beviljade medlen har inkommit till
Studentkaren. Det ér dock viktigt att poéingtera att dessa medel &dr bokforda pa innevarande

verksamhetsar, alltsa 13/14.

Framtid
Resultatet for arbetsmarknadsmissan Framtid landade pé& 229 153,70kr vilket &r sa pass néra det

budgeterade resultatet pa 227 796kr att det &r anmarkningsvért ur det perspektivet.




Sammanfattning
De omrdden som nidmnts ovan &r bara en del av Karstyrelsens ganska komplexa ekonomi. Den hér

rapporten har inte grundat sig pa nagon djupdykning i enskilda konton utan har fokuserat pa de stora
dragen inom Karstyrelsens verksamhet som eventuellt kan forklara det negativa resultat som

Karstyrelsen uppvisade i slutet av aret.

For innevarande verksamhetsar har budget lagts for att vara tydligare att ldsa och félja upp samt att
man har sett dver kontoplan och kostnadsstéllen for att ytterligare 6ka sparbarheten inom

Studentkarens ekonomi.

Finns det fragor rérande materialet ovan eller det som ér bifogat i form av underlag sé vander er

gdrna till:

Karordforande: ordf@studentkaren.se

eller
Ekonomiansvarig: ekonomi@studentkaren.se

L adl

John Spjuth, Ké>ot}‘df6rande 2013
d \,




Sida: 1(3)

STUDENTKAREN 1 SKOVDE
Resultatrapport Utskrivet: 13-11-05
Preliminéir 11:46
Ritkenskapsir: 12-07-01 - 13-06-30 Senaste vemr: 1370
Urval: Resultatenhet 1,110,111,112,1213,1214,1215,1216,115,116,190

Samredovisade resultatenheter: 1 "STUDENTKAREN" - 190 "ArmU" (11 st) kc’
Period: 12-07-01 - 13-06-30 i
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Perioden
Rorelsens intéikter och lagerfriindring e
Nettoomsitining 0 u-tlg\ﬁse‘f (4 L! 530 000k~ .
3000 Medlemsintitkter Y 257 322,55
3020 Férstiliningsintakter 1 140,00
3021 Férsiiljning marken, pins 581,00
3023 Férsiiljning kontorsmaterial 1 654,00
3027 Léncbidrag 145 938,00
3122 Matfdrstilining 2 641,00
3123 Sittning/Bankelt 17 225,00
3200 Annonsfirstiljning 24 360,00
3210 Reklam 32 793,00
3300 Evenemang 22 640,00
3310 Miissor och utstitllningar 481 135,00
3500 Intitkter, intro, scktioner 2 339,00
3518 Returemballage 170,00
3600 Utbildning/konferens 646,00
3650 Porto 54,00
3740 Oresutjimning 1,11
S:a Nettoomsiitining 990 639,66
Ovriga rorelseintikter 7
3920 Skapsintitkter ; % \*C\‘EL\Q ‘“\ to: IR0 colr 675,00
3080 Sponsring/bidrag ' S 1737226,50
3981 Sponsring Armu 35 000,00
3990 Ovriga intitkter 40 769,00
S:a Ovriga rorelscintikter 1813 670,50
S:a Rérelseintikter och lagerforitndring 2804310,16
Rérelsens kostnader
Révaror och fdrmddenheter mm
4021 Mirken -2 600,00
4070 Inktp kontorsmaterial till forstiljning -4 800,00
4119 Profilartiklar -6 441,00
4122 Mat -18 005,10
4123 Sittning/Bankeft -9 085,00
4124 Internbokn sittning/bankett -84 748,00
4500 Kostnader, intro, scktioner -28 317,00
4910 Lagerforindring "Kéren" 13 209,00
S:a Rvaror och modenhieter mm -140 787,10
Brultovinst 2663 523,06
Ovriga extemn kostader
5010 Hyreskostnader -299 883,67
5011 Hyreskostnader, forrd =24 363,00
5060 Stiid och hygicn -3 750,00
5210 Hyra maskiner -14 332,00
5211 Hyra material -1 395,00
5221 Kortterminaler -6 973,39
5400 Forbrukningsmaterial -3 394,25
5410 TFarbrukningsinventarier -52 072,62
5420 Dataprogram -12 412,17
5480 Arbetsklider -2 866,75
5611 Drivmedel -1328,73
5790 Frakter och transporter -49,00
5800 Resekostmader -24 288,10
5820 Hyrbilskostnader -6 136,25
5900 Marknadsforing -178 384,16
5910 Annonsering -3 794,00
5940 Mitssor och utstdlIningar -2 898,00
5960 Profilgivor -1 807,75
-1 675,00

6070 Representation




STUDENTKAREN I SKOVDE Sida: 203)
Resultatrapport Uskdvet:  13-11:05
Preliminiir 11:46
Riikenskapsér: 12-07-01 - 13-06-30 Scnaste vemr: 1370
Urval: Resultatenhet 1,110,111,112,1213,1214,1215,1216,115,116,190
Samredovisade resultatenheter: 1 "STUDENTKAREN" - 190 "ArmU" (11 st)
Period: 12-07-01 - 13-06-30
Perioden
6100 Kontorsmaterial -17782,82
6101 Intembokning kontorsmaterial 74,78
6110 Trycksaker -26 186,25
6130 Ovriga kontors/lokalomkostnader -8 998,90
6140 Kopieringskostnader -39 702,00
6141 Intembokning kopieringskostnader 171548
6200 Porto -2 601,50
6201 Intembokning porto 24,00
6210 Telefonkostnader -13 740,21
6211 Mobiltelefoni -6 798,25
6213 Bredband -435,00
6220 Givor -2 835,00
6230 Fortiiring -25 499,75
6240 Omorganisation -2 227,00
6283 Fokusdagar (Armu) -50,00
6310 Foretagsforsikringar -4 452,00
6313 Konstaterad Kundforlust -3 000,00
6410 Arvoden -300,00
6420 Revisorsarvoden -41 688,00
6430 Datasupport -33 664,40
6570 Bank/postavgifter -4 627,50
6800 Varumiirke -1 900,00
6900 Foreliisningar -145 984,00
6950 Tillstindskostnader -3 869,00
6970 Tidningar och tidskrifter -1 890,00
6981 Ovriga extema medlemsavgifter -5 741,00
6982 Evenemang =02 689,06
6987 Askningspott Nya utskott -1 500,00
6990 Ovriga kostnader -4 931,04
6991 Medlemsavgift SFS -27 262,75
6993 Intema tiickningsbidrag -41 005,00
6998 SamS -2 330,00
-1 173 680,01

S:a Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

7010 Loner -695 671,90

7016 Ln (Arvoderade) -516 069,50

7082 Semesterlén Extra anstiillda -6 164,88

7285 Utbet, sem. lon -13 182,45

7510 Arbetsgivaravgifier -205 486,74

7516 Arb avg (Arvoderade) -114 516,55

7519 Arb givar.avg. semesterlin 122340

7520 Ber soc avg semesterloneskuld -22 016,00

7530 Stirskild loneskatt, pensionskostnader -7 000,00

7570 Férsiikringar FORA -2 183,00

7580 Forstikringar Collectum -45 626,00

7610 Overlimning/Tesmbuilding/Utviirderin -10 686,60

7690 Styrelse/Personalsociala kostnader -2 359,50

S:a Personalkostnader -1 639 739,72

S:a Rérelsens kostnader inkl rivaror mm -2 954 206,83

Rorelseresultat fore avskrivningar -149 896,67
Avskrivningar

7810 Avskrivningar inventarier "kiren" -4 488,00

S:a Avsknvningar -4 488,00

Rérelseresultat efter avskrivningar -154 384,67

-154 384,67

Rorelseresultat fore finansiclla intikter och kostader




STUDENTKAREN I SKOVDE Sida: 3(3)
Resultatrapport Utskdvet:  13-11-05
Preliminéir 11:46
Ritkenskapsar: 12-07-01 - 13-06-30 Senaste vemr: 1370
Urval: Resultatenhet 1,110,111,112,1213,1214,1215,1216,115,116,190
Samrcdovisade resultatenheter: 1 "STUDENTKAREN" - 190 "AmU" (11 st)
Period: 12-07-01 - 13-06-30
= — Perioden
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga riinteintikter och liknande resultatposter
8300 Rinteintikter 34 280,17
S:a Ovriga rénteintiikter och liknande resultatposter 34 280,17
Riintekostnader och liknande resultatposter
8423 Riintekostnader skattekonto -836,00
S:a Riintekostnader och liknande resultalposter -836,00
S:a Resultat fran finansiclla investeringar 33 444,17
Resultat efiter finansiclla intikter och kostuader -120 940,50
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -120 940,50
Resultat fore skatt -120 940,50
Beriiknat resultal [ — -120940,50
Buda fered : 23070
i (\ o 2 24 161,12

8999 Arets resultat A




STUDENTKAREN 1 SKOVDE Sida: I(1)
Resultatrapport Utskdvet:  13-1105
Preliminiir 11:30
Ritkenskapstr: 12-07-01 - 13-06-30 Senaste vemr: 1370
Resultatenhet: 116 "Framtid"
Period: 12-07-01 - 13-06-30
Perioden
Rérelsens intiikter och lagerforiindring
Nettoomsiittning
3122 Matfsrs#ljning 548,00
3123 Sittning/Bankett 8 325,00
3310 Miissor och wtstiillningar 439 735,00
3518 Returemballage 170,00
S:a Nettoomsiittning 448 778,00
S:a Rérelscintikier och Ingerforiindring 448 778,00
Rérelsens kostnader
Révaror och fornddenheter mm
4122 Mat -12 318,00
4123 Siltning/Bankett -1 215,00
4124 Intembokn sitining/bankett -28 450,00
S:a Révaror och fSmddenlieter mm -4] 983,00
Bruttovinst 406 795,00
Ovriga externa kostnader
5400 Forbrukningsmaterial -1035,00
5480 Arbelskliider -2 183,75
5011 Drivmedel -225,74
5800 Resekostnader -1 758,00
5900 Marknadsfring -68 099,00
6101 Intembokning kontorsmaterial -48,00
6110 Trycksaker =20 562,25
6141 Intembokning kopieringskostnader -565,56
6200 Porto -66,00
6201 Intembokning porto -144,00
6230 Fortiring -1 981,00
6410 Arvoden 300,00
6800 Varumiirke -1 900,00
6900 Foreldsningar -42 969,00
6982 Evenemang -32 004,00
S:a Ovriga externa kostnader -173 841,30
Personalkostnader
7010 Loner -3 800,00
S:a Personalkostnader -3 800,00
S:a Raérelsens kostnader inkl rdvaror mm -219 624,30
Rérelseresultat fore avskrivningar 229 153,70
Rorelseresultat clter avskrivningar 229 153,70
Rérelseresultat fore finansiella intiikter och kostnader 229 153,70
Resultat efter finansiella intiikter och kostuader 229 153,70
Resultat fére bokslutsdispositioner och skait 229 153,70
Resultat fore skatt 229 153,70
Beriiknat resultat 229 153,70

{
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STUDENTKAREN 1 SKOVDE Sida: I(1)

Resultatrapport Uskrivet:  13-11:05
Preliminiir 11:35
Ritkenskapsar: 12-07-01 - 13-06-30 Senaste vemr: 1370
Resultatenhet: 190 "ArmU"
Period: 12-07-01 - 13-06-30
Perioden
Rorelsens intiikter och lagerfSriindring
Neltoomstittning
3300 Evenemang 3 240,00
3310 Miissor och utstillningar 26 400,00
S:a Nettoomstilining ‘ 29 640,00
Ovriga rorelseintikter O‘J{n-“ L(){,l do vV~ o
3981 Sponsting Armu be et 35 000,00
S:n Ovriga rérelseintikter 35 000,00
S:a Rorelseintiikter och lagerforiindring 64 640,00
Roérelsens kostnader
Réivaror och fomddenheter mm
4124 Intembokn sittning/bankett =21 720,00
S:a Réavaror och fsmédenheter mm -21 720,00
Bruttovinst 42 920,00
Ovriga extema kostnader
5800 Resekostnader -14 110,00
5900 Marknadsfbring -17 332,00
5940 Miissor och utstillningar -2 898,00
6230 Fortiring -12 590,50
6283 Fokusdagar (Armu) -50,00
6900 Férelisningar -103 015,00
S:a Ovriga externa kostnader -149 995,50
S:a Rérelsens kostnader inkl rAvaror mm =171 715,50
Rérelseresultat fore avskrivningar -107 075,50
Rérelscresultat efter avskrivningar -107 075,50
Rorelseresultat fore finansiella intiikter och kostnader -107 075,50
Resultat efter finansiella intiikter och kostnader -107 075,50
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -107 075,50
Resultat fore skall -107 075,50
Beriknat resultat -107 075,50

(J)VJ‘}\{JCOJ' ‘1? )| OL',M
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Studentkaren i Skévde

Revisionsrapport for rikenskapsaret 2012/2013

Innehall

1 Inledning

2 Sammanfattning

3 Utford granskning
4 Avslutning

1 Inledning

Vart uppdrag hos Studentkaren i Skdvde &r att gora siffergranskning pa det
rikenskapsmaterial som producerats, déri ingdr att granska rutiner samt granska att
skatter och avgifter avseende loner betalas in med rétt belopp och i étt tid.

Studentkaren i Skvde bedrivs som en ideell forening vilket kéinnetecknas av att den har
ett ideellt indamal eller bedriver ideell verksamhet, Med ideellt menas att syftet inte &r
att frimja medlemmarnas ekonomiska intressen. Fér bokforingsskyldiga ideella
foreningar giller bokforingsreglerna enligt Bokfbringslagen. Bestéimmelserna om
beskattning av ideella foreningar styrs av Inkomstskattelagen 7 kap. 7-13§§ och 21§. .
Redovisning till Skatteverket sker vatje ar via inkomstdeklaration déir man &ppet
redog®r for hur Studentkéren har tolkat sin verksamhet som en skattefii ideell forening

med hénvisning till ovanstdende lagparagrafer.

2 Sammanfattning

Studentkéren i Skovde har paverkats av Riksdagens beslut att avskaffa karobligatoriet
fr.o.m. den 1 juli 2010. Dock har resultaten efterkommande ér varit relativt bra. I dag
handhas ca 1 400 verifikationer pa ett &r (f.4r 1 100 st.) och omstttningen uppgér till ca
6 mkr/ar (f.4r 5,3 mki/ar). For rikenskapsdret 2012/13 visar Studentkaren ett negativt

resultat,

I Stundetkaren finns det olika utskott och sektioner. Vatje sektion/utskott utgdr ett
kostnadsstille i redovisningen vilket gbr det méjligt att ta ut rapporter for respektive
utskott for uppfoljning av utfall gentemot budget. Var granskning under éret har, i likhet
med tidigare, inte inriktats pa dessa kostnadsstéllen utan revisionen har inriktats mot

Studentkaren som helhet.
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3 Utford granskning

Vi har vid vér granskning for verksamhetsdret gatt igenom ett urval av verifikationer
och leverantérsfakturor, samt gjort stickprov pd redovisade sociala avgifter och
kiillskatt. Granskningen har inte inriktats, som néimnts ovan, pd fordelningen mellan de

olika kostnadsstéllena.

Verksamhetsaret 2012/2013 '
Aret har genererat en forlust med 24 tkr (f.4r vinst 389 tkr) vilket v en forsimring mot

foregdende ar. Totalt sett har bide intdkterna och kostnaderna 6kat, dock har
kostnaderna 6kat i storre omfattning, vilket syns i och med det negativa resultatet. Det
som paverkat Studentkdren mest &r &kade l6nekostnader och ett minskat 16nebidrag,
som tillsammans har p&verkat resultatet negativt med ca 450 tkr jimfort med

foregdende ar.

Utskottens outnyttjade kapital har inte bokforts for 10/11 eller 11/12, enligt tidigare érs
anmérkning, Detta har inte heller gjorts for innevarande riikenskapsér. Organisationen
stér &r 13/14 infor en omstrukturering men vi anser att fordelningen bor ses Gver, dels

historiskt och dels hur framtida resultat ska behandlas.

Vad giller resultatriikningen har kontoanalyser utforts pa utvalda konton utan att
uppticka ndgra egentliga bokforingsfel. Vi har inte heller sett négra rorelsefriimmande
kostnader. Det fir dock fortsatt viktigt att syfte och deltagare antecknas vid ink6p av mat
etc., da denna typ av inkdp &r néra forknippat med privata levnadskostnader. Se
ytterligare kommentarer under rubriken “Representation/middagar”, I Gvrigt ér
bokslutet vl genomarbetat och inga storre sifferméssiga fel har upptéckts.

Rutinuppféljning
Vi har 4ven i &r koncentrerat oss mycket pé att se till att alla rutiner vad géller

redovisningen fungerar. Nedan gér vi igenom dessa som foljer:

Attestrutiner

En attestlista med samtliga attestansvariga och deras signaturer har uppriittats och
uppdaterats lopande. Attestrutinerna dr mycket viktiga da hela styrelsen & ansvarig for
de utbetalningar som gors, Istéllet for att alla i styrelsen godkénner fakturorna, vilket
krdver en omfattande hantering, har man attestregler. Det #r da viktigt att den eller de
som attesterar &r insatta och forstdr vad fakturorna avser.

Fakturaadressering
Vi har vid vér granskning inte funnit ndgra fakturor som #r adresserade i privat persons

namn, vilket & mycket tillfredstéllande. Vi vill 4ndé goéra er uppmérksamma pé att
fakturor adresserade i privat persons namn inte &r avdragsgilla i Kdren utan kan komma
att klassas som en privat levnadskostnad for den person som stér som inkopare och




beskattas som 16n med skatt och sociala avgifter som foljd. Var fortsatt mycket
noggranna med detta!

Hantering av kontantkvitton
Rutinen kring hantering av kontantkvitton, avseende utléigg av privatperson, har fortsatt

att fungera pa en bra nivd, Numera #ir de flesta kvittona attesterade. Rutinen &r att anse
som god.

Representation/middagar
Vid var granskning har vi noterat att de flesta kvitton avseende kostnader for

representation/middagar 4r dokumenterade med hénsyn till syfte och deltagare, dock
inte samtliga kvitton. Det &r viktigt att styrelsen tillser att syfte framgér pd kvitton som
ur en extern l4sares syn kan betraktas vara av privat karaktéir, exempelvis matinkdp till
externa uthyrningar.

Numera forekommer representation till stor del i samband med gemensamma
arrangemang med flera deltagare, vilket vi ser som positivt med tanke pé de skatteregler

som giller betréiffande kostforman etc.

Detta omréde i skattelagstifiningen Ar hért reglerat och dessa regler giiller givetvis dven
Studentkaren. Allt som r6r anstéllda — l8ner och formaner — &v ni fullt skattepliktiga for.
Vi anser att det 4r viktigt att fortsatt pAminna er om reglerna kring detta sa att det dven i

fortséttningen fungerar bra.
Reglerna kring representation ser ut som foljer:

Vid representation finns en beloppsgriins pa 90 ki/person + moms, vilket vid
middagsrepresentation blir 100,80 kr. Om alkohol ingér tillsammans med mat har
Skatteverket godkéint en schablon pa 14 % for bide mat och alkohol, alltsd 102,60 k.
Detta beror pa att moms p& mat uppgér till 12 % och moms pa alkohol uppgér till 25 %.
Uppgar middagen till hégst denna summa &r den alltsd fullt avdragsgill under
forutsittning att middagen har ett syfte som &r direkt knutet till verksamheten. Skulle
middagen 6verstiga denna summa per person ér §verstigande belopp alltsd inte
avdragsgillt. Det & #ven viktigt att poingtera frekvensen géllande representationen. En
representation mot “anstéllda”, personalfest o.d., far inte ske mer #n tva génger per &r
enligt Skatteverket. Om det sker vid fler tillféllen kan det komma att klassas som
kostforman och Studentkdren belastas dd med skatt och sociala avgifter och for den
“anstéllde” klassas maten som 16n och ingér i underlaget fér kontrolluppgiften.

Vid varje representationstillfiille ska det pa kvittot noteras vilka personer som deltagit
och vad syftet med representationen/middagen har varit.
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Resor
Gillande resor &r det av stor vikt att det framgér av fakturan/kvittot vad resan/boendet

avser. Som tidigare nimnts skall det ocksé framgé vilka personer som deltagit samt
vilken person som godként det hela via en attest, Framgér inte detta och det &r svért att
se vilket syfte resan har haft, kan det komma att klassas som en personlig
levnadskostnad och belastas med skatt och sociala avgifter samt som 16n for berdrda

personer.

Kassahantering
I karhuset Boulogner florerar det mycket pengar néir verksamheten ér igng och det ér

ven manga ménniskor och stor omsittning pa de personer som &r delaktiga i
kassahanteringen. Att hantera kontanter ir oftast det storsta riskmomentet i en ekonomi,
varfor det kitivs oerhOrt noggranna rutiner kring detta. Rutingranskningen av
kassarutinerna indikerar pd att kassahanteringen skdts tillfredsstéllande. Dock har vi
noterat flertalet glapp i rapportnumren, som finns pé kassaavsluten i
verifikationspirmarna, Det #r ett lagstadgat krav att nummerfoljden ska vara obruten.
Glappet beror pa att samtliga kassaavslut inte har skivits ut da ingen forsiljning skett
under ett flertal dagar, Diskussion har héllits med vikarierande ekonomiansvarig som

fi&n 1/7-13 kommer att skriva ut dessa kvitton.

Vid vér granskning foregdende ar foreslog vi tilligg pa kassarapporterna gillande in-
och utgdende vixelkassa pd Boulogner, Vi har sett att detta har anammats, vilket &r

positivt,

Vid 4rets granskning av kassatapporter fidn Karkansliet har vi noterat att samtliga
forsaljningar inte registreras i kassaapparaten. D& Annci dven for manuell kassabok
gver samtliga forsiljningar har felet uppdagats. Bokfsringen gdrs sedan utifran Anncis
kassabok, vilket gér att saldot pa dagsavslutet frén kassan inte stimmer 6verens med det
bokforda saldot. Det &r oerhdrt viktigt att alla forsiljningar registreras i kassaapparaten.

Vidare &r rutinen kring den férsélining som sker med kort pa Kéarkansliet ¢j
tillfredstéillande, Under &ret har inte kortforsiljning registrerats i kassaapparaten utan
endast i betalterminalen. Detta &r inte tillréickligt, enligt Skatteverkets syn, utan all
forséljning oavsett betalmedel ska slés in i kassaapparaten. Det #r viktigt att denna rutin

infors omgaende.

Vi noterade fiven att kassaapparaten pa Karkansliet inte var certifierad, vilket kassorna
pé Boulogner #r. Dock #r det enligt vér kontakt med Skatteverket inga krav fidn
Skatteverket att investera i en certifierad kassaapparat. En investering av en
kassaapparat dér registrering av betalsétt (kort/kontant), kan dock férbétira rutinen och

minska den administrativa bérdan for kanslist/ekonom.
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Utbetalning av ”jobbpengar”

Nér man arbetar en kvill pd Boulogner har man rétt till ndgot som kallas
”jobbpeng/Hagbardlén”. Denna betalas ut den 10:e och 20:e i vatje ménad, Denna
jobbpeng &r att likstéllas som 16n och skall vid Gverstigande av 999 ki/ar belastas med
skatt och sociala avgifter. Kontrolluppgift ska dock skickas till alla som har fatt en l6n
tverstigande 99 kr. Detta hanteras via lonesystemet och vi har ¢j kunnat pivisa nigra

viisentliga felaktigheter i redovisningen,

Lénehantering
Lonerutinen har tidigare kontrollerats via stickprov. Totalavstéimning pé loner jimfort

med skattedeklarationer som redovisats till Skattverket, En avvikelse pé sociala avgifter
har dér forekommit pa cirka 7 tkr. Vidare har betalning av skatter gjorts forsent vid tva
tillfillen. Aven tva skattedeklarationer och en punktskattedeklaration har skickats in
forsent. Det dr mycket viktigt att styrelsen tillser att redovisning och betalning av skatter

skdts korrekt.

I samband med &rets revision noterade vi tveksamheter kring semesterdagar, Problemet
har diskuterats med bade léneansvarig och ekonom, som kommer géra utredning under

hosten 2013.

Varulager
Den 30 juni ska lagerinventering goras vauje ér, for att sikerstélla att lagret stimmer

Sverens med antalet inkpta varor minus det som sélts, Lagret ska viirderas till
ink&pspris enligt senaste inkopsfaktura, for att minimera risken att lagret blir
dvervérderat, Vid granskningen noterades god dverensstimmelse mellan senast aktuella

inkdpspris och lagerlistan.

I samband med vér revision beriknar vi bruttovinster, Detta gors per varugrupp (ex.
sprit, 61) och ger oss indikationer pd foréindringar av inkSpspriser, forséljningspriser etc.
mellan dren. I & hade bruttovinsten géllande spritforsiljning Skat med 9 % jimfort med
foregaende 4r, trots att varupriserna enligt granskningen av lagret #r hogre én tidigare
at, Vi kan inte se ndgon tydlig forklaring till den kade bruttovinsten, men har pa
slutrevisionen informerat om ovanstdende och kérordférande kommer att ta fidgan
vidare till Sexmésteriet for att fa en eventuell forklaring. Ovriga bruttovinster 1ag pé en

rimlig nivé jamfort med tidigare ar.

Vid féregéiende ars revision noterade vi ett stérre lager av diverse mérken pd
Karkansliet, D& viirdet var svarbedémt virderades det till noll, for uppfoljning till drets

bokslut. I &r har en ordentlig beddmning gjorts, dér samtliga mérken vérderats till
antingen anskaffningsviirde eller forvintat forsiljningsvérde.

Forsiikringar
I samband med revisionen gér vi &ven igenom forsikringsbrevet. Vid foregdende érs

slutrevision med Joakim och Oscar tog vi upp forsikringen till diskussion. Var
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bedémning #r att forsékringsbeloppen synes vara nigot hoga, likt foregiende ar. Arets
forstikringsbrev #r identiskt med foregdende ars varfor det indikerar pé att ingen
genomgdng har gjorts. Vi foreslar att man kontaktar forsikringsbolaget for en
genomgéng,

Protolcoll
Vi har gétt igenom samtliga sex protokoll frén fullméktiges mdten. Fyra av dessa

moten, daterade 6/12, 7/2, 26/3 och 7/5 &r bristfilliga da det saknas underskrifter. Vi ber
er tillse att detta tgéirdas snarast,

Betalningsrutiner
I samband med slutrevisionen foregéende av lyfte vi fidgan kring betalningsrutiner. Som

rutinen ser ut for nérvarande erhéller ekonom attesterad faktura som denne béde bokfér
och betalar. Ingen ytterligare person kontrollerar dérimed vilka betalningat som gors. I
en foréinderlig organisation som Studentkaren rekommenderar vi att ekonomen limnar
dver ett betalningsforslag till nagon i styrelsen for kontroll, Detta for att séikerstélla att

inga frfimmande betalningar gors med Studentkdrens medel.

Ansvaret hos Studentkdrens ckonomiansvariga
Anna #r anstélld som ekonomiansvarig pd Studentkaren i Skdvde. Annas
arbetsuppgifter bestér bl.a. av 16pande bokforing och betalning av Kérens alla fakturor,

Hon har fullmakt att séitta in och ta ut pengar pa Kéarens alla konton och fonder.

Sedan hsten 2012 #r Susanna anstélld som vikarie for Anna. I samband med
dverldmnandet uppdagades ett par avstimningsproblem pa ndgra konton, bl.a. gillande
Hagbardléner och kassan. Detta har i samband med bokslutet korrigerats. Det &r viktigt
att en ny ekonom far de resurser som krévs vid tilltridandet och det &r styrelsens ansvar
att tillse att detta sker, Vi anser dock att bokforingen i det stora hela tillsammans med

bokslut har héllit en bra kvalitet under ret.
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4 Avslutning

Om Ni har négra frdgor med anledning av denna rapport s &t Ni vilkomna att ringa
undertecknade pé tel.nr. 0500- 48 20 60, s skall vi forsska besvara dessa.

Vi tackar for ett fint samarbete under det gangna dret och ser fram emot nytt

rikenskapsér,

Skdvde den 29 augusti 2013
REVISORSCENTRUM I SKOVDE AB

ity

Martin Jghansson
Kun ans/varig Revisorsassistent
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Budget for verksamhetsaret 20120701-20130630

Verksamhet: Studentlédren | Skdvde

hytt Kommentar
forslag
Kontobenéimning Nuvarande |Budget
intédkter Konto |Mdjlig budget 13/14 |12/13 12/13
Okad da informator ska
Medlemsintikter (3000 350000 300000] 330000|generea medlemmar
3020, Forséljning av méarken,
3021, kontorsmaterial,
3022, profilkldder...
Forsdljning Kansliet 13020 5000 5000 5000
3920, Okad pga nya avtal
Sponsring/bidrag (3027 2241 870 2 256 870| 2 241 870
3121, Okad pga ny
3122, huvudsponsor for framtid'
3123,
3300,
Méssor och 3331,
tillstallningar 3500 500000 4730001 498000

Lag uppskattning da vi ska
horja ta betalt for
annonser pa anslagstavlor
och inte vet hur det

3200, kommer gd i dagslaget
Sald reklam 3210 5000 5000] 5000
Denna post dr till for att
3011, kunna redovisa Intdckter vi
3025, inte har forutsett. Darfor
3040, ar budget 0. Inkomster for
3119, sittningar kommer 12/13
3630, redovisas som
3650, méssor/tillstdliningar.
Ovrigt 3990 0 0 0
Okad d4 vi bérjat placera
Rénteintdkter 8300 50000 28774 50000(béttre
Summa intékter 3151870 3068 644( 3129 870
Kontohendmning
kostnader Konto
Kostnad for personal. |
Léner 7010 850000 666120 800000|denna ryms informator
Arbetsgivaravgift |7510 250000 172932 235000
Forsdkringar 7580,

Collectum + Fora  |7570 40000 31680 40000




Overlimning/Team
building 7610,
(utvirdering) 7600 30000 30000
Halso- och friskvard | 7620 200 200
Se budgetunderlag
Framtid och fokusdagar.
Utgifter | samband med
6981, sittningar kan tillkomma. |
4123, denna budgetpost ingar 40
6900, 000 fér valborgsfirande
Méssor och 6950,
tillstaliningar 7014 307579 307579
Hyreskostnader 5110 320000 300000 A-hus!
Hyreskostnader,
forrad 5111 23300 23300
Nytt billigare avtal for
Hyra maskiner 5210 18000 18000 skrivare
Forbrukningsmateri|5400,
al 5410 800 800
Dataprogram 5420 6600 6600 Visma
Kontorsmaterial 6100 7000 7000
5060,
Ovriga 5211,
kontors/lokalomko 16100,
stnader 6110 1000 1000
Kopieringskostnade
r 6140 10000 10000
Porto 6200 35000 35000 Hog pga brevutskick
6210,
Telefonkostnader (6211 30000 30000
Gavor 6220 5000 5000
6230,
Fortaring 4122 500 2000
Hyrbil -+ resor
5610, sammaslagna kostnad for
5611, resor | samband med
5800, ArmUs studiebesdk ingar
Resekostnader 5820 30000 45000
Savi kan gora
"engageradtroja" och med
evenemang for
medlemmar, Trdjorna
kostar ca 87000 fér 300
eller 47000 for 150.
Budget lagd efter 150
5900, trojor, Utover detta
4119, behover vi satsa pa
Reklam och PR 6070 80000 130000 marknadsforing.




Annonsering karkatt fran
LF. Pengarna gar till

Annonsering 5910 12000 12000 12000|Karkatt
Lf kopiator
Foretagsforsikring (6310 12000 12000 12000
6420,
Revisorsarvoden  [7320 25000 25000 25000
Ricoh kommer kosta 80
om vi vill byta. Webbhotel
ingar i denna post. Vill vi
behalla samma avtal som i
dag kan denna kostnad bli
nagot ligre
Datasupport 6430 30000 85000 35000
Kostnader for
varumdrken 6930 300 300 300
Tidningar och
tidsskrifter 6970 2675 2675 2675
Medlemsavgift kan cka
fran 5 SEK per student till
Medlemsavgift SFS (6991 25000 30000 25000]6 SEK
Ovriga externa Arbetsgivarallians mm
medlemsavgifter 6981 3491 3491 3491
Interna Se budgetunderlag interna
tdckningsbidrag 6993 890350 890350 890 350|tackningshidrag
Avskrivningar inga avskrivningar
inventarier karen [7820 0 0 0
Réntekostnader 8400 500 500 500|Skatteverket
Okade kostnader fér
Bank/postavgifter [6570 15000 15000 15000}inldmning av sedlar
Inkdp av ipads. Okad foér
att kopa inventarier |
Ovrigt 6992 5000 25000 60000]|samband med flytt
Summa kostnader, 3066295 2923527| 3102795
Berdknat resultat 85575 145117 27075




Budget Framtid 2013

Intdkter

3 Guldpaket 4 20 000 kr, 10 Sllverpaket 4 15 000 kr, 20 Bronspaket & 8

3310|Monterpriser 400 000 kr| 000 kr, 5 fackfdrbund & 5 000 kr, 5 ideella & 1 000 ke
3980|Sponsring 35 000 kr Huvudsponsor
3123)Extra bankettbiljetter 16 125 kr 15 st & 795 ke, 30 st 4 300 kr
Summa intdkter 451 125 kr
Kostnader
4122| Matkostnader, mdssan 15 000 kr, Lunch, fika x 2, frukost och frukt
4123| Matkostnader, bankett 46 000 kr Trerdtters, mingelmat och dryck
Huvudfdreldsare (fackférbunden kan halla gratis foreldsningar mot
6900|Féreldsare 45 000 kr minskat pris)
7014]|Underhdllning, bankett 45 000 kr Komlker, trollkarl etc
7014|Underhélining, kvill 10 000 kr| Band/artist till kvdllen
10 st servering & 350 kr, 2 st bar 8 350 kr, 1 garderob 4 350 kr, 1scud @
7011|Personalkostnader, bankett/kvill 5050 kr 500 kr
6410{Arvode 999 kr Arvode till den som gdr katalogen
4123|Utsmyckning, méssa/bankett 1000 kr Blommor, ljus, servetter etc
4123|Subventionerade biljetter 9000 kr 30 framtidsjobbare & 300 kr st
Resa t.o.r. till tryckeriet for tva personer, resekostnad for
5800|Resekostnader 1500 kr underhéllare/férelisare
4119|Profilklider 3 000 kr Vi har ett lager med t-shirtar utan drtal, men alla storlekar finns inte.
5900|Banderoller 3000 ke Klistermdrken att stta dver de gamla banderollerna
6140|Kopleringskostnader 1400 kr Affischer
5910{Annonsering 10 000 kr Annons | lokaltidningen och GP
6110|Mdsskatalog 27 000 kr 1000 exemplar
6140 Intyg 40 kr| Intyg till virdarna
6220|Gravering, pokal 100 kr Vi fick denna sponsrad | ar
6200|Porto 240 kr, 20 brevutskick, externa inbjudningar till banketten, fakturering
Summa utgifter 223329 kr
Resultat Framtidsdagen 227 796 kr|




Budgetunderlag interna tickningsbidrag

Bendmnning Belopp  [Kommentar
Sektioner 40 000|Pengar som ska fordelas till sektioner. Av dessa &r 10 000 en skningspotlt.

Fullmiktige 17 000 Utbildning fika etc...

Introduktionen 10 000] Pengar till introduktionen. Frimst fadderpeppfest. Far andra utgifter har vi fatt pengar fran en fond.
Valberedningen 3 000] Utbildning, fika pa offentlig utfragning etc

Karstyrelsens utskott 15 0003000 var till utskott under KS samt 3000 i &iskningspott for dessa utskott

Karordférande 258 450/255450 (arvode + arbetsgivaravgifter 13 manader) + 3000 i mobilkostnad

Vice kérordférande 258 4501255450 (arvode + arbetsgivaravgifter 13 manader) + 3000 i mobilkostnad
Armu-ordférande 258 450/255450 (arvode + arbetsgivaravgifter 13 manader) + 3000 I mobilkostnad

Stimulans utskott 30 000{30000 for att stimulera uppkomst av nya utskott

Totalt 890 350

Detta &r en budget baserad pd vad det kostar att ha arvoderade, det fastslagna bidraget till sektioner samt stimulans till andra delar av verksamheten
som t.ex utskott under KS. Att stimulera dessa utskott som jobba mycket socialt gor att vi fr en stérra mdjlighet till soclala aktiviteter och ddarmed

dkar synligheten.




Budget Arbetsfokusdagar 2013

Denna budget kan appliceras pa varje fokusdag

ArmU kommer att anordna sju fokusdagar i host

Intdkter

3310 [Monterpriser 5000 kr 5 foretag 4 1000 kr

3123 [Mingelbiljetter 1500 kr 30sta 50 kr
Summa intdkter 6 500 kr Summain *7 45 500 kr
Kostnader

4122  |[Fikakostnader, médssan 800 kr Fika till foretag och studenter

6220 |[Blommor 0kr Blommor till géstféreldsare

4123 |Mingel 3000 kr Mingelmat, rekvisita

6900 |Fbreldsare 0 kr Foreldser gratis

7011 [Personalkostnader, mingel 1050 kr 2 st bar 4 350 kr, 1 garderob & 350 kr

4123 |Subventionerade biljetter 500 kr Projektgruppen, 10 pers a 50 kr

6140 |Kopieringskostnader 100 kr Affischer

6140 |[Intyg 20 kr Intyg till virdarna
Summa utgifter 5470 kr Summa ut *7 38 290 kr
Resultat 1030 kr Res *7 7 210 kr




Budgetunderlag sponsring

Bendmnning Belopp Kommentar
Sponsring Hogskolan 922 500(Heltidsstuderande * 205 enligt avtal
Statsanslag 472 500(Heltidsstuderande * 105 enligt statsanslag 2012
Hyreshidrag 340 000|Bidrag for kanslihyra fran kommunen

Sponsring LF 50 000|Sponsring enl avtal

Sponsring brevutskick LF 35 000|Spons med 10 kr per brev vi skickar

Bidrag for bostad 291 870|Bidrag fér att vi har tjdnsten bosatdskoordinator
Bidrag for bostads kontor 30000

Sponsring Swedbank 10000

Sponsring saab 30000

Valborg 20 000|Sponsring | samband med valborgsfirande
Unionen 40000

Totalt 2241870




Dagordning Fullmaktige 2013-10-10
Forsta Hostmotet

13.Q Rapporter
Beeking

Emma Andersson

Sammanfattning

Sedan senaste fullmaktige-motet har BeEkIng arbetat med att planera vara kommande event.
Vi har dven hunnit genomféra en kick off med de nya styrelsemedlemmarna for att alla ska lara
kdnna varandra.

Kommande event
Under november ménad har BeEking flera event planerad. Forst ut dr ett samarbete mellan Vitae,
Studenternas Musikforening i Skdvde (SMS) och BeEking som kommer att anordna en hdstkonsert

med fika.

Nagra dagar senare kommer delar av BeEkIng att finnas med pa Megakonferensen som anordnas av
S.E.R.O(Sveriges Ekonomforenings riksorganisation) och Studentkaren i Boras, dir bland annat
fareldsningar och S.E.R.Os fullmaktigemote kommer att ga av stapel.

| slutet av november kommer en sittning att ske och planeringen infér den dr pa gang for fullt.

[010)
Uthildningsutskottet har sedan senaste fullméktige haft en lugnare period. Det som har hunnits med
ar kurskommittémoten och ett forum for studenter dar man kan diskutera sin utbildning.

ArmU

Arbetet inom arbetsmarknadsutskottet har under den senaste tiden handlat om att férbereda infor
arbetsmarknadsdagarna som sker under november manad. Det har dven barjats diskuteras infér nést
kommande ar, om hur arbetet inom utskottet kan forbattras, sa att arbetsbelastningen inte blir lika

hog for utskottet.

SU

Arbetet inom SU ligger just nu lagt och inget datum for nastkommande méte finns bestamt.

BeEking 2013
Genom Emma Andersson
Tillférordnad ordférande BeEking 2013
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Forsta Hostmotet

13.b Rapporter
Vitae

Mattias Pernebrink

Sammanfattning

Vi har utlyst fylinadsval fér ledamot och sekreterare. Sista dag fér nominering den dag detta skrivs
(5e November). Planen ar att interimtillsdtta de som rekommenderas av valberedningen fram till
tredje hostmotet.

Vi planerar tillsammans med SMS och BeEking ett event — hdstkonsert. Det hoppas vi att folk tycker
ar lika roligt som vi tror att det ska bli.

Snart har vi medlemsmaéte dér vi vill hitta intresse for en “projektgrupp” som kan halla i en sittning i
slutet av aret.

Ekonomi

Vi ligger pa ett 6verskott som vi valt att ldgga pa event — hostkonsert och sittning.

Kommande event

Hostkonsertens datum ar den 13e November. Prelimindrt sittningsdatum ar 14e December.

Mattias Pernebrink

Ordférande Vitae
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13. C

Ingen inskickad

Dagordning Fullmaktige 2013-10-10
Forsta Hostmotet

Rapporter
Skhils
XXXX
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13. d

Ingen inskickad

Dagordning Fullmaktige 2013-10-10
Forsta Hostmotet

Rapporter
Karhusgeneral

XXX
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Forsta Hostmotet

13. € Rapporter
Karordférande
John Spjuth
Se bilaga 2

23



L ) imjf-'i 4

Karordforandes rapport till Andra Hostmotet HT13

Jag onskar att jag hann skriva nagot vettigt men deadlinen for handlingarna &r lite for néra for att
stressen ska kunna limna huvudet tillrdckligt linge for att fa fram nagot kreativt.

| korta drag har det varit mycket omorganisation den senaste manaden for att forsoka férbereda sa
mycket som majligt och for att vara sdker pa att man inte missat nagot viktigt. Det bérjar lugna ner
sig framover och jag kan férhoppningsvis skapa lite tid for att bérja planera 6verlamning. Det kéinns
ganska markligt att samtidigt som man &r mitt uppe i att gora stora férdndringar i organisationen
ocksa bhorja forhereda for att [imna den.

Med den hér rapporten foljer ocksa tva resultatrapporter, dels for Karstyrelsen och dels for Intro. Jag
tanker prata lite mer om dem pa sjélva métet men just nu har jag precis fardigstéllt den ekonomiska
rapporten for foregdende verksamhetsar och min hjdrna dr ganska métt pa ekonomi just nu.

Forlat for att jag inte far ur mig mer men hjérnan vill inte just nu. Férbered gérna en massa bra fragor
till motet.

o
o[

John Spjuth, Ké rdférande 2013







STUDENTKAREN I SKOVDE Sida: 1(2)
Resultatrapport Uskivet:  13-11:05
Preliminiir 12:06
Ritkenskapsér: 13-07-01 - 14-06-30 Senaste vemr: 292
Urval: Resultatenhet  1,110,111,112,1131,1132,1133,1134
Samredovisade resultatenheter: 1 "STUDENTKAREN" - 1134 "Projektanstillning” (8 st)
Period: 13-07-01 - 14-06-30
N Perioden
Rorelsens intiikter och lagerforiindring
Nettoomstitlning
3000 Medlemsintikter 238 238,64
3020 Forstiljningsintikter 240,00
3021 Forsiiljning mirken, pins 701,00
3023 Férstljning kontorsmaterial 2119,00
3200 Annonsforsilljning 80,00
3650 Porto 6,00
3740 Oresutjimning 1,82
S:a Nettoomstittning 241 386,46
Ovriga rorelseintiikter
3920 Skipsintikter 3350,00
3980 Sponsring/bidrag 128 000,00
3990 Ovriga intikter 3 161,00
S:a Ovriga rorelseintikter 134 511,00
S:a Rérelseintikter och lagerforiindring 375 897,46
Rérelsens kostnader
Révaror och fomddenheter mm
4070 Inkdp kontorsmaterial till forsiljning -1 859,31
4119 Profilartiklar -701,00
4124 Intembokn sitining/bankett -11450,00
S:a Ravaror och f8mddenheter mm -14 010,31
Bruttovinst 361 887,15
Ovriga extema kostnader
5010 Hyreskostnader -85 610,00
5011 Hyreskostnader, forrdd -10 305,00
5060 Stitd och hygien -79,00
5213 Skrivare -24 202,80
5221 Kortterminaler -3 680,03
5400 Forbrukningsmaterial -13,95
5410 Forbrukningsinventarier -14 740,00
5420 Dataprogram =3 291,77
5480 Arbetsklider -5 745,00
5800 Resckostmader -1 672,00
5830 Ovemattning/Boende -952,20
5900 Marknadsforing -25 759,14
6100 Kontorsmaterial -5 347,69
6101 Intembokning kontorsmaterinl 462,50
6131 Ovriga kanslikostnader 278,00
6141 Intembokning kopieringskostnader 27,85
6200 Porto -1220,00
6211 Mobiltelefoni -1411,00
6220 Gévor -2 714,40
6231 Fika -1447,85
6310 Foretagsforsiikringar -4 611,00
6420 Revisorsarvoden -13 181,00
6430 Datasupport -30 988,00
6570 Bank/postavgifter -1194,83
6990 Ovriga kostnader +2 257,00
6991 Medlemsavgift SFS . -1 000,00
6993 Intema tickningsbidrag -15 000,00
6998 Sams§ -kostnader -888,52
S:a Ovriga externa kostnader -257 099,83
Personalkostnader
7010 Ltner -242 712,84
7016 Lin (Arvoderade) -180 000,00
7510 Arbetsgivaravgilter -74 667,38




Sida: 2(2)

STUDENTKAREN I SKOVDE
Resultatrapport Utskrivet: ~ 13-11:05
Preliminir 12:06
Rikenskapsér: 13-07-01 - 14-06-30 Senaste vemr: 292
Urval: Resultatenhet  1,110,111,112,1131,1132,1133,1134
Samredovisade resultatenheter: 1 "STUDENTKAREN" - 1134 "Projektanstillning" (8 st)
Period: 13-07-01 - 14-06-30
Perioden
7516 Arb avg (Arvoderade) =27 882,00
7570 Forsikringar FORA -83,00
7580 Forstikringar Collectum -17 443,00
7610 Overlimning/Teambuilding/Utviirderin -8 143,00
S:a Personalkostnader -550931,22
S:n Rérelsens kostnader inkl rAvaror mm -822 041,36
Rorelseresullat fore avskrivningar -446 143,90
Rorelseresultat efter avskrivningar -446 143,90
Réorelseresultat fore finansiella intékter och kosinader -446 143,90
Resultat frin finansiella investeringar
Ovriga riinteintiikter och liknande resultatposter
8300 Riinteintitkter -0 138,37
S:a Ovriga riinteintikter och liknande resultatposter -9138,37
S:a Resultat frdn finansiella investeringar -9 138,37
Resultat efter finansiella intéikter och kostunader -455 282,27
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -455 282,27
Resultat fore skalt -455282,27
-455 282,27

Beraknat resultat




STUDENTKAREN I SKOVDE Sida: I(1)

Resultatrapport Utskrivet 13-11-05
Preliminir 17:23
Rikenskapsér: 13-07-01 - 14-06-30 Senaste vemr; 292
Resultatenhet: 121 "Introt"
Period: 13-07-01 - 14-06-30
Perioden
Rérelsens intikter och lagerforéindring
Ovriga rorelseintikter
3980 Sponsring/bidrag 50 016,13
S:a Ovriga rérelseintikter 50016,13
S:a Rorelseintitkter och lagerforindring 50 016,13
Rérelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter mm
4119 Profilartiklar -199,00
4124 Internbokn sitining/bankett -6 560,00
S:a Révaror och firnddenheter mm -6 759,00
Bruttovinst 43 257,13
Ovriga externa kosinader
5212 Tiil/staket -3 607,30
5400 Férbrukningsmaterial -260,90
5410 Férbrukningsinventarier -1162,00
5430 Rekvisita -49,50
5800 Resekostnader -142,00
5900 Marknadsfring -44 227,13
6100 Kontorsmaterial -767,20
6101 Internbokning kontorsmaterial -227,50
6220 Géavor -205,00
6221 Thivlingspriser -5 330,00
6950 TillstAndskostnader -3 470,00
6990 Ovriga kostnader -79,00
S:a Ovriga externa kostnader -59 527,53
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -66 286,53
Rorelseresultat fore avskrivningar -16 270,40
Rérelseresultat efter avskrivningar -16 270,40
Rorelseresultat fore finansiella intikter och kostnader -16270,40
Resultat efter finansiella int4kter och kostnader -16 270,40
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt -16 270,40
Resultat fore skatt -16270,40
-16 270,40

Ber#iknat resultat




Dagordning Fullmaktige 2013-10-10
Forsta Hostmotet

3. f Rapporter
Armu-ordférande

Lousie Persson

Sedan sist har det mest rullat pa i vanlig ordning. Det har varit stressiga och lugna veckor och ingen
dag har varit som den andre. Omorganiseringsarbetet har fortsatt utan storre problem. Jag jobbar pa
med konsultbolaget och har for tillfdllet tva case att administrera och titta pa hur detta arbete skulle

skotas i storre skala.

Framtidsgruppen &r i dagslaget fullt med sammanlagt 10 personer inklusive mig och Linus. Vi har &n
sa lange haft ett uppstartsmote, sett vilka andra som ar med i gruppen och pratat lite om vad Framtid
som koncept dr for nagot. Vi kommer att ses efter att tentaperioden &r 6ver och starta arbetet pa
allvar. Antal anmailda foretag i skrivande stund &r sex (6) men enkaten stdnger den 15:e december
och marknadsféringsgruppen med Linus i spets har en mycket bra plan for att fylla platserna till det
datumet. Tillsvidare rapporterar jag till KS och jag planerar att till 3:e hostmotet inkomma med en
langre rapportering om Framtid till fullmaktige.

Arbetsmarknadsdagarna har tre dagar kvar i genomférandet. Ekonomi den 7:e tillsammans med
Aktiespararna samt Beteende den 20:e och en foreldsning for Ingenjorer den 27:e.
Arbetsmarknadsutskottet har redan borjat diskutera hur dessa dagar skulle kunna skotas till ndsta ar
da de dven i r inte rullat pd sd bra som vi hade Gnskat. Pa tapeten har vi haft som forslag att inte
fokusera pa hela dagar utan har kontinuerliga gdstforeldsningar.

Vidare sd har rektorn gett i uppdrag att utreda kopplingen mellan hdgskolan, ndringslivet och
samhillet. Jag sitter med dér tillsammans med lararrepresentanter, personer fran HR och ERK samt
Anita Kjallstrom fran Ledningskansliet. Vi ska utarbeta en rapport efter att ha undersdkt behov och
efterfrdgan fran olika parter s som studenter, ldrare och foretagsrepresentanter. Denna ska ldmnas
in i december 2013 och delrapportera i november. Studenterna ska tillfragas under férsta Forum
Arbetsmarknad den 12:e i g-huset och ldrarna fyllde i enkdten under deras personaldag den 23:e
oktober.

Louise Persson
Arbetsmarknadsordforande 13/14
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13. 8

Ingen inskickad

Dagordning Fullmaktige 2013-10-10
Forsta Hostmotet

Rapporter
Vice Ordforande
XXXX
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13. h

Ingen inskickad

Dagordning Fullmaktige 2013-10-10
Forsta Hostmotet

Rapporter

Sexmastare

XXXX
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13. 1

Ingen sittande

Dagordning Fullmédktige 2013-10-10
Forsta Hostmotet

Rapporter
Skattmadastare

XXXX

27



