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Sammanfattning

Denna rapports syfte ér att redogora for hur Valberedningen 2013 har fullgjort sitt uppdrag. Det som
ndrmast styr Valberedningens verksamhet dr reglementet for valforfarande. I denna framgar foljande
aligganden for Valberedningen:

1. Till Fullmiktigeval infordra nomineringar enligt SiS stadga, reglemente for valférfarande
och beslut av Fullmiktige.

2. Forritta val till Fullmiktige enligt SiS stadga och reglementen.

3. Vid val till Kérstyrelse, fristdende utskotts styrelser, revisorer samt Fullméktiges presidium
ska Valberedningens forslag pa kandidater ldmnas till Karstyrelsen minst tva (2) veckor
innan Fullmiktigemotet som ska behandla valet.

4. Uppritta rapport om valresultat till Fullmiktiges tredje varmdéte.

Framldgga verksamhetsberittelse till Fullméktiges forsta (1:a) varmate efter
mandatperioden.

6. Uppritta tidsplaner for val till Fullméktiges forsta varmote.

Utdver detta foljer givetvis ansvarsfull hantering av resurser och 6ppenhet och tydlighet i
kommunikation.

Valberedningens egna bedomning av sitt uppfyllande av dessa ataganden:
1, 2 och 3. Propositioner har inkommit inom den foreskrivna tiden.

4. Detta aliggande genomforde Valberedningen inte! I efterhand kan vi inte gora annat én att genant
erkdnna denna miss och gor det bésta vi kan av situationen genom att avlamna rapport hér i var
verksamhetsberittelse. Rapportpunkten aterfinns under rubriken Val till Karfullméktige.

5. Uppfylls genom detta dokument.

6. Genomfordes. Valberedningen 6nskar dock papeka att enligt nuvarande formuleringar ges inte
mycket utrymme for variation av tidsplanerna. Detta i kombination med att Valberedningen inte kan
paborja valprocessen innan forsta varmotet gor att nistan alla former av forseningar/forhinder som
uppstér riskerar att spracka tidsplanen. Valberedningen foreslar darfor att Karfullmiktige 6verviger
att ge kommande valberedningar mandat att sjédlva sétta tidsplan och éndra punkt 6 till en
rapportpunkt samt att minska detaljstyrningen i nuvarande formuleringar.
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Val till Karfullmaktige

Infor valet till Karfullméktige blev 8 personer nominerade till fullméktigeledamot. Genom att
valjare kan direktnominera en kandidat kom det att bli fler personer som blev valda, totalt 13
personer blev valda till Karfullmiktige. Nagra av de valda valde dock att avga fran sin post nir de
blev valda. Valberedningen fragade inte efter en motivering eftersom det inte dr var uppgift och
dérmed inte av intresse fOr oss att veta varfor. En sak att notera dock é&r att vid direktnominering
gors ingen kontroll ifall kandidaten har givit sitt medgivande till a<mtt stélla upp 1 valet till
Karfullmidktige sd det dr fullt mojligt att valda delegater har blivit valda utan att ens veta att ett val
pagick. Valdeltagandet lag pa 41 deltagare med totalt 38 giltiga roster. For att en rost skulle vara
giltig kridvdes att en och endast en ruta pa rostlappen var forkryssad. Det fanns en ruta for varje
kandidat som infor valet blivit nominerade och tackat ja till denna samt en ruta for
direktnominering. Vid direktnominering kravdes dven att den direktnominerade kandidaten
identifierades med for- och efternamn samt personnummer eller inlogg pd Hogskolan och att denna
information var tydligt textad. Blanka roster rdknades som ogiltiga.

Rostlistan skrevs ut den forsta valdagen, 18 mars och valet pagick fram till 25 mars. Resultatet fran
valet offentliggjordes den 28 mars d.v.s. tre dagar senare.

Val till verkstallande organ

Till Valberedningens skrickblandade fortjusning inkom véldigt manga nomineringar. Av dessa
tackade 51 under varens reguljdra val samt 9 under hdstens reguljara val ja till sin nominering. Det
var oss till stor glddje att se ett sa stort intresse fOr att fa chansen att fa tillhora skaran SiS
fortroendevalda, men det innebar en stor tidspress att hinna genomfora alla intervjuer, sammanstélla
material samt diskutera kandidaterna. Det var oss till stor hjélp att Valberedningen bestod av fem
personer.

Overlag visade dven kandidaterna pa hog kvalitet. De var palista, gav givande svar och hade
intressanta idéer. Valberedningens forslag kom att fa manga motnomineringar vilket vi sag som ett
tecken pa den hoga kvaliteten pa kandidaterna och hur svart det var att vdlja vilka egenskaper
verksamheten frimst behovde snarare én att forslaget var daligt.

Den offentliga utfragningen under varen hade dock en stor brist i sin planering. Utfragningen blev
kraftfullt forsenad av att ansvarig for utskrifter i Valberedning underskattade hur lang tid det tog att
skriva ut intervjuprotokoll, CV och personligt brev till samtliga kandidater. Informationen till de
kandiderande fullméktigedelegaterna fick dven kritik om att vara otydlig da inte alla hade fétt det
klart for sig om att de, om de blev valda, hade nirvaroplikt pa den offentliga utfragningen. Utdver
detta upplevde Valberedningen de offentliga utfrdgningarna som givande for sdvil Valberedningen
som de nirvarande och det var dverlag ett aktivt deltagande av ménga.

Fyllnadsval till verkstallande organ

Kassor 1 karstyrelsen och skattméstare 1 sexmaésteristyrelsen forblev vakant efter det reguljdra valet
och under mandatperioden avgick Blackmaistaren. Da det holls ett reguljért val for tva poster 1
karstyrelsen passade vi i Valberedningen pa att utlysa kassorsposten under detta valet. Denna
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16sning kom vi dock pa under processen och dirmed var det inte fran borjan av valprocessen tydligt
att dven kassorsposten fanns och att den skulle innebéra ett direkt tilltrddande. Vi kompenserade
efter basta formaga for detta genom att ge ut information under valprocessen och genom att
informera alla kandidater.

Valberedningen anordnade fyllnadsval for Sexmasteristyrelsen for de tva vakanta posterna
blackmaistare samt skattmistare. Processen kom att bli vildigt kort for att hinna med infor tredje
hostmotet. Bada posterna har kravet att kandidaten ska vara en invald sexmaésterist och déarfor valde
Valberedningen att utlysa fyllnadsvalet genom att maila till maillistorna:
aktiv@skovdesexmasteri.se, alumni@skovdesexmasteri.se och pool@skovdesexmaésteri.se. Dessa
listor gér till alla sexslavar samt aktiva sexmaisterister, sexmaésterister som inte ldngre dr aktiva samt
sexmadsterister som inte langre dr aktiva men som dr intresserade av att jobba ibland. Darmed skulle
alla som kunde kandidera till posterna bli informerade. F6ljande information gick ut till dem den 26
november:

Hej alla Sexmasterister!

Valberedningen informerar er nu om fylinadsval till de tvd tomma posterna i sexmasteristyrelsen,
blackmastare och skattméstare.

Nar?

Tidsplanen &r att nominering ar 6ppen fran och med nu fram till nu pa I6rdag. P3 sondag &r det
namligen propositionsstop och d& méste Valberedningen Iamna in propositionen om fyllnadsval till
Karfullméktige. Men ju tidigare ni nominerar desto lattare &r det att kunna planera in intervjuer sd
tveka inte!

Vilka kan valjas?

For att vara valbar maste man:

1. Vara invald (antingen sexmasterist eller SCUD)

2. Vara minst 20 &r (Svensk lag kraver att serveringsansvarig ar minst 20 &r)

Nar tilltrader man?

Vilka som blir valda beslutas av Karfullmaktige vid deras nasta mote (tisdagen den 10 december).
Eftersom det &r ett fyllnadsval sa tilltrader man frén det att K&rfullméktiges beslut vunnit laga kraft
och mandatperioden ar fram till den 31 juni 2014.

Vad innebér posterna?

For bada posterna galler vissa generella saker som foljd av att vara del av Sexmasteristyrelsen.
Tillsammans med 6vriga i Sexmasteristyrelsen ska man ga som serveringsansvarig vid 6ppetkvallar,
hjalpa 6vriga i styrelsen och man kan dven komma att ha gruppansvar.

Blackmastare:

Som Blackmastare ansvarar man for Sk6Sex dokumentation. Det innebdr att man ar sekreterare pd
styrelsemotena och ser till att beslut protokollférs och skrivs under pd ratt satt. Dessutom ansvarar
man for att interna styrdokument (som t.ex. passbeskrivningar och arbetsbeskrivningar) halls
uppdaterade.

Skattmastare:
Som Skattmastare ansvarar man for budgeteringen av SkdSex ekonomi. Det innefattar att ha en
ekonomisk oversikt 6ver intakter/utgifter samt att beslut som fattas av styrelsen ar finansiellt sunda.
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Hur nominerar jag?

Skicka ett mail till valberedningen@studentkaren.se

Mailet ska innehélla:

Namn pd den nominerade:

Vilken/vilka poster den ar nominerad till:

Minst en av foljande (men helst bdda da det underlattar dramatiskt for Valberedningen att nd
personen)

Mail:

Telefonnummer:

Med vanliga halsningar
Valberedningen genom Oscar Danielsson, sammankallande i Valberedningen

Utforande av arbete

P& grund av sjukdom och avhopp inom Valberedningen fanns det under absoluta majoriteten av
hostterminen enbart en aktiv valberedare som kunde delta i intervjuer och Karstyrelsen hade inte
mojlighet att fyllnadsvilja valberedare tillrdckligt snabbt da behovet uppstod under den reguljara
valprocessen for hosten och beslutet om att ha fyllnadsval for Sexmaésteristyrelsen kom sent. Pa
distans diskuterades inom Valberedningen fram en tolkning att vi inte skulle ldmna ett forslag
eftersom det skulle vara att ge for mycket informell makt hos en valberedare. Forslag fran
Valberedningen dr forvisso enbart ett forslag men de kandidater som blir foreslagna har en tydlig
fordel i valprocessen och dé enbart en valberedare nirvarat pd samtliga intervjuer skulle ett forslag
enbart vara baserat pa en persons upplevelser och dirmed for subjektivt for att motivera ett formellt
forslag.

Det generella arbetssittet inom Valberedningen har fraimst byggt pd manga och langa diskussioner
dér vi har efterstrévat att ha hogt i tak for att alla aspekter av vart arbete och véra beslut ska ha blivit
belyst ur sa ménga perspektiv som mojligt.

I 6vrigt anser inte Valberedning att det finns ndgot av vikt att informera om kring det praktiska
utforandet av vart uppdrag

Ekonomi

Under mandatperioden har Valberedningen spenderat under 500 kr vilket dr vdl inom budget.
Budgetposten for Valberedningen lag pa 5000 kr.

Information

En av de viktigaste uppgifterna Valberedningen har utover den faktiska administreringen av vara val
ar informationsspridning. Vi har déarfor forsokt ta steg mot att géra processerna kring valen mer
tydliga genom att bland annat synliggdra Karfullméktigevalet mer genom att kandidaterna gavs
mojlighet att skriva ut affischer ur var budget for att synliggéra dem sjidlva som kandidater och
dédrigenom valet sjdlvt. Vi har dven gjort vart yttersta for att synliggdra val vi ansvarat for pa
campus som pa SiS hemsida och facebook.
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Vissa brister har funnits i1 informationsspridningen, framst under héstens fyllnadsval i
Sexmaisteristyrelsen. I backspegeln hade det kunnat vara av intresse att gora det mer allmént ként
trots den stora tidspressen och den begrinsade skaran som var behoriga sokande. Sett till var
bristande mankraft i den stunden samt att det var ett fyllnadsval och dédrmed ett fullgott ordinarie val
hallits sa var dock 1 var uppfattning informationen tillracklig. Vi har dven brustit i 16pande
dokumentation i form av att motesprotokoll inte har forts. Vi ser ett vérde i att Valberedningens
dokumentationskrav skulle kunna tydliggdras mer 1 vad som anses viktigt att dokumenteras da
flertalet av vara moten har varit diskussionsméten dér vi har diskuterat kandidaters personliga och
professionella lamplighet vilket vi av integritetsskdl anser inte borde dokumentforas.

Ett omrade dér vi kunde ha valt en annan vig ar kring Valberedningens forslag. Vi valde att inte
vara for uttémmande 1 vara motiveringar for att vart forslag inte skulle vara for styrande.
Valberedningens forslag ar i sig en tydlig fordel for dessa kandidater i att alla andra kandidater blir
automatiskt strukna och maste aktivt markera att de vill kandidera mot Valberedningens forslag.
Valberedningen har dven varit med i hela processen och haft som uppgift att diskutera fram
lampligaste kandidaterna. Vi upplevde att om vi skrivit Idnga motiveringar till varje kandidat hade
det blivit 4n mer sneddrivet. Det andra sdttet man kunnat se pa det &r att om vi haft mer uttdommande
motiveringar hade det kunnat vara léttare att bedoma kriterierna vi hade utgatt ifrdn inom
Valberedningen och ddrmed béttre viga gentemot sina egna bedomningskriterier.

Vi ser dock detta frimst som en avvigningsfrdga och inte att endera synsdtten dr mer rétt/fel an det
andra. Om Karfullméktige har andra asikter kring hur information eller arbetssitt ska genomforas sa
star det givetvis inom deras makt att ge andra direktiv men da vi inte har fatt ndgra sadana sa har vi
agerat utefter vart eget omdome.

Avslutande ord

Det har varit ett spAnnande &r for savél Valberedningen som organisationen. Vi har upplevt ett
kraftigt uppsving i savil valberedares antal som intresse och deltagande i valfragor. I valet 2012
hinde nagot som inte hént pa linge; tva nirvarande kandidater som bada kandiderade till samma
post. Detta skedde pa mangfalt fler poster under vért ar och det gladde oss omaéttligt da det ar ett
sundhetstecken att s manga anser att vara en fortroendevald i Studentkaren i Skdvde &r ndgot som
ar atravart och nagot man ar beredd att kimpa for. Vi hoppas att trenden haller i sig och att vara
eftertrddare kommer ha dn mer kandidater att ta stillning till!
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Valberedningen 2013 intygar att detta dokument &r en korrekt framstallning:

Oscar Danielsson, sammankallande

Linus Pernyer, ledamot

Johannes Smidel6v, ledamot — juni 2013

Robin Bergmark, ledamot

Emelie Sanne, ledamot — oktober 2013

Oscar D

Robin B

Linus P

Emelie S

Johannes S
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