Generella frågor om personen
Vad läser du?
Dataspelsutveckling musik. Sista året.
Vad ska du göra under nästa läsår?
Jag söker deltidsarbete. 
Vilka fritidsintressen har du?
Spelar spel, är akitv i sexmästeriet, tränar och spelar musik.
Är du medlem i Studentkåren i Skövde?
Ja.
Har du suttit i en styrelse innan?
Nej.
Tre positiva egenskaper hos dig?
Jag är lojal mot det jag engagerar mig i, jag klarar av stor arbetsbörda och jag är bra på att lösa problem fort.
Två mindre positiva egenskaper hos dig?
Jag kan vara ganska högtalande i mitt språk och är lite för självkritisk.
Anser du dig själv vara en lyssnare eller en talare?
Lyssnare.
Hur mycket tid tror du att du kan lägga på posten varje vecka?
20-40 timmar, beroende på hur stor arbetsbördan är och hur min arbetssituation ser ut.
Har du någon gång hamnat i en situation där du riktat stark kritik mot någon som följd av att denne gjort något dumt mot dig? Om ja, löste ni situationen efter, i så fall hur?
Nej.
Har du någon gång hamnat i en situation där någon riktat stark kritik mot dig som en följd av att du gjort något dumt mot denne? Om ja, löste ni situationen efter, i så fall hur?
Jag accepterade den kritik som riktades mot mig.
Vad kandiderar du till?
Vice sexmästare.
Om flera vilken post är mest intressant?
Vice sexmästare.
Generella frågor Sexmästeristyrelsen
Alla ledamöter i sexmästeristyrelsen skall kunna leda en arbetsgrupp, hur ser du på detta?
Det ser jag som en spännande utmaning, det är inget jag gjort tidigare men jag tror jag skulle klara av det bra.
Var skulle ditt fokus vara i arbetet med att skapa en bra gruppkänsla i din arbetsgrupp?
Jag skulle vilja hitta något som gruppen kan samlas kring för att på så sätt ha något gemensamt. Jag tror det är en bra grej som lätt inkluderar alla.
Vilka är typiska bra egenskaper hos en ledare?
Lyhördhet och att så starkt i situationer där andra inte orkar så att de andra har någon att falla tillbaka på.
Vilken typ av ledarstil har du?
En kompisaktig ledarstil, där jag är en i gänget som pekar lite var vi skall gå i stället för en som står över de andra och pekar var de skall gå. Men jag vet inte då jag inte lett något större innan.
Tror du andra uppfattar dig på samma sätt?
Jag vet inte då jag inte lett något större innan.
Hur arbetar du med konflikthantering?
Sakligt, jag fick lära mig när jag arbetade som säljare fick jag lära mig att man skall ta reda på vad som är orsaken till konflikten, från den eller de drabbade parterna. Därefter tar man ett objektivt beslut.
Alla ledamöter i sexmästeristyrelsen skall kunna gå serveringsansvariga, hur ser du på det?
Det är något som jag ser fram emot, det är spännande och något som jag inte gjort tidigare. Men jag tror det kommer bli kul.
Hur ser du på konflikthantering under tiden du går serveringsansvarig? Då denna generellt sker mellan olika berusade parter och eventuellt dina vänner.
Jag ser det inte som något problem varken med berusade personer eller med mina vänner. Då majoriteten av mina vänner är med i sexmästeriet så vet de vilka regler vi har.
Hur arbetar du med feedback och kritik riktad mot dig?
Jag tar åt mig kritiker och försöker använda den för att korrigera mitt beteende. Om jag inte förstår den så skulle jag diskutera det med den personen som gett mig kritiken för att få ut så mycket som möjligt av den.
Meriter
Har du körkort? Om ja, har du tillgång till bil?
Nej.
När blev du invald i sexmästeriet?
Våren 2012.
Har du några tidigare erfarenheter av arbete i krogmiljö, innan sexet?
Nej inte innan sexmästeriet.
Styrdokument och organisation
Har du läst de gällande styrdokumenten? Stadga, arbetsbeskrivningar, DPP.
Har läst arbetsbeskrivningen men inte de nya revideringarna av de övriga.
Hur tolkar du arbetsbeskrivningen för de poster du kandiderar till?
Vice ordförande och personalansvarig.
Hur bra koll känner du att du har på uppbyggnaden av Studentkåren och hur allt hänger ihop? (fum över sexet och KS över sektioner)
Relativt bra.
Har du närvarat på något fullmäktigemöte?
Ja.
Hur ser du på att samarbeta med de övriga delarna av Studentkåren?
Jag ser det som ett spännande arbete som jag vill arbeta med.
Vice Sexmästare
Hur skulle du arbeta för att få en bra arbetsstämning generellt inom Sexmästeriet?
Jag skulle arbeta mycket med personalsociala aktiviteter. Jag skulle vilja få fram lite mer rivalitet mellan grupperna t.ex. med hjälp av tävlingar, dock på en rolig nivå, det får inte gå över styr.
Om det är dålig stämning i en grupp, vad skulle du göra för att försöka lösa detta?
Först skulle jag prata med gruppansvarig för den gruppen för att se om det är konflikter och om det går att lösa det. Sen skulle jag försöka prata med flera medlemmar i gruppen för att se hur de ser på saken och hur man skulle kunna arbeta vidare för att förbättra det.
Vice sexmästare har ansvar för rekryteringen hur vill du utforma den för att den skall bli så givande som möjligt?
Jag skulle vilja förstärka den lärorika delen av sexmästeriet så att det blir en arbetserfarenhet av att arbeta i sexmästeriet för att kunna locka de som söker saker att krydda sitt CV med under studietiden. Den sociala delen av sexmästeriet syns ganska bra utåt redan nu så de som söker den delen tror jag inte det behöver arbetas lika mycket mot.
Vilken typ av personalsociala aktiviteter skulle du vilja arbeta med?
Sport, spel eller allmänna umgängeskvällar. Först skulle jag nog vilja undersöka vad sexmästeristerna vill ha och utgå från dem. Men jag skulle även vilja göra sånt som gjordes för några år som t.ex. hajk med sexet.
Som vice Sexmästare skall man träda in som Sexmästare om ingen sitter på den posten. Hur bra koll har du på sexmästarposten?
Ganska bra koll, jag vet att man är ordförande och har det yttersta ansvaret och ansiktet utåt. Det är inget jag söker att bli men jag har inget problem att agera ordförande till dess att en ny väljs om det skulle bli så att sexmästaren blir vakant.
Avslutande
Vad vill du åstadkomma under din mandatperiod?
Ett högre arbetsmarknadsvärde för sexmästerister, och öka den faktiska kunskapen som man får när man arbetar. Jag skulle vilja kontakta andra krogar och företag för att se hur våra utbildningar kan bli bättre och om man bör ta in nya för att öka värdet av den tid som sexmästeristerna lägger ner.
Vad har du för förväntningar på ditt verksamhetsår?
Personprövande utmaningar. Jag tror jag kommer stöta på många situationer som leder till personlig utveckling hos mig.
Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?
[bookmark: _GoBack]Jag skulle förmodligen sovit mer, men jag borde arbeta mer med mina studier.
