Generella frågor om personen
Vad läser du?
Dataspelsutveckling grafik, animation första året.
Vad ska du göra under nästa läsår?
Fortsätta med samma program.
Vilka fritidsintressen har du?
Spela spel, träna, vara med vänner och arbeta i Sexmästeriet.
[bookmark: _GoBack]Är du medlem i Studentkåren i Skövde?
Ja.
Har du suttit i en styrelse innan?
Nej.
Tre positiva egenskaper hos dig?
Jag har konstant intresse av det jag arbetar med, jag är driven och vill alltid vet mer.
Anser du dig själv vara en lyssnare eller en talare?
Jag ser mig inte som något av det utan lyssnar när det behövs och talar när det behövs, men jag lyssnar nog mer än talar.
Två mindre positiva egenskaper hos dig?
Jag kommer lätt in på stickspår och iväg från ämnet, jag prioriterar personer som är nära mig mer än de som är lite längre ifrån mig.
Hur mycket tid tror du att du kan lägga på posten varje vecka?
20-30 timmar per vecka, om det behövs.
Har du någon gång hamnat i en situation där du riktat stark kritik mot någon som följd av att denne gjort något dumt mot dig? Om ja, löste ni situationen efter, i så fall hur?
Nej jag har inte hamnat i en sådan situation. Om jag skulle lösa en sådan situation skulle jag ta till ord före våld och på så sätt prata med folket. I stället för att bli arg skulle jag försöka resonera med dem och försöka lösa situationen.
Har du någon gång hamnat i en situation där någon riktat stark kritik mot dig som en följd av att du gjort något dumt mot denne? Om ja, löste ni situationen efter, i så fall hur?
Ja, vi pratade ut om det och kommer fram till vad som gått fel och hur man skall lösa det. 
Vad kandiderar du till?
Barmästare och bläckmästare
Om flera vilken post är mest intressant?
Barmästare. Bläckmästare skulle kunna vara intressant men så som det ser ut just nu så känner jag att jag brinner mer på barmästarrollen.
Generella frågor Sexmästeristyrelsen
Alla ledamöter i sexmästeristyrelsen skall kunna leda en arbetsgrupp, hur ser du på detta?
Bra, jag vill leda en grupp.
Var skulle ditt fokus vara i arbetet med att skapa en bra gruppkänsla i din arbetsgrupp?
Få alla att känna sig välkomna och bli drivande i att gruppen skall framåt.
Vilka är typiska bra egenskaper hos en ledare?
Karismatisk, att enkelt kunna förstå människor och om de behövs skall de kunna ta ett steg bakåt för att kunna se objektivt på situationen.
Vilken typ av ledarstil har du?
Jag är ledaren som alla kan gå till. Jag är den som visar vägen och inte den som knuffar folk ner för den.
Tror du andra uppfattar dig på samma sätt?
Ja, det tror jag.
Hur arbetar du med konflikthantering?
I konflikthandtering i Sexet är det mycket Svart och Vitt, antingen är det fel eller inte. Jag skulle då börja arbeta under samma modell.
Alla ledamöter i sexmästeristyrelsen skall kunna gå serveringsansvariga, hur ser du på det?
Jag tror att det är ett tufft arbeta ibland men något som är intressant, jag tror inte riktigt att någon vet hur det är innan man gjort det.
Hur ser du på konflikthantering under tiden du går serveringsansvarig? Då denna generellt sker mellan olika berusade parter och eventuellt dina vänner.
Jag skulle prata med personerna för att ta reda på vad som hänt, eller förklara för dem vad som hänt och vilka följder som blir av det. 
Hur arbetar du med feedback och kritik riktad mot dig?
Om den är kreativ kritik arbetar jag med den.
Meriter
Har du körkort? Om ja, har du tillgång till bil?
Nej.
När blev du invald i sexmästeriet?
I mars 2014.
Har du några tidigare erfarenheter av arbete i krogmiljö, innan sexet?
Arbete med förberedning av mat i restaurangmiljö.
Styrdokument och organisation
Har du läst de gällande styrdokumenten? Stadga, arbetsbeskrivningar, DPP.
Arbetsbeskrivningarna har jag läst men inte de andra dokumenten.
Hur tolkar du arbetsbeskrivningen för de poster du kandiderar till?
Bar; ansvarar för att allt skall finnas i huset. Jag är medveten om att om något saknas så blir det snabbt kritik mot barmästaren om detta. Därför måste man alltid prestera och se till att de saker som ska finnas finns.
Bläck: Man tar hand om protokoll, och dokumentation.
Hur bra koll känner du att du har på uppbyggnaden av Studentkåren och hur allt hänger ihop? (fum över sexet och KS över sektioner)
Jag kan hierarkin i Studentkåren.
Har du närvarat på något fullmäktigemöte?
Ja.
Hur ser du på att samarbeta med de övriga delarna av Studentkåren?
På ett positivt sätt. Det hade vart bra om andra kunde vara insatta i varandras problem. För jag tror sammarbete gynnar alla långsiktigt.
Bläckmästare
Har du erfarenhet av att hantera dokument och protokoll?
Jag har arbetat lite som assistent, och då planera och ha hand om dokument. Men inte så mycket kunskap, jag har pratat med nuvarande bläckmästare om det och det är genom tidigare bläckmästare man kan lära sig.
Barmästare
Hur tänker du jobba för att erbjuda gästerna ett bra sortiment?
Bargrupp, ta fram t.ex. månades dryck. Kolla med gäster om vad de vill se.
Har du tidigare erfarenhet av kontakt med säljare riktade mot företag?
Jag har kunskap i att vara säljare men inte från sidan att ta emot säljare. 
Har du koll på vad inköpsansvaret för kårhuset innebär?
Man får inventera de olika varorna och köpa in de olika sakerna så att det alltid finns det som behövs.
Avslutande
Vad vill du åstadkomma under din mandatperiod?
Jag hoppas att kunna driva sexet framåt på ett sådant sätt att man inte går back längre. Om det finns pengar skulle jag vilja bygga om barerna.
Vad har du för förväntningar på ditt verksamhetsår?
Jag tror att det blir ett utmanande år men oavsett hur utmanande det bli får man arbeta för att driva de andra i styrelsen för att de skall klara sina utmaningar också.
Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?
Slappna av och få en timma till ifrån studierna.
