[bookmark: h.up0yl2izd20k]nina_karnfalt@hotmail.com
[bookmark: h.ga7qel4ck9nv]Är du medlem i Studentkåren?
Ja
[bookmark: h.8c6pjiurzxeo]Vad pluggar du? Vilket år?
POL, andra året
[bookmark: h.awdgo5gdq0dg]Vad gör du på fritiden?
Tränar, hänger med kompisar och håller på att starta upp en volontärverksamhet i sammarbete med kommunen.
[bookmark: h.lj99ldq9wggf]Vilken post kandiderar du till?
Evenemangsordförande
[bookmark: h.vqvlnak4bj2l]Om flera, vilken post är mest intressant och varför?
[bookmark: h.7lpqyapsir86]Kan du beskriva vad posten innebär?
Nej, eftersom den är ny. Det handlar om att hålla och driva evenemang men detaljerna är inte så klara. Driva saker som efterfrågas.
[bookmark: h.dp65o8c9x60q]Varför vore du lämplig för posten?
Är intresserad av den. Har varit festmästare i BEST d.v.s. arrangerat fester inom föreningen. Har inte så mycket investerat i Studentkåren och har därför kontakter utanför och har nya perspektiv. Kan locka nya människor till kårverksamheten. 

Vad vill du göra under din mandatperiod?
Först vill hon se efter vad det finns för efterfrågan. Vad har funnits tidigare och vad finns det utrymme för. Viktigt att göra saker för att de bidrar inte bara för att.
[bookmark: h.c1t1ya13ly0u]Vad har du för positiva egenskaper för den här posten?
Glad, positiv och ser framåt. Se möjligheterna. Viktigt att ha det perspektivet istället för att se svårigheterna. 
[bookmark: h.gownil936swi]Vad är din egna största brist för posten och hur hanterar du detta?
Har inte så bra koll på hur Studentkåren fungerar. Inte så mycket kontakter i Skövde överlag förutom runtom på Högskolan och några på kommunen.
[bookmark: h.5gmvswrc1hf7]Hur skulle du hantera en kollega som du har en personlig eller professionell konflikt med?
Personlig: Handlar om personliga egenskaper och tas utanför arbetsplatsen eller arbetssituationen. Ska inte störa arbetet. Vill ta upp frågan för att försöka lösa problemet.

Professionell: Diskutera, ta råd från någon utomstående för att få andra perspektiv. Är villig att kompromissa och ge med sig om det behövs. Finns ingen prestige i det.
[bookmark: h.x862pcr75rhr]Har du tidigare erfarenhet av liknande arbete?
BEST, hajker inom scoutrörelsen. Van festfixare.

Hur trivs du i arbete i grupp?
Gillar att arbeta i grupp. Viktigt med andra perspektiv. Man gör saker bäst i grupp, plus att det blir roligare.
[bookmark: h.uw8g223bwnak]Vilken typ av roll tar du i en grupp?
Brukar ta ledarrollen men kan hamna i en roll som peppar och pushar om det redan finns en stark ledare. Vill gärna att alla ska må bra.
[bookmark: h.ev7e7wwudqt2](Ledare, den som pratar mycket/lyssnar mycket, tar mycket eget initiativ, följer och stöttar andra)
[bookmark: h.iezquep1y58j]Hur mycket tid kan du tänka dig att lägga i veckan?
Olika beroende på vilken vecka. En timma om det inte händer så mycket men är man i farten med ett event kommer det ta betydligt mer.
[bookmark: h.eesrbpwvf8a9]Vad har du för förväntningar av ditt verksamhetsår?
Ha roligt. Få lite fria händer för att få experimentera lite. Inte så roligt att få strikta ramar. En inblick i studentlivet som hon har viljat ha men inte riktigt haft en ingång till.
[bookmark: h.77xxgnwc29zz]Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?
Mysa med sin katt, kanske till och med skaffa ytterligare en.
