Generella frågor om personen
Vad läser du?
Ingenting för tillfället.
Vad ska du göra under nästa läsår?
Jag kommer nog läsa en eller två fristående kurser och söka jobb.
Vilka fritidsintressen har du?
Datorer, läsa och musik.
Är du medlem i Studentkåren i Skövde?
Nej.
Har du suttit i en styrelse innan?
Nej.
Tre positiva egenskaper hos dig?
Lugn, smart och är bra på att laga mat.
Anser du dig själv vara en lyssnare eller en talare?
Lyssnare.
Två mindre positiva egenskaper hos dig?
Jag är blyg och tystlåten. Jag lyssnar ofta men flikar in med åsikter när jag har vettiga sådana.
Hur mycket tid tror du att du kan lägga på posten varje vecka?
Mycket, jag läser inte så jag har mycket fritid.
Har du någon gång hamnat i en situation där du riktat stark kritik mot någon som följd av att denne gjort något dumt mot dig? Om ja, löste ni situationen efter, i så fall hur?
Jag brukar inte skälla på personer, jag har svårt för det. Men när det hände så tar jag det lugnt och ser om han har gjort något dumt eller om jag överreagerade sen pratar man om det. 
Har du någon gång hamnat i en situation där någon riktat stark kritik mot dig som en följd av att du gjort något dumt mot denne? Om ja, löste ni situationen efter, i så fall hur?
Ja, ta det lugnt och lösa det på samma sätt som om den andre gjort fel. Be om ursäkt.
Vad kandiderar du till?
Barmästare och Bläckmästare.
Om flera vilken post är mest intressant?
Barmästare, den är mer spännande.
Generella frågor Sexmästeristyrelsen
Alla ledamöter i sexmästeristyrelsen skall kunna leda en arbetsgrupp, hur ser du på detta?
Spännande.
Var skulle ditt fokus vara i arbetet med att skapa en bra gruppkänsla i din arbetsgrupp?
Ha kontakt med de sexare jag känner och lita på att de tar hand om de nya.
Vilka är typiska bra egenskaper hos en ledare?
Att kunna lyssna och prata samt att vara rättvis.
Vilken typ av ledarstil har du?
Den tysta och lugna typen, men är rättvis.
Tror du andra uppfattar dig på samma sätt?
Ja det tror jag.
Hur arbetar du med konflikthantering?
Göra mitt bästa för att ta reda på vad som gått fel, och sedan prata utefter detta.
Alla ledamöter i sexmästeristyrelsen skall kunna gå serveringsansvariga, hur ser du på det?
Det är ett stort ansvar oavsett om det är en stor eller liten kväll.
Hur ser du på konflikthantering under tiden du går serveringsansvarig? Då denna generellt sker mellan olika berusade parter och eventuellt dina vänner.
Man hoppas ju att de inte uppstår. Men jag tycker det är svårt att veta hur man skulle agera innan man är i situationen. Men försöka arbeta objektivt och inte ge fördelar till vänner.
Hur arbetar du med feedback och kritik riktad mot dig?
Ta åt sig kritiken, i vissa fall kan man inte hjälpa med och man själv är medveten om det. Men så länge kritiken är väl utformad så är det bara att ta åt sig så mycket som möjligt.
Meriter
Har du körkort? Om ja, har du tillgång till bil?
Nej.
När blev du invald i sexmästeriet?
Februari 2013.
Har du några tidigare erfarenheter av arbete i krogmiljö, innan sexet?
Nej.
Styrdokument och organisation
Har du läst de gällande styrdokumenten? Stadga, arbetsbeskrivningar, DPP.
Arbetsbeskrivningarna har jag läst. 
Hur tolkar du arbetsbeskrivningen för de poster du kandiderar till?
Bläck: Sekretera och hålla koll på det interna nätet. Utöver detta skall man hjälpa till med övriga uppgifter.
Bar: Hålla koll på inköp och vad som säljs. Hålla ordning i barerna.
Hur bra koll känner du att du har på uppbyggnaden av Studentkåren och hur allt hänger ihop? (fum över sexet och KS över sektioner)
Inte så bra koll. 
Har du närvarat på något fullmäktigemöte?
Ja.
Hur ser du på att samarbeta med de övriga delarna av Studentkåren?
Jag tycker att det skulle vara bra. T.ex. var det tråkigt att alla KS-människor gick på utfrågningen när det blev dags för sexmästeriet.
Bläckmästare
Har du erfarenhet av att hantera dokument och protokoll?
Inte utöver att jag har datorvana.
Barmästare
Hur tänker du jobba för att erbjuda gästerna ett bra sortiment?
Vi har ganska mycket som säljer i dagsläget, men om man skall ta in nytt så får man kolla om det säljer och därefter besluta om det skall vara kvar.
Har du tidigare erfarenhet av kontakt med säljare riktade mot företag?
Nej.
Har du koll på vad inköpsansvaret för kårhuset innebär?
Inte helt säker.
Avslutande
Vad vill du åstadkomma under din mandatperiod?
Jag vill få mer ljus på uteplatserna, och införa en torr cider i baren.
Vad har du för förväntningar på ditt verksamhetsår?
Det är många i nuvarande styrelse som vill sitta nästa år också. De vill nog fortsätta sitt arbete och det tror jag är bra. Då kan arbetet i styrelsen ske mer över flera styrelser och inte ha nya planer på vad som skall göras varje år.
Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?
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