Generella frågor om personen
Vad läser du?
Har läst datavetenskap i Uppsala. Har läst Leadership for Commanding officers på HIS.
Vad gör du under nästa läsår?
Fotsätter arbeta på Volvo powertrain och förhoppningsvis sitta i styrelsen.
Vilka fritidsintressen har du?
Datorer, festa, sjunga i manskör. Allmänt socialt umgänge. 
Är du medlem i Studentkåren i Skövde?
Ja.
Har du suttit i en styrelse innan?
Ja, musikens vänner på katedralskolan i Skara. Ett år som kassör, och ett år som ledamot med ansvar för rekvisita. Ett år som sekreterare i manskören i Uppsala.
Tre positiva egenskaper hos dig?
Positiv, lätt att ha och göra med och jag lyssnar på folk.
Två mindre positiva egenskaper hos dig?
Jag är ingen morgonmänniska och kan ha svårt att säga nej till folk jag känner, men jag låter inte folk utnyttja mig. 
Anser du dig själv vara en lyssnare eller en talare?
En lyssnare.
Hur mycket tid tror du att du kan lägga på posten varje vecka?
Utöver den tiden jag arbetar har jag tid att omfördela till styrelsearbetet, så ganska mycket.
Har du någon gång hamnat i en situation där du riktat stark kritik mot någon som följd av att denne gjort något dumt mot dig? Om ja, löste ni situationen efter, i så fall hur?
Nej, inte vad jag minns.
Har du någon gång hamnat i en situation där någon riktat stark kritik mot dig som en följd av att du gjort något dumt mot denne? Om ja, löste ni situationen efter, i så fall hur?
Ja, vi pratade om det och redde ut det. 
Vad kandiderar du till?
Barmästare
Generella frågor Sexmästeristyrelsen
Alla ledamöter i sexmästeristyrelsen skall kunna leda en arbetsgrupp, hur ser du på detta?
Under lumpen var jag ledare för några soldater. Då fungerade det bra. 
Var skulle ditt fokus vara i arbetet med att skapa en bra gruppkänsla i din arbetsgrupp?
Först får man lära känna gruppen och se var man har folk, och sedan när man vet mer börja rika mot det ena eller det andra hållet.
Vilka är typiska bra egenskaper hos en ledare?
Någon som folk ser upp till och lyssnar på.
Vilken typ av ledarstil har du?
Mer laid back, jag pekar inte med hela handen utan lyssnar på vad folk säger för att ta beslut efteråt i den mån det går. Vissa beslut behöver man ta själv.
Tror du andra uppfattar dig på samma sätt?
Ja det tror jag.
Hur arbetar du med konflikthantering?
Prata med människorna, inte lägga det åt sidan, då det bara kommer växa utan försöka reda ut det. Man skall även vara lugn och sansad.
Alla ledamöter i sexmästeristyrelsen skall kunna gå serveringsansvariga, hur ser du på det?
Jag är lite smått nervös inför det. Men jag tror att efter man gjort det några gånger så lär man sig och kommer in i rollen. 
Hur ser du på konflikthantering under tiden du går serveringsansvarig? Då denna generellt sker mellan olika berusade parter och eventuellt dina vänner.
Det är svårt att veta när man inte vart i situationen. Men de som är där som gäst så får man lyda de regler som gäller oavsett om man känner den som går serveringsansvarig.
Hur arbetar du med feedback och kritik riktad mot dig?
Det är bara att försöka ta emot så mycket som möjligt. Om det är obefogad kritik får man ha en diskussion om det för att reda ut det.
Meriter
Har du körkort? Om ja, har du tillgång till bil?
Ja, jag har både körkort och bil.
När blev du invald i sexmästeriet?
Våren 2009.
Har du några tidigare erfarenheter av arbete i krogmiljö, innan sexet?
Arbetat en kväll på nationspuben på universitetet i Uppsala.
Styrdokument och organisation
Har du läst de gällande styrdokumenten? Stadga, arbetsbeskrivningar, DPP.
Nej, endast arbetsbeskrivningarna. Men kommer göra det innan valet.
Hur tolkar du arbetsbeskrivningen för de poster du kandiderar till?
Inköpsansvarig, för det mesta när det gäller dryck, mat och andra förbrukningsvaror. Dessutom skall man kunna gå ansvarig och ha en grupp.
Hur bra koll känner du att du har på uppbyggnaden av Studentkåren och hur allt hänger ihop? (fum över sexet och KS över sektioner)
Inte jättebra koll, då jag inte läst i Skövde så har jag mest vart med i Sexmästeriet.
Har du närvarat på något fullmäktigemöte?
På konstituerande fullmäktige.
Hur ser du på att samarbeta med de övriga delarna av Studentkåren?
Allt som gynnar sexet gynnar studentkåren, och tvärt om. De har mer kontakt med studenterna så om de kan locka till kårhuset så kommer det gynna sexmästeriet.
Barmästare
Hur tänker du jobba för att erbjuda gästerna ett bra sortiment?
Fortsätta bygga på det som finns. Eventuellt starta en bargrupp för att ta fram ”Månadens dryck” för att prova in nya saker i sortimentet. Annars ta fram förslag och fråga allmänt vilken av dessa som folk vill se som månadens dryck.
Har du tidigare erfarenhet av kontakt med säljare riktade mot företag?
Nej.
Har du koll på vad inköpsansvaret för kårhuset innebär?
Hyfsat bra koll, har pratat med tidigare barmästare det.
Avslutande
Vad vill du åstadkomma under din mandatperiod?
Fortsätta driva vidare arbetet. Försöka få det ljusare i huset för att förenkla städet. Dessutom öka belysningen på uteplatserna i gasquen och minglet 
Vad har du för förväntningar på ditt verksamhetsår?
Det är en personlig utmaning, så att växa som person och se vad man går för. Dessutom tjäna in lite extra pengar till studentkåren. 
Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?
[bookmark: _GoBack]Det hade vart skönt att sova en timma till, för det gör man alldeles för lite.
