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Generella frågor om personen
Vad läser du?
Frisående kurser och examensarbete inom datavetenskap.
Vad skall du göra nästa läsår?
Arbeta, helst med det jag är utbildad till men annars nuvarande arbete.
Vilka fritidsintressen har du?
Sexmästeriet, promenader, hästar, tornerspel, stunt-fighting och läsa.
Är du medlem i Studentkåren i Skövde?
Nej…
Har du suttit i en styrelse innan?
Skhills ledamot med ansvar för PR och introduktionen, ledamot programmeringscrikeln. Har även suttit i valberedningen för Skhills.
Tre positiva egenskaper hos dig?
Lugn, envis och glad.
Två mindre positiva egenskaper hos dig?
Tankspridd kan fokusera om det behövs men kan dagdrömma lite om det ges tillfälle och är en ”sista minuten människa”
Anser du dig själv vara en lyssnare eller en talare?
Lite av båda också, gillar att tala men kan även lyssna om det behövs.
Hur mycket tid tror du att du kan lägga på posten varje vecka?
Ganska mycket tid det är en fråga om prioritering. Krävs det stort engagemang i styrelsearbetet så kommer jag kunna lägga mer tid.
Har du någon gång hamnat i en situation där du riktat stark kritik mot någon som följd av att denne gjort något dumt mot dig? Om ja, löste ni situationen efter, i så fall hur?
Ja, i de fall någon gjort fel enligt mina värderingar så har jag sagt ifrån, jag tar inte skit från andra utan säger ifrån. I efterhand försöker jag lösa sådana konflikter för att de inte skall påverka mig i efterhand och även för att gruppen skall må bättre i fall där det handlar om en grupp. I de fall då det är en grupp är det viktigt att se helheten. 
Har du någon gång hamnat i en situation där någon riktat stark kritik mot dig som en följd av att du gjort något dumt mot denne? Om ja, löste ni situationen efter, i så fall hur?
I de fall jag känner att jag gjort fel har jag försökt lösa det så fort som möjligt. Är det mitt fel vill jag be om ursäkt för att avväpna konflikten. Jag löser hellre konflikten än att någon har agg mot mig.
Vad kandiderar du till?
Phestmästare och Barmästare.
Om flera vilken post är mest intressant?
Det är delat mellan Barmästare och Phestmästare, båda dem faller inom ramarna för mina intressen och känns som poster som jag skulle kunna lägga mycket tid på. Känner att jag har rätt kunskaper och intresse för att göra ett bra arbete på båda posterna.
Generella frågor Sexmästeristyrelsen
Alla ledamöter i sexmästeristyrelsen skall kunna leda en arbetsgrupp, hur ser du på detta?
Jag har lätt att anpassa mig i sociala situationer och har lätt för att ta en ledarroll och utbilda nya personer då det är något jag gjort tidigare, både i arbete och i sexmästeriet.
Var skulle ditt fokus vara i arbetet med att skapa en bra gruppkänsla i din arbetsgrupp?
Skapa gruppens egna ”grej” för att ha något att samlas kring. I tidigare grupper jag arbetat i har detta funnits vilket då gav en varm känsla så fort man mötte en annan gruppmedlem. Det vill jag skapa i min framtida arbetsgrupp.
Vilka är typiska bra egenskaper hos en ledare?
Att vara konsekvent med beslut, om man ändrar sina beslut upprepade gånger minskar det förtroendet för personen. 
Vilken typ av ledarstil har du?
Jag lyssnar på de andras åsikter men fattar beslut på mina åsikter och låter mig inte påverkas allt för mycket av alla andra.
Tror du andra uppfattar dig på samma sätt?
Ja, tidigare erfarenheter så har det fungerat så och andra har lyssnat på mina beslut.
Hur arbetar du med konflikthantering?
Lösa problemet så fort som möjligt, om man inte gör det så blir det bara större än vad det är från början.
Alla ledamöter i sexmästeristyrelsen skall kunna gå serveringsansvariga, hur ser du på det?
Jag har inte gjort det innan, men har lätt att lära mig så jag tror att jag skulle klara av det. 
Hur ser du på konflikthantering under tiden du går serveringsansvarig? Då denna generellt sker mellan olika berusade parter och eventuellt dina vänner.
Behöver jag göra något när jag går serveringsansvarig så kommer jag göra det oavsett om det behövs. Även om det är mina vänner som är berusade och jag behöver slänga ut dem så kommer jag inte ha något problem med det. De kommer förstå i efterhand.
Hur arbetar du med feedback och kritik riktad mot dig?
Jag försöker ta till mig kritik och feedback, man lär så länge man lever. 
Meriter
Har du körkort? Om ja, har du tillgång till bil?
Jag har både körkort och bil.
När blev du invald i sexmästeriet?
Januari 2013.
Har du några tidigare erfarenheter av arbete i krogmiljö, innan sexet?
Nej.
Styrdokument och organisation
Har du läst de gällande styrdokumenten? Stadga, arbetsbeskrivningar, DPP.
Ja, dels under tidigare engagemang i studentkåren och arbetsbeskrivningar nu inför valet.
Hur tolkar du arbetsbeskrivningen för de poster du kandiderar till?
Phest: Skall sätta teman och arbetsschemat. Man skall även ha ansvar för rekvisita på öppetkvällar och ansvarar för att Dam- och herrsittning skapas.
Bar: Ansvarar för inköp av mat, dryck och allt annat som används under öppetkvällar. Man har ansvar för sortimentet och skall ha bra kontakt med leverantörer. Man skall även hålla ordning i kylarna.
Hur bra koll känner du att du har på uppbyggnaden av Studentkåren och hur allt hänger ihop? (FUM över sexet och KS över sektioner)
Ganska bra koll, då jag har vart engagerad sedan 2012 i både sektion, sexmästeriet, valberedning och har kompisar som vart engagerade i kårstyrelsen.
Har du närvarat på något fullmäktigemöte?
Ja, flera.
Hur ser du på att samarbeta med de övriga delarna av Studentkåren?
Det är bra att samarbeta då alla är där för studenternas skull. Det kan gynna alla med ett samarbete.
Phestmästare
Vad kommer du göra för att locka fler personer till Kårhuset? Aktiveter, teman, annat.
Jag har hört mycket prat om att få tillbaka karaoke, försöka planera teman efter årstiden. Undersöka vilka intressen folk har för att försöka möta dessa. Se till att inte lägga stora teman i tentaveckor eller andra gånger då folk är uppbokade. 
Insamlingen om vilka teman som folk ser som potentiella skulle jag vilja undersöka genom hemsidan. Sen finns det vissa teman som fungerar bättre, så som Halloween och maskerader.
Phestmästaren skall sitta med i Studentkårens Introduktionsgrupp och hjälpa till med planeringen av introduktionen, har du tidigare arbetat med en introduktion och i så fall vad vill du satsa på under introduktionen?
Att sexmästeriet når ut till alla om information om alla kvällar till alla, samma sak med information om vad som krävs för att komma in för att minska problemen som uppstår i dörren. Men även information om att och var vi finns. Alla nya studenter förstår inte vad Sexmästeriet är och vad de arbetar med. 
Barmästare
Hur tänker du jobba för att erbjuda gästerna ett bra sortiment?
Jag vill se vad som säljer bra och ta in nya grejer för att prova om de säljer. Prova att köpa in lite av nya grejer för att se hur de bemöts avgästerna. Höra med de aktiva i sexmästeriet om vad de skulle vilja se i sortimentet, dessa kan man prova att ta in och om det fungerar kan man ha kvar det.
Har du tidigare erfarenhet av kontakt med säljare riktade mot företag?
Nej, jag tror inte det.
Har du koll på vad inköpsansvaret för kårhuset innebär?
Ja har vart med nuvarande barmästare och inventerat, så jag känner att jag har koll på vad som krävs. 
Avslutande
Vad vill du åstadkomma under din mandatperiod?
Karaoke. Och öka antalet gäster på kårhuset och även antalet aktiva i föreningen. Dessutom arbeta för en bra arbetsmiljö och ett kårhus som lockar dit folk.
Vad har du för förväntningar på ditt verksamhetsår?
Att jag gör ett bra jobb. Dessutom har jag stora förväntningar på att det skall vara roligt och utvecklande för mig. Att jag får lära mig om människor och konflikthandtering. 
Om du hade en timme mer per dag, vad skulle du använda den till?
Sova. 
