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1. a Interpellation

Att interimtillsatta en arvoderad Arbetsmarknadsordforande
14/15

Valberedningen

Bakgrund:

Fullmaktige 14/15 beslutade pa det konstituerande fullm&ktigemotet den 24:e april 2014 att vilja
vakant pa posten Arbetsmarknadsordférande (armu-ordférande) for verksamhetsaret 14/15 trots att
det fanns en kandidat till posten. Tiden som foljt det fullmaktigemotet har en person visat intresse
for posten och samtalat med sittande armu-ordférande gallande majligheten att sitta pa posten
kommande ar.

Det har forts en diskussion gallande att ta bort en arvoderad post till verksamhetsaret 15/16 for att
pa sa satt spara in pengar. Under aret 14/15 sa skulle da armu-ordférande arbeta ut rutiner for
arbetsmarknadsarbetet och implementera arbetssatt for att gora 6vergangen till tva arvoderade
inom KS smidig till 15/16. Nu nar det inte finns en vald person till armu-ordférande sa uppdagas en
genvag som gor det mojligt att ga direkt till tva arvoderade inom KS. Dock da utan att inarbeta
rutiner och arbetsférdelningar!

Resultatet med att |dta posten vara vakant for 14/15 ar att karen kommer att spara pengar da ingen
finns att avidna men arbetsuppgifterna som ligger pa armu-ordférande har inte arbetats in i nagon
annan del av organisationen. Det kommer inte existera nagon overlamning fran sittande armu-
ordférande till kommande karstyrelsen da det inte uppfattas finnas tid att implementera nagot pa de
tva manaderna som finns kvar pa verksamhetsaret och mandatet for sittande gar ut den sista juni.
Framtid 2015 kommer inte att ha en redan utvald projektledare vilket tvingar SiS att efterfraga en
projektledare under hosten, om det fortfarande ar vakant pa posten. Om det da inte d4r nagon som
staller upp som projektledare kan man i varsta fall tvingas stélla in massan som bade firar 30 ar som
massa men som ocksa inbringar en stor summa till SiS!

Personen som har kontaktat sittande armu-ordférande heter Kalle Aimqvist och har varit engagerad
inom sektionen Skhils samt i sexmasteriet. Han ar inforstadd i att posten skulle avvecklas under hans
eventuella ar som armu-ordférande samt att Framtid skulle fira 30 ar som massa. Utdver det namnda
arbetet sa skulle han fokusera pa att inforliva studiebesdk pa foretag inom regionen for studenterna
sa att det ar sjalvgdende till ndsta var nar han da skulle ga av. Mojligheten att ge en 6verlamning fran
sittande till kommande ar ovarderlig samt att dessa tva skulle kunna anvanda del av tiden for
overlamning med att borja arbetet med arbetsséatt och rutiner infor avvecklingen. Kalle har varit
narvarande pa Framtidsmassan som foretagsvard vid tva tillfallen men har arbetat med projekt
tidigare och da sittande armu-ordférande detaljerat har nertecknat hur arbetet kan ga till med
Framtid sa var han positiv till att kunna klara av méssan nasta var.

Att ta i hansyn &r att kommande fullmaktige 14/15 har valt vakant och man skulle i sa fall gad emot
deras beslut i att interimtillsatta en person till posten. En interimtillsattning startar ett fyllnadsval
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som da skulle avslutas med ett eventuellt val pa forsta hostmotet i september. En vakant post startat
ocksa processen med fyllnadsval dar personen da dock inte skulle fa en 6verlamning utan starta som
arvoderad efter forsta hostmotet dar resterande presidium skulle fa informera om arbetsuppgifterna
i detalj, nagot som annars tas i en 6verlamning. Vi efterfragar darfor Fullmaktiges asikter i fragan!

Fraga: Hur staller sig Fullmaktige till en interimtillsdttning av posten Arbetsmarknadsordférande
14/15?
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12.a Propositioner

Att interimtillsatta en arvoderad Arbetsmarknadsordforande
14/15
Karstyrelsen

Bakgrund:

Tidigare under detta mote har en fraga gallande interimtillsattning diskuterats av fullméaktige
och de narvarande under motet. Med den som bakgrund och den diskussion som férdes
under den punkten ar det lampligt att fullméaktige dven har en beslutspunkt gallande detta
pa dagordning.

Amnet har diskuterats pa karstyrelsemotet vi hade férra veckan och det faller sig bast att
fullmaktige ar det organ som tar beslut om detta da karstyrelsen annars skulle vdlja in sin
egen kollega. | och med att beslutet tas i fullmaktige sa far organisation och karstyrelsen en
tydlig inriktning pa vartat fullmaktige vill i denna sak.

Vidare information i denna sak finns att ldsa i interpellationen samt via fragor under motet.

(Se bilaga 3)

Undertecknad yrkar hdrmed att Fullmdktige beslutar:

- Attinterimtillsatta Karl Almqvist (930405-1072) som arvoderad Arbetsmarknadsordférande
14/15 fran och med 1 juli 2014 forbihallet att han dven stéller upp i fylinadsvalet
- Att lamna posten vakant

Karstyrelsen genom
Louise Persson
Arbetsmarknadsordférande 13/14
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12.b Propositioner
Verksamhetsberattelse for BeEkIng 2013

Beeking

Bakgrund:

Verksamhetsberattelse for BeEking 2013 samt resultatrdakning, se bilagor

Fysisk verksamhetsberattelse med underskrifter medtages till fullmaktigemotet.
(Se Bilaga 1 och 2)

BeEKIngs styrelse yrkar darfor
- Att fullmaktige godkanner beEkIngs verksamhetsberattelsen 2013

BeEkIng-styrelsen 2013
genom Emma Andersson
Tillférordnad ordférande BeEking 2013
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12. C Propositioner
Ansvarsfrihet av BeEkIngs styrelse for verksamhetsaret 2013

Beeking

Bakgrund:
Som vald verksamhetsrevisor har jag granskat BeEklngs verksamhet under ar 2013 i enlighet med

Studentkaren i Skdvdes stadgar och riktlinjer.

Jag har inte granskat rakenskaperna. Ansvaret for granskningen av féreningens rakenskaper ar
Studentkaren i Skovdes valda revisorer.

Enligt min bedémning har BeEkings verksamhet genomforts i enlighet med de stadgar, mal och
beslut fattade av Studentkaren i Skévde.

Jag foreslar darfor att BeEkIngs styrelse beviljas ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret

Skovde 2014-01-20

Undertecknad yrkar harmed Fullmaktige beslutar:

- Att faststélla ansvarsfrihet for BeEklings styrelse for verksamhetsaret ar 2013

Alexander Nelje
Verksamhetsrevisor BeEking 2013
Bllalene@student.his.se
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12.d Propositioner
Arbetsbeskrivning for Karstyrelsen

Karstyrelsen

Bakgrund:

Under ett rutinméte med Swedbank pdpekade var kontaktperson en stor risk med
Studentkarens styrdokument. I princip hela Karstyrelsen skulle pa egen hand kunna ga till
Swedbank och stdnga ute alla andra frdn alla konton da de flesta ar ensamma Firmatecknare.
For att atgdrda denna brist har vi tagit fram en ny arbetsbeskrivning for Karstyrelsen som gor
Karordforande och Vice Karordférande till firmatecknare var for sig. Sedan har de andra som
tidigare haft firmateckningsrattigheter fatt ratt att istallet attestera samt ingd samarbets- och
sponsringsavtal pa egen hand. Det borde riacka i nastan alla fall.

Vi rekommenderar dven Sexmadsteriet att revidera sina styrdokument sd att samma brist

atgardas.
Undertecknad yrkar hirmed att Fullmiktige beslutar:

- Attrevidera Arbetsbeskrivningen for Karstyrelsen enligt bilaga.

Karstyrelsen genom Emil Forslund, Karordférande.
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12. e Propositioner
Budget 14/15

Karstyrelsen

Datum: 2014-05-13
Bakgrund:

Studentkarens ekonomi ar problematisk. Under varterminen har ett flertal 6ppna diskussionsmoten
hallits for att forsoka ta fram en l6sning pa var ekonomiska situation, men trots det finns det en lang
vag att ga till ett nollresultat. Karstyrelsen foreslar darfor ett kraftigt minusresultat dven detta ar.

| det bifogade dokumentet finns flera ark. Dels finns en samlad budget for hela Studentkaren, men
sedan finns dven detaljbudgetar for Karstyrelsen och Sexmasteriet. | separata blad finns dven detaljer
for bidrag, alkohol- och matférsaljning, samt en plan for hur Karstyrelsens ekonomi kan se ut de
kommande tva aren.

(Se bilaga 4)

Undertecknad yrkar harmed att Fullmdktige beslutar:

- Att faststalla budgeten for Karstyrelsen for 14/15 enligt bilaga.
- Att faststalla budgeten for Sexmasteriet for 14/15 enligt bilaga.
- Att faststalla den samlade budgeten for hela Studentkaren enligt bilaga.

Karstyrelsen genom Emil Forslund, Karordférande
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12.f Propositioner
Verksamhetsplan 14/15

Karstyrelsen
Datum: 2014-05-13
Bakgrund:

Varen 2013 lades en verksamhetsplan fér 2013/2014 vars mal var att fram till 2018 gora de
forandringar i Studentkaren som kravdes for att da vara en stark kandidat till Sveriges Forenade
Studentkarers arliga pris; SFS Studentstad. Ambitionen var att da vara den studentkar i Sverige som
hade starkast koppling till bade studenterna, hégskolan och kommunen. Under aret genomfordes
stora férandringar pa manga hall i organisationen. Mycket tid och resurser lades pa marknadsforing
infor introduktionen och att starka Studentkarens narvaro pa Campus.

Redan under forsta veckan pa den nya terminen lyckades vi sla féregaende ars medlemsantal. Siffran
fortsatte sedan stiga under hela hostterminen, till att na det hoégsta vi haft sedan karobligatoriets
bortskaffande. | bakgrunden skedde stora férandringar av organisationen. Vi forberedde oss for att
skapa fyra nya sektioner under Karstyrelsen istallet for de tre som tidigare lag under Fullmaktige. Det
budgeterades for ett kraftigt minusresultat for att hinna stalla om organisationen till hgskolans nya
institutionsindelning.

Det tog langre tid dn vantat att fa igang dem och tog mycket tid fran Karstyrelsen. Samtidigt lades vid
arsskiftet en ekonomisk prognos som visade att vi kraftigt 6verskattat vilka inkomster vi skulle ha
under aret. Trots att vi budgeterat for ett stort minusresultat var vi langt ifran att uppna
budgetmalen. Detta, tillsammans med insikten av hur lang tid det tagit att starta upp de nya
sektionerna, fick oss att se 6ver var femarsplan. Vi ville fortfarande satsa pa att vara SFS Studentstad
2018, men innan dess maste vi l6sa de problem som rader inom organisationen.

Det nya delmalet for organisationen ar dverlevnad. Sjunkande valdeltagande, farre nomineringar och
kraftigt minskade bidrag leder till att organisationen star infér den storsta krisen sedan
Karobligatoriets avskaffande. Med var nuvarande ekonomi kommer det inte dréja manga ar innan vi
blir tvingade att minska antalet tjanster. Det vill vi undvika.

Karstyrelsens forslag ar darfoér att de kommande aren gora en kraftig omstallning av organisationen
for att 6verleva pa minskande intdkter och for att minska avstandet mellan medlemmarna och
makten. Vi maste bli mer tillgangliga, lattare att forsta och 6ka transparensen. Vi maste dven lara oss
prioritera vara arbetsomraden for att inte vara beroende av flertalet arvoderingar for att kunna
hantera den dagliga verksamheten.

| denna verksamhetsplan presenterar Karstyrelsen forst en vision pa vad vi vill att Studentkaren skall
arbeta mot. Darefter foljer ett antal mal for det kommande verksamhetsaret. Efter det foljer en plan
for hur arbetet skall ldggas upp under aret. Slutligen finns ett antal projekt som skall genomféras.

Bifogat finns dven Studentkarens Femarsplan som faststélldes varterminen 2013 for kdinnedom.

10
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Undertecknad yrkar hirmed att Fullmiktige beslutar:

- Att faststalla verksamhetsplanen for 14/15 enligt bilaga.

Karstyrelsen genom Emil Forslund, Karordférande
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Verksamhetsberattelse 2013
for sektionsstyrelsen BeEkIng

vid ITS

Denna verksamhetsberattelse avser perioden januari till december 2013 f6r BeEkIng, sektionen for
Beteendevetare, Ekonomer och Ingenjorer. Bifogad &r ocksa resultatrapport for 2013.

Styrelsen har bestatt av foljande personer under verksamhetsaret 2013:
Ordférande: Sharon Birgersson (period Jan — Sept)
Vice Ordférande samt ledamot SU: Emma Andersson (period Feb - Dec)

Sekreterare: Sofie Olausson (period Jan — Aug)
Sekreterare: Nathalie Kosmala (fr.o.m. Sept.)

Kassor samt ledamot UU: Nathalie Soderberg Andersson

Ledamot UU: Johan Nordby (period Jan - Sept.)
Ledamot UU: Karin Nilsson (period Jan - Apr)
Ledamot UU: Christoffer Bergagard (fr.o.m. Sept.)
Ledamot UU: Liridona Mulolli (fr.o.m. Sept.)

Ledamot SU samt Intro-ansvarig: Weronica Sjokvist

Ledamot ArmU: Emma Carlson
Ledamot ArmU: Nicole Soderberg Andersson
Ledamot ArmU: Sandra Havlik (period Sept- Dec)

Valberedning: Parisa Tahmi

Valberedning: Karl-Kristoffer Johnsson
Valberedning: Evelina Nordin (period Sept-Dec)
Valberedning: Barbara Parkic (period Sept-Dec)



Allmant om BeEkIngs verksamhet under aret:

Verksamhetsaret 2013 har varit ett fartfyllt ar for BeEking. For att klara av att genomféra alla aktiviteter
har det inneburit arbete for styrelsen pa veckovis basis. Tanken var vid borjan av aret moten skulle ske
varannan vecka, men efter sommaren insag styrelsen att behovet av att sammankalla till méte varje
vecka var nédvandigt. Styrelsen har under verksamhetsaret anvéant sig fraimst utav Facebook for att
kommunicera utanfér moten, vilket har fungerat i storsta del bra. Dar har alla haft méjlighet att kunna
ta del av information och under sommaren har man enkelt kunna na ut till alla dven om styrelsen har
funnits pa olika platser.

Styrelsen har hunnit genomféra flera aktivitet for medlemmarna, bade sjilva och i samarbeten med
trivselféreningar och andra foéreningar under Studentkdren. Vi bodrjade med att bjuda in
trivselforeningarna till en kvall for att ldra kdnna bade BeEkIngs styrelsen och dven varandra for att
framja till samarbeten. Darefter har styrelsen hunnit med bland annat valborgsfirande, introduktion,
utbildnings forum och sittningar. | snitt har BeEkIng haft nagon form av aktivitet nast intill varje manad.
Den stora fokusen har varit att synas for att skapa vetskap om vad BeEkIng arbetar med.

Nedanfor kommer en uppfoljning av verksamhetsplanen att ske och darefter en mer utvecklad
redogorelse fran utskotten, kassor och Introduktionsansvarig for verksamhetsaret.

Uppfdljning av 2013 ars verksamhetsplan:

Kursiv text nedan ar utdrag ur BeEkings verksamhetsplan 2013:

Utbildningsbevakning, Vdrt madl dr att alla studenter under BeEkIng ska veta att de kan héra av sig till
oss med olika drenden sa ska vi stréva efter att beméta dem pa bdsta méjliga sdtt men ocksd se till att
de far den hjélp de behéver!

Studiesocialt, BeEking kommer att satsa stort for att hjdlpa till att pdverka skolan att inrditta
studiemiljéer som erbjuder en béttre kvalité pa studenters studier.

Intro, Var vision dr att studenter ska se och héra oss men ocksa férsta vad vi gér och hur vi kan hjdlpa
dem(....)Var vision dr att strukturera upp ett starkt och héllbart samarbete med Trivselféreningarna dér
vi kan samarbeta oss igenom introduktionen och nd ut till vdra studenter!

Samarbete, Aven om vi kommer att lidgga stort fokus pd ett samarbete med vdra Trivselféreningar
kommer vi ocksa att Idgga vikt vid andra samarbeten inom Studentkdren. BeEking upplever sig i
allmdnhet ha ddlig relation med andra styrelser och inser att det dr ndgot vi mdste arbeta med under
2013.

Arbetsmarknadsutskottet, Fokusdagarna under hésten var en lyckad idé med mdnga néjda studenter
och ddrfér kommer vi stréva att arbeta i samma riktning men samtidigt ha som mdl att engagera fler
studenter i arbetsmarknadsfragorna.



BeEkings styrelse vill anse att man har uppnatt malen i verksamhetsplaneringen under 2013.
Utbildningsbevakningen har arbetat for att synas for studenterna, vilket har gjorts genom att starta
utbildnings forum som har varit ett givande inslag fér medlemmarna.

Under introduktionen har BeEkIngs styrelse arbetat for att synas bland de nya studenterna, genom
anordna flera lyckade aktiviteter och pa béasta satt forsokt att prata med studenterna och forklara
BeEkIngs verksamhet.

Som tidigare skrivits har BeEking under aret funnits med pa flera av trivselféreningarnas event for att
skapa ett samarbete mellan trivselféreningarna och BeEking. Under hosten har dven samarbetat pa
event med andra féreningar under Studentkaren, vilket har varit valdigt lyckat for BeEkings del.
Arbetsmarknadsutskottet har under aret genomfor fokusdagar som har dven i ar har varit en
vallyckade tillstallningar.

Utbildningsutskottet:

Representanterna har arbetat aktivt for att hjdlpa studenterna genom att medverka pa
kursplanekommittémoten déar nya kursplaner granskas och faststalls och i utbildnings forum. Pa
utbildningsforumen kan alla studenter gora sina roster horda, komma med fragor eller synpunkter
géallande deras utbildning. Vidare arbetat med att f& ut budskapet om att alla medlemmar i BeEking
kan hora av sig till oss med studentdrenden samt med att sdkerstalla kvaliteten pa utbildningarna.

Studiesociala utskottet:

Under 2013 har de Studiesociala utskottet enbart varit kallade till ett mote, vilket har lett till att arbetet
inom utskottet inte har existerat inom Studentkarens verksamhet. Nagot som man kan tycka har varit
trakigt samtidigt har inga problem under aret uppkommit som ror det studiesociala utskottet fran
BeEkIings medlemmar.

Arbetsmarknadsutskottet:

Arbetsmarknadsutskottet borjade aret med att bolla idéer och férslag pa vad som skulle genomféras
under aret. Det bestdmdes att fokusdagar for de olika sektionerna skulle hallas. Dock blev den
davarande arbetsmarknadsordféranden avsatt och kvar stod da fyra ledamoter att ensamt bestamma
aktiviteter for varen och boka salar for fokusdagar till hosten. Pa grund av bristande intresse av de
andra sektionernas arbetsmarknadsledamoter valde representanterna i BeEking att endast genomféra
en dag med tva inspirationsforelasningar fér ekonomer under VT13. De bjod in Civilekonomerna och
PwC som da foreldaste om bland annat hur marknaden ser ut idag for nyexaminerade studenter. Malet
var att fa en storre inblick i arbetslivet och ansags uppfylla malet efter muntliga recensioner efterat da
majoriteten verkade ndjda.

Efter den inspirationsforeldasningen borjade genast planering for hostens fokusdagar for Ingenjor,
beteendevetare och ekonomer. Styrelsen blev kontaktade av Tomas Johansson fran Aktiespararna
under varen som ville anordna en kvall med en inriktning pa aktier for ekonomer. Perfekt till vara
arbetsmarknadsdagar under hésten. De behdvde hjalp med marknadsféringen och lite annat. Beeking
sag detta som stor férman eftersom Aktiespararna hade kontakt med de stora bolagen och lyckades
fa Gunther Marder som &r sparekonom pa Nordnet, Vitec Software och Micro systemation, tva av de
shabbast vaxande foretagen pa borsen de senaste aren.

Det paborjades da ett samarbete med Aktiespararna och SkoEkon med ledning av Thomas Johansson
fran Aktiespararna for att till slut kunna ge vara studenter en grym férelasning med ca 100 st deltagare.



Senare delen av sommaren forsokte arbetsmarknadsansvariga hitta matchande féretag till de olika
programmen inom teknologi. Vid brist av svar var det vid hostens borjan mycket arbete som behévdes
goras under kort tid. Under stor belastning fran ett hektiskt intro, extrajobb och studier, ville till var
lattnad Patrik Fransson(SKHILS) och ArmU ordférande Louise Persson ta 6ver arbetet med de 6vriga
arbetsmarknadsdagarna. Tack till er!

Intro-ansvarig:

Som introduktionsansvarig for Beeking 2013 satt jag, Weronica Sjokvist. Under varterminen borjades
planeringen dar jag var med pa alla méten med introduktionsansvarig fran karstyrelsen, narvarande
var alla introduktionsansvariga for olika foreningar pa skolan. Har togs idéer fram och diskuterades och
allt eftersom tiden gick tog vi beslut vad som skulle genomfdras, dels gemensamma aktiviteter och
information om vilka aktiviteter andra skulle gora tilldelades.

Efter sommaren och nér introt val drog igang var det fullt upp i tva veckor. Samarbetet med
trivselféreningarna har under aret 6kat och vi sag till att hjalpa intresseféreningarna under oss nar det
behovdes. Under forsta veckan tillbringade vi dagarna i taltet och holl ingen egen aktivitet, en enda
gemensam med de andra sektionerna, den arliga skattjakten. Under vecka tva anordnade Beekings
olympiad som i ar holl sig till endast en dag. Olympiaden var en gratis aktivitet dar grenarna var allt
ifran fragesport till sdp-bandy. Det &r en tavling med roliga lekar och i slutet korar de tre framsta lagen
i en valdigt fin ritual. Stilpriser och liknande delades &dven ut. Det anordnades dven en
paintballturnering i form av en bussresa till Falkbping dar turneringen holls. Vi dkte ca 35 personer och
tillbringade eftermiddagen med Paintball, vi hade rdknat med att fa salt alla biljetter (50st) men
konkurrensen med andra aktiviteter under introduktionen gjorde att folk valde att hoppa oOver
Paintballen. Det blev en lyckad kvall och alla deltagande var valdigt néjda. Vi fick manga énskemal om
att géra om eventet efter forsta tentaperioden pa varen. Basta lag fick dven ett pris. Som avslutning
pa introduktionen holl styrelsen i Beekings nollesittning for alla nya beteendevetarna, ekonomerna
och ingenjoérerna. Temat var skrdack och den genomférdes utan bekymmer, biljetterna blev snabbt
slutsalda och alla deltagare uppskattade sittningen.

Kassor:

Borjan av 2013 bestod av till stor del kostnader. Det inférskaffades profilklader till den nya styrelsen
for att kunna marknadsfora sig pa basta sadtt under arets aktiviteter samt for att fa battre
sammanhallning och ldra kdnna varandra arrangerades teambulidning. Vidare visade styrelsen upp sig
och informerade medlemmarna om BeEking genom att bjuda studenterna pa fika.

For att starka samarbetet med trivselféreningarna anordnas internsittning dar styrelsemedlemmarna
i BeEkIng, Histek, SkoEkon och BEST medverkade. Vidare var BeEking med och arrangerade sittningar
i samabete Histek, SkoEkon och BEST for vara medlemmar.

Under hosten genomférde vi manga olika aktiviteter for vara medlemmar, vid introduktionen var det
bland annat Nollesittning, Olympiad och Paintballtunering. Férsaljningen av biljetter till nollesittningen
gick 6ver forvantan, med 160 biljetter salda och en slutfaktura billigare dn berdknat fanns det ett
overskott i kassan. Olympiaden var helt gratis for vara medlemmar, dar vi kopte in priser som
chokladmedaljer, korv med brdod, diplom och sa vidare for ca 700 kr. Vid paintballtuneringen var 35
medlemmar som medverkade. Styrelsen hade ridknat med fa att alla biljetter salda (50st) darav yrkade
vi om att fa bidrag till busshyran om 2600 kr. Beeking erhdll bidraget och aktiviteten nadde
nollpunkten.



Det aterstod dock fortfarande ett 6verskott i kassan fran introduktionens aktiviteter darfor beslutade
styrelsen att arrangera aktiviteter till ett férmanligare pris for medlemmarna. Dessa aktiviteter resa till
Ullared och avslutningssittning. Kostnaderna for Ullaredsresan uppgick till 6800 och intakterna till 3000
kr, saledes mer kostnader an intakter som planerat. Till avslutningssittningen blev alla 160 biljetter
salda och styrelsen beraknade att kostnaderna skulle éverstiga intdkterna med ca 8000 kr. Detta
uppfylldes och dverskottet fran introduktionen hade jamnats ut.

Vidare hade BeEking kostnader for Megakonferensen som anordnas av S.E.R.O (Sveriges
Ekonomférenings riksorganisation) och Studentkaren i Bords, pa bland annat féreldsningar och
S.E.R.Os fullméaktigemoten. BeEking dven varit med arrangerat sittning med Histek och SkoEkon samt
BEST-awards. Samtliga erholl ca 1500 kr var for att gora en lyckad kvall for vara medlemmar.
Anordnade aven en internsittning dar styrelserna i BeEking, Histek, Sk6Ekon och BEST larde kdnna
varandra och det 6ppnade upp fér framtida samarbeten.

Sammanfattningsvis har det varit ett ekonomiskt stabilt ar for BeEking. Styrelsens ekonomi och budget
har kontinuerligt diskuterats pd motena och alla i styrelsen har under verksamhetsaret haft god insikt
i styrelsens ekonomi. Budgeten som upprattades vid borjan av rakenskapsaret har reviderats vid
behov.

Valberedning:

Sedan fylinadsval pa hosten 2013 dar ytterligare valberedningsledamdéter tillsattes sa har valberedningen
jobbat med att nominera nya styrelsemedlemmar for de nya sektionerna for ingenjorer och ekonomer.
Samtliga poster for de nya styrelserna fylldes vid december manads fullmaktigemote. Det som
valberedningen i storsta allmdnhet jobbat med ar forebyggande arbete kring valet for 2014 ars styrelser
samt det arbete som omorganisationen inneburit. Vi har marknadsfort de nya sektionerna och chansen
att s6ka medlemskap i styrelserna. Sedan tagit hand om nomineringar, traffat de sékande och
underrattat dessa vad styrelsearbetet samt omorganisationen kommer att innebéara och i allmanhet sett
till att nomineringarna har blivit seridst och effektivt omhandertagna.



BeEkIngs Styrelse 2013

Emma Andersson Emma Carlson

Nathalie S6derberg Andersson Nicole Séderberg Andersson

Christoffer Bergagard Weronica Sjokvist

Parisa Tahmi Karl-Kristoffer Johnsson

Barbara Parkic

Nathalie Kosmala

Sandra Havlik

Liridona Mulolli

Evelina Nordin



STUDENTKAREN | SKOVDE Sida: 1(2)
Resultatrapport Utskrivet:  14-01-09
Preliminar 11:03
Rakenskapsar: 13-07-01 - 14-06-30 Senaste vernr: 465
Resultatenhet: 5 "BEEKING"
Period: 13-07-01 - 13-12-31
Perioden
Rorelsens intékter och lagerforandring
Nettoomséttning
3021 Forsaljning marken, pins 170,00
3123 Sittning/Bankett 44 290,00
3300 Evenemang 11 330,00
S:a Nettoomséttning 55 790,00
Ovriga rorelseintikter
3910 Interna tdckningsbidrag 5 925,00
3980 Sponsring/bidrag 11 639,00
S:a Ovriga rorelseintékter 17 564,00
S:a Rorelseintakter och lagerférandring 73 354,00
Rorelsens kostnader
Ravaror och férnddenheter mm
4021 Mérken -2 370,00
4123 Sittning/Bankett -2 418,00
4124 Internbokn sittning/bankett/fika -37 504,00
S:a Ravaror och férnédenheter mm -42 292,00
Bruttovinst 31 062,00
Ovriga externa kostnader
5800 Resekostnader -3299,00
6141 Internbokning kopieringskostnader -675,41
6200 Porto -28,00
6201 Internbokning porto -24,00
6220 Gavor -566,00
6231 Fika -450,20
6982 Evenemang -18 292,30
S:a Ovriga externa kostnader -23 334,91
Personalkostnader
7600 Utbildning/konferens -1 655,00
7610 Overlamning/Teambuilding/Utvérderin -2 885,00
S:a Personalkostnader -4 540,00
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror mm -70 166,91
Rorelseresultat fore avskrivningar 3187,09
Rorelseresultat efter avskrivningar 3187,09
Rorelseresultat fore finansiella intakter och kostnader 3187,09
Resultat efter finansiella intakter och kostnader 3187,09
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 3187,09
Resultat fore skatt 3187,09

Berédknat resultat

3187,09
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Kapitel 1: Allmant

Definition
§ 1 Karstyrelsen ar ett av Studentkaren i Skovdes (SiS) verkstallande organ. Karstyrelsen innehar
ledningen av SiS verksamhet och beslutar i fragor som behandlas mellan Fullmaktigemoten.

§2 Karstyrelsen ar ansvarig infér Fullmaktige (SiS stadga kap 5, § 4).

Sammansattning
§3 Karstyrelsens ledamoter ar: Karordférande, Vice Karordférande, Arbetsmarknadsordférande, Kassor,
Introgeneral, Evenemangsordférande samt Sektionsordforanden.

Forvantningar
84 Ledamot i Karstyrelsen forvantas:

— Forbereda sig infor Karstyrelsens méten

— Delta pa Karstyrelsens moten

— Stodja Karstyrelsen i dess arbete

— Driva de projekt eller fragor som ledamoten tar pa sig

— Halla Karstyrelsen informerad om viktiga saker i det egna arbetet

— Narvara under Fullmaktiges moten

Ansvar
§5 Karstyrelsen har tillsammans ansvar for att:

— Protokoll justeras och gors tillgangliga for SiS medlemmar och personal
— Studenter informeras om vad SiS gor och star for
— Fattade beslut genomfors och foljs upp

- Kontakten gentemot 6vriga organ i SiS halls levande

Aliggande
§6 Det aligger Karstyrelsen att utse studentrepresentanter i:

— Hogskolestyrelsen

- Ovriga ndmnder, kommittéer, styrelser och arbetsgrupper dar studenter dger ratt till
representation



Kapitel 2: Presidiet

§1 Karstyrelsens presidium bestar av Karordférande, Vice Karordférande och
Arbetsmarknadsordférande.

Forvantningar
§2 Presidialer har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 §4.

Presidialer forvantas aven:

— Planera, samordna och utveckla SiS verksamhet

— Marknadsfora SiS verksamhet framst gentemot studenter

— Halla god kontakt med samtliga ledamoter i Karstyrelsen

— Framja ett gott samarbete mellan Karstyrelsens ledamoter

— Halla god kontakt med 6vriga fértroendevalda inom SiS inom sitt ansvarsomrade
—  Skriftligen rapportera till Fullmaktiges ordinarie moten om sitt eget ansvarsomrade

— Sitta som studentrepresentant i de namnder, kommittéer, styrelser och arbetsgrupper dar
presidialen blivit tillsatt

— Narvara pa SiS kanslimoéten

Ansvar
§3 Presidiet har tillsammans ansvar for att:

— SiS haller en god kontakt med politiker, myndigheter och hogskoleledning

—  SiS haller en god kontakt med och representeras gentemot massmedia

— SiS haller en god kontakt med 6vriga studentféreningar i Skovde

— Det Studentpolitiska paverkansarbetet pa nationell niva utfors

— Remisser besvarasii tid

— Viktiga fragor for Studentkaren lyfts pa karstyrelsemoten

— Karstyrelsens ledamoter far ett intyg utfardat som bevis pa deras fortroendeuppdrag
— Nagon ur presidiet narvarar pa Hogskolans Strategiradsméten

— Terminsvis ldgga upp en plan for hur SiS arbete ska synliggéras mot studenterna



Kapitel 3: Karordféorande
§ 1 Karordforandes framsta ansvarsomrade &r:

Forvan

Organisatoriska fragor
Medlemskap i SiS
Personalfragor

Studentbostader

tningar

§2 Karordforande har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4 samt Kapitel 2 § 2.

Karordforande forvantas aven:

Repres

Leda Karstyrelsens verksamhet

Vara Studentkarens framsta ansikte utat

Halla sig vl insatt i SiS ekonomi

Vara personalchef for SiS anstallda

Planera och férbereda introduktionen tillsammans med Introgeneralen
Ansvara for att kallelse och féredragningslista skickas ut till Karstyrelsen

Ansvara for att verksamhetsplan och verksamhetsberéattelse upprattas

entation

§3 Karordforande bor sitta som studentrepresentant i:

Hogskolestyrelsen

Fakultetsnamnden vid Hogskolan i Skévde
Disciplinndmnden

Strategirad

Hogskolans introstyrgrupp

Bostadsrad

Krisgrupp

IT-strategirad

Forvaltningsgrupp

Drivhusets styrelse

Befogenheter
84 Karordfoérande ska:

Ha ratt att attestera inkop for Karstyrelsens-SiS rakning
Ha ratt att ingd samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

Ha fullmakt att teckna konto for SiS

Vara en av SiS firmatecknare med ratt att teckna var for sig




Kapitel 4: Vice Karordforande

§ 1 Vice Karordférandes framsta ansvarsomrade ar:

— Utbildningskvalitet
— Forutsattningar for studier

— Studentinflytande

Forvantningar
§2 Vice Karordférande har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4 samt Kapitel 2 § 2.

Vice Karordférande forvantas aven:

— Trada in i Karordférandes roll vid dennes bortfall

— Ansvara for att SiS utbildningsbevakare traffas

— Hjalpa SiS medlemmar med personliga drenden géllande utbildningsfragor
— Sammankalla och samordna SiS utbildningsforum

— Vara kontaktperson for fragor gallande arbetsmiljo, diskriminering och likabehandling

Representation
§3 Vice Karordforande bor sitta som studentrepresentant i:

— Fakultetsnamnden vid Hogskolan i Skévde

— Disciplinndmnden

- Kursplankommittéerna da dessa inte fylls av sektionerna
—  Krisgruppen

— Campus- och Sakerhetsrad

Befogenheter
84 Vice Karordférande ska:

— Ha réatt att attestera inkop for SiS rakning

— Ha réatt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rdakning

— Vara en av SiS firmatecknare med ratt att teckna var for sig
o es oS KA .
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Kapitel 5: Arbetsmarknadsordféorande
§ 1 Arbetsmarknadsordférande framsta ansvarsomrade &r:

-  Arbetsmarknadsfragor

— Arbetsmarknadskoppling i utbildning
— Arbetsmarknadsdagen Framtid

— Sponsring

— Gastforelasningar

Forvantningar
§2 ArmU-ordférande har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4 samt Kapitel 2 § 2.

ArmU-ordférande forvantas aven:

— Samordna och leda Framtidsgruppens och Arbetsmarknadsutskottets (ArmU:s) verksamhet
— Ansvara for och vara val insatt i ArmU:s ekonomi

— Sammankalla och samordna SiS arbetsmarknadsforum

Representation
§3 ArmU-ordférande bor sitta som studentrepresentant i:

—  Krisgrupp

Befogenheter
84 ArmU-ordférande ska:

— Ha ratt att attestera inkop for Karstyrelsens-SiS rakning

=Ha ratt att ingd samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakningHa-fullmaktatttecknakontofor
Sis
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Kapitel 6: Kassor

§ 1 Kassorens framsta ansvarsomrade ar:

- SiS ekonomi

Forvantningar
§2 Kassoren har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Kassoren forvantas aven:

— Halla sig vl insatt i SiS ekonomi
— Besvara fragor gallande SiS ekonomi

— Halla regelbunden kontakt med bade SiS ekonomiansvarig och 6vriga kassérer inom SiS

Befogenheter
§3 Kassoren ska:

— Ha ratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning
—  Ha fullmaktatttecknakentefor-SiSmojlighet att granska SiS konton




Kapitel 7: Introgeneral
§ 1 Introgeneralens framsta ansvarsomrade ér:

— Héstintroduktionen

Forvantningar
§2 Introgeneralen har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Introgeneralen férvantas aven:

— Sammankalla och samordna SiS introduktionsgrupp

— Leda den storsta delen av planeringen av introduktionen

— Halla god kontakt med samtliga introduktionsansvariga for olika féreningar och organ
— Fungera som projektledare under sjdlva introduktionen

— Halla sig vl insatt i introduktionens ekonomi

— Utvéardera host- och varintroduktionen

— | samrad med Karstyrelsens ledamoter samt kanslipersonal planera Karstyrelsens och
kanslipersonalens narvaro och aktiviteter under hostintroduktionen.

Representation
§3 Introgeneralen bor sitta som studentrepresentant i:

— HSintroduktionsgrupp
— HS aktivitetsgrupp

Befogenheter
§4 Introgeneralen ska:

— Haratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning
— Haréatt att ingd samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakningVara-en-av-SiS-firmatecknare

Dessa befogenheter far bara anvandas till inkép respektive avtal géllande introduktionsarbete.



Kapitel 8: Evenemangsordforande
§1 Evenemangsordférandes fraimsta ansvarsomrade ar:

— SiS gemensamma evenemang
Detta géller inte de evenemang som faller pa nagon annan ledamot.

Forvantningar
§2 Evenemangsordférande har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Evenemangsordforande férvantas dven:

— Sammankalla och samordna SiS evenemangsgrupp
— Leda den storsta delen av planeringen av SiS gemensamma evenemang
— Halla god kontakt med samtliga evenemangsansvariga for olika féreningar och organ

— Halla sig vl insatt i ekonomin rorande evenemang

Befogenheter
§3 Evenemangsordférande ska:

— Ha ratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning
— Ha ratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakningVara-en-av-SiSfirmatecknare

Dessa befogenheter far bara anvandas till inkop respektive avtal gillande evenemangsarbete.
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Kapitel 9: Sektionsordféoranden

§ 1 Sektionsordférandes framsta ansvarsomrade ar:

— Sektionen

Forvantningar
§2 Sektionsordférande har alla foérvantningar som anges i Kapitel 1 § 4. Sektionsordférande behover
dock inte narvara pa Fullméaktiges moten utan gor sa i man av tid.

Sektionsordférande forvantas aven:

— Vara sektionens framsta ansikte utat
— Halla sig vél insatt i sektionens verksamhet
— Kunna besvara Karstyrelsens fragor om sektionens verksamhet

— Kunna besvara Sektionsstyrelsens fragor om Karstyrelsens verksamhet

Befogenheter
§3 Sektionsordférande ska:

— Ha ratt att attestera inkop for Sektionsstyrelsens rakning

— Ha ratt att ingd samarbets- och sponsringsavtal for sektionens rakningVara-enr-av-SiS-
firmatecknare

11



Organisationsdel Intdkter Kostnader Resultat

Karstyrelsen 1984 500 kr -2 166 900 kr -182 400 kr
Framtid* 200 000 kr -200 000 kr 0 kr
MEGA 250 000 kr -250 000 kr 0 kr
Intro* -53 500 kr
Event -10 000 kr
Sektioner** -15 000 kr
Utskott™** -5 000 kr
Utbildning -5 000 kr
Studiemiljo -5 000 kr
*Inom projektets ramar ryms eventuella projektanstdliningar.
**Fordelas av Kdrstyrelsen.

Fullmaktige -7 000 kr

Valberedningen -2 000 kr

Sexmasteriet 2 631300 kr -2682 121 kr -50 821 kr

Summa 5 065 800 kr -5 299 021 kr -335 721 kr




Resultatbudget for Karstyrelsen 14/15

3000 Medlemsintakter 260 000 kr
3020 Forsaljningsintakter 1500 kr
3021 Forsaljning marken, pins 1 000 kr
3023 Forséaljning kontorsmaterial 5000 kr
3920 Skapsintakter 5000 kr
3980 Sponsring/bidrag 1695 000 kr
8300 Ranteintakter 17 000 kr
3990 Ovriga intakter 0 kr
Totalt: 1984 500 kr
Konto Kostnader Budget 14/15
4070 Inkdp kontorsmaterial till forsaljning 3 000 kr
4119 Profilartiklar 0 kr
4124 Interbokning sittning/bankett 0 kr
5010 Hyreskostnader 342 000 kr
5011 Hyreskostnader, forrad 28 000 kr
5213 Skrivare 20 200 kr
5221 Kortterminaler 9 000 kr
5400 Forbrukningsmaterial 1 000 kr
5410 Forbrukningsinventarier 10 000 kr
5420 Dataprogram 12 000 kr
5480 Arbetsklader 2 000 kr
5800 Resekostnader 8 000 kr
5820 Hyrbilskostnader 10 000 kr
5830 Overnattning/Boende 5000 kr
5900 Marknadsforing 10 000 kr
6070 Representation 1 000 kr
6100 Kontorsmaterial 12 000 kr
6131 Ovriga kanslikostnader 2 000 kr
6140 Kopieringskostnader 30 000 kr
6141 Internbokning kopiering -5 000 kr
6200 Porto 4 000 kr
6201 Internbokning porto 0 kr
6210 Telefonkostnader 10 000 kr
6211 Mobiltelefoni 6 000 kr
6220 Gavor 5000 kr
6230 Fortaring 3 000 kr
6231 Fika 5000 kr
6310 Foretagsforsakringar 10 000 kr
6420 Revisorsarvoden 20000 kr
6430 Datasupport 35000 kr
6570 Bank/postavgifter 4 000 kr
6970 Tidningar och tidsskrifter 4 000 kr
6991 Medlemsavgift SFS 20 000 kr
6998 Medlemsavgift SamS 1 000 kr
7010 Loner 736 000 kr

7016 Lon (Arvoderade) 382 500 kr




7510 Arbetsgivaravgifter 232 000 kr
7516 Arb avg (Arvoderade) 110 000 kr
7570 Forsakringar FORA 2 500 kr
7580 Forsakringar Collectum 40 000 kr
7600 Utbildning/Konferens 2 000 kr
7610 Overldamning/Teambuilding/Utvirdering 15 000 kr
7620 Halso- och friskvard 2 000 kr
7690 Styrelse/Personalsociala kostnader 2 000 kr
7810 Avskrivningar inventarier "karen" 12 000 kr
8423 Rantekostnader skattekonto 700 kr
6990 Ovriga kostnader 3 000 kr
Totalt kostnader: 2 166 900 kr
Sammanfattning Budget 14/15
Intakter: 1984 500 kr
Kostnader: 2 166 900 kr
Resultat: -182 400 kr




Resultatbudget for Karstyrelsen 14/15

Konto Intikter Budget 13/14 Prognos 13/14 Budget 14/15 Forslag 15/16 Kommentar
3000 Medlemsintdkter 300 000 kr 260 000 kr 260 000 kr 260 000 kr Satsning pa att behélla antalet medlemmar.
3020 Forsaljningsintakter 2 000 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr
3021 Forsaljning marken, pins 500 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr
3023 Forsaljning kontorsmaterial 5000 kr 5000 kr 5000 kr 5000 kr
3920 Skapsintakter 10 000 kr 5000 kr 5 000 kr 5000 kr
3980 Sponsring/bidrag 1765 000 kr 1715530 kr 1695 000 kr 1686 000 kr Fortsatt minskning med 3% per &r.
8300 Rénteintdkter 20 000 kr 17 000 kr 17 000 kr 17 000 kr
3990 Ovriga intakter 0 kr 5000 kr 0 kr 0kr
Totalt: 2102 500 kr 2010 030 kr 1984 500 kr 1975 500 kr
Konto Kostnader Budget 13/14 Prognos 13/14 Budget 14/15 Forslag 15/16 Kommentar
4070 Ink6p kontorsmaterial till forsaljning 6 000 kr 3000 kr 3 000 kr 3 000 kr Técks av férsaljningen
4119 Profilartiklar 5000 kr 1500 kr 0kr 0 kr Inga styrelseryggar
4124 Interbokning sittning/bankett 15 000 kr 12 000 kr 0 kr 0 kr KS sponsrar inte sittningar
5010 Hyreskostnader 332 000 kr 336 700 kr 342 000 kr 347 000 kr Tacks av bidrag
5011 Hyreskostnader, forrad 25 000 kr 27 000 kr 28 000 kr 29 000 kr Técks av bidrag
5213 Skrivare 15 000 kr 20 200 kr 20 200 kr 20 200 kr Regleras via flerarsavtal
5221 Kortterminaler 8000 kr 9 000 kr 9 000 kr 9 000 kr Extra vid introt
5400 Forbrukningsmaterial 3000 kr 100 kr 1000 kr 1000 kr
5410 Forbrukningsinventarier 15 000 kr 30 000 kr 10 000 kr 10 000 kr Mycket av detta var engangsinkép.
5420 Dataprogram 8000 kr 12 000 kr 12 000 kr 12 000 kr
5480 Arbetsklader 8000 kr 8000 kr 2000 kr 2 000 kr Alternativ till rédbyxor
5800 Resekostnader 14 000 kr 8000 kr 8000 kr 8000 kr Mindre resor
5820 Hyrbilskostnader 20 000 kr 10 000 kr 10 000 kr 10 000 kr Mindre resor
5830 Overnattning/Boende 8000 kr 5000 kr 5000 kr 5000 kr Mindre resor
5900 Marknadsforing 30 000 kr 30 000 kr 10 000 kr 15 000 kr Mycket engdngskostnader
6070 Representation 4000 kr 2 000 kr 1000 kr 1000 kr
6100 Kontorsmaterial 20 000 kr 12 000 kr 12 000 kr 12 000 kr
6131 Ovriga kanslikostnader 5000 kr 1000 kr 2000 kr 2 000 kr Trivsel
6140 Kopieringskostnader 30 000 kr 30 000 kr 30 000 kr 30 000 kr
6141 Internbokning kopiering 0 kr -5 000 kr -5 000 kr -5 000 kr Sektioner, Sexmisteriet
6200 Porto 4000 kr 3900 kr 4000 kr 4000 kr
6201 Internbokning porto 0 kr 100 kr 0 kr 0 kr
6210 Telefonkostnader 15 000 kr 15 000 kr 10 000 kr 10 000 kr Se &ver avtalet. Behovs alla telefoner?
6211 Mobiltelefoni 6 000 kr 6 000 kr 6 000 kr 6 000 kr
6220 Gavor 3000 kr 5000 kr 5000 kr 5000 kr
6230 Fortaring 9 000 kr 2 000 kr 3000 kr 3000 kr
6231 Fika 5000 kr 5 000 kr 5000 kr 5000 kr
6310 Foretagsforsakringar 10 000 kr 10 000 kr 10 000 kr 10 000 kr
6420 Revisorsarvoden 20 000 kr 50 000 kr 20 000 kr 20000 kr Strul med semester, avsittning, mm
6430 Datasupport 35 000 kr 35 000 kr 35 000 kr 35000 kr Regleras via flerérsavtal
6570 Bank/postavgifter 5000 kr 4000 kr 4000 kr 4000 kr
6970 Tidningar och tidsskrifter 2 000 kr 4000 kr 4000 kr 4000 kr SLA har blivit dyrare
6991 Medlemsavgift SFS 26 000 kr 21000 kr 20 000 kr 20 000 kr Baseras pa antalet studenter
6998 Medlemsavgift SamS 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1 000 kr
7010 Léner 700 000 kr 720 000 kr 736 000 kr 755 000 kr Enl. kollektivavtal
7016 L6n (Arvoderade) 585 000 kr 550 000 kr 382 500 kr 375000 kr 2 arvoderade fr.o.m 14/15, 2v éverldamning
7510 Arbetsgivaravgifter 220 000 kr 227 000 kr 232 000 kr 237 000 kr Enl. kollektivavtal
7516 Arb avg (Arvoderade) 91 000 kr 86 000 kr 110 000 kr 120 500 kr  Om arvoderade &r >25 fr.o.m 2015.
7570 Forsakringar FORA 2 500 kr 2 500 kr 2500 kr 2 500 kr
7580 Forsakringar Collectum 40 000 kr 40 000 kr 40 000 kr 40 000 kr
7600 Utbildning/Konferens 3000 kr 2 000 kr 2000 kr 2 000 kr
7610 Overlamning/Teambuilding/Utvardering 12 000 kr 15 000 kr 15 000 kr 15 000 kr Tillsammans med sektionerna, 2 ggr per &r.
7620 Halso- och friskvard 2000 kr 0 kr 2000 kr 2000 kr
7690 Styrelse/Personalsociala kostnader 2 000 kr 0 kr 2000 kr 2 000 kr
7810 Avskrivningar inventarier "karen" 20 000 kr 12 000 kr 12 000 kr 12 000 kr
8423 Réantekostnader skattekonto 700 kr 700 kr 700 kr 700 kr
6990 Ovriga kostnader 0 kr 3000 kr 3000 kr 3000 kr
Totalt kostnader: 2390 200 kr 2372700 kr 2166 900 kr 2204900 kr
Sammanfattning Budget 13/14 Prognos 13/14 Budget 14/15 Forslag 15/16
Intdkter: 2 102 500 kr 2 010 030 kr 1984 500 kr 1975 500 kr
Kostnader: 2390 200 kr 2372700 kr 2166 900 kr 2 204 900 kr
Resultat: -287 700 kr -362 670 kr -182 400 kr -229 400 kr




Sponsring och bidrag
Hogskolan i Skovde
Statsanslag
Hyresbidrag
Lansforsakringar
Unionen

Vision

Swedbank

Totalt:

Budget 13/14
880 000 kr
450 000 kr
340 000 kr

50 000 kr
20 000 kr
15 000 kr
10 000 kr
1765 000 kr

Prognos 13/14

833 530 kr
430 000 kr
357 000 kr
50 000 kr
20 000 kr
15 000 kr
10 000 kr

1715 530 kr

820 000 kr
410 000 kr
370 000 kr
50 000 kr
20 000 kr
15 000 kr
10 000 kr

1 695 000 kr

Forslag 14/15 Forslag 15/16

810 000 kr
405 000 kr
376 000 kr
50 000 kr
20 000 kr
15 000 kr
10 000 kr

1 686 000 kr

Ca 4000 HST 2014 och 3955 HST 2015.




Resultatbudget Skovde Sexmasteri 140701-150630

Konto Intdkter 14/15
3021 Forsaljning marken, pins 5 500 kr
3022 Forsaljning overaller 5300 kr
- Alkoholférsaljning 1 640 000 kr
3114 Forséaljning alkoholfri dryck 32 000 kr
3115 Snacksforsaljning 15 000 kr
3118 Intradesintakt 275 000 kr
3119 Profilartiklar 3 500 kr
3121 Festintakt (bonna) 100 000 kr
- Matforsaljning 360 000 kr
3400 Intdkter externa uthyrningar 15 000 kr
3518 Returemballage 55 000 kr
3620 Tillf uthyrning av personal 45 000 kr
3900 Hyresintakter 70 000 kr
3980 Sponsring 8 000 kr
3990 Ovriga intdkter 2 000 kr
Summa rorelseintakter 2 631 300 kr
Konto Kostnader 14/15
4021 Marken 10 000 kr
4022 Inkop overaller 15 000 kr
- Alkoholinkop 950 000 kr
4114 Alkoholfri dryck 45 000 kr
4115 Snacks 10 000 kr
4117 Barkostnader 16 000 kr
4119 Profilartiklar 8 000 kr
- Matinkop till forséljning 282 000 kr
5010 Hyreskostnader 117 000 kr
5060 Stad & hygien 85 000 kr
5210 Hyra maskiner 1500 kr
5212 Talt/Staket 8 000 kr
5220 Kassasystem 2 000 kr
5221 Kortterminaler 60 000 kr
5310 El 128 000 kr
5320 Fjarrvarme 110 000 kr
5380 Vatten & renhallning 50 000 kr
5400 Forbrukningsmaterial 7 000 kr
5410 Forbrukningsinventarier 11 000 kr
5411 Forbrukningsinventarier (Kok) 8 000 kr
5420 Dataprogram 500 kr
5430 Rekvisita 5000 kr
5440 Emballage 75 000 kr
5480 Arbetsklader 3 000 kr
5510 Reparation underhall inventarier 18 000 kr
5530 Ljud-ljus-bildanlaggning 45 000 kr
5611 Drivmedel 500 kr
5800 Resekostnader 3500 kr

5900 Marknadsforing 21 000 kr




6100 Kontorsmaterial 4000 kr
6141 Internbokning kopieringskostnader 2 000 kr
6210 Telefonkostnader 2 000 kr
6211 Mobilkostnader 8 000 kr
6220 Gavor 2 000 kr
6221 Tavlingspriser 600 kr
6230 Fortaring (Mat till arbetare) 6 000 kr
6231 Fika 2 000 kr
6310 Foretagsforsakring 23 000 kr
6311 Larmkostnader 12 000 kr
6410 Arvoden 1 000 kr
6510 Bandkostnader 20000 kr
6520 STIM, SAMI 50 000 kr
6570 Bank/postavgifter 6 500 kr
6950 Tillstandskostnader 15 000 kr
6981 Ovriga externa medlemsavgifter 3500 kr
6990 Ovriga kostnader 2 000 kr
7011 Hagbardlon 90 000 kr
7016 Loner (Karhusgeneral) 195 000 kr
7511 Arbetsg avg hagbardlon 18 000 kr
7516 Arbetsg avg Karhusgeneral 32 000 kr
7600 Utbildning/Konferens 19 000 kr
7610 Overldamning/Teambuilding 10 000 kr
7690 Styrelse/Personalsocial kostnad 15 000 kr
Summa rorelsens kostnader 2 633 600 kr
7820 Avskrivningar inventarier "Boulogner" 36 800 kr
7830 Avskrivningar installationer "Boulogner" 11721 kr
[Resultat -50 821 kr|




Konto Matfoérsaljning Intdkter
3122 Matforsaljning 20 000 kr
3123 Sittning/Bankett 85 000 kr
3125 Pubmeny (Mat) 120 000 kr
3126 Matférsaljning (KG) 135 000 kr

Summa 360 000 kr
Konto Matinkop till forsaljning Kostnader
4121 Pubmeny 90 000 kr
4122 Mat 80 000 kr
4123 Sittning 2 000 kr
4125 KG utgifter (Mat) 110 000 kr

Summa 282 000 kr
Intakter 360 000 kr
Kostnader 282 000 kr
Resultat Matforsaljning 78 000 kr
Konto Alkoholforsaljning Kostnader
3110 Spritforsaljning 650 000 kr
3111 Olférsaljning 590 000 kr
3112 Vinforsaljning 50 000 kr
3113 Ciderforsaljning 350 000 kr

Summa 1 640 000 kr
Konto Alkoholinkop till férsaljning Kostnader
4110 Sprit 330 000 kr
4111 Ol 355 000 kr
4112 Vin 50 000 kr
4113 Cider 215 000 kr

Summa 950 000 kr
Intdkter 1 640 000 kr
Kostnader 950 000 kr

Resultat Matforsaljning 690 000 kr




1 Vision for Studentkaren i Skovde in i Framtiden

For att kunna befasta langsiktiga planer finns har den vision som organisationen arbetar
efter. Till detta hor dven en femarsplanering med tankar om hur man kan na visionen.
Dar slas dven nagra mer konkreta mal fast, som stravan efter att bli SFS Studentstad
17/18 och mojligheten till ett studentkonsultbolag 2015.

Denna vision faststilldes av Studentkarens Fullmaktige 2011/2012 och giller
fram till 2015:

Studentkdren i Skovde ska fortsatt vara den starka studentristen for alla studenter
vid Hégskolan i Skovde och gentemot Skaraborgs ndringsliv, men Studentkdren ska i
forsta hand fokusera pd sina medlemmar. Studentkdren ska dr 2015 vara en
ldttillgdnglig kdr som dr sjdlvklar for varje student och alumn att stodja, en kdr med
en gemenskap som hdller aktiva studenter engagerade och hdller god kontakt med
sina medlemmar fér att skydda och driva deras intressen.

1.1 Femadrsplanering

Har foljer en 6vergripande planering for de ndrmaste fem dren for Studentkaren i
Skovde. Det ar viktigt att podngtera att det har inte ar ndgot som dr menat att foljas till
punkt och pricka utan ar en tanke om vart vi ar pa vag och hur vi tar oss dit.

Ar2014

Draghjalp till sektioner

Om Hogskolans forslag till en ny institutionsindelning gar igenom och om Studentkaren
valjer att omforma sina sektioner utefter forslaget kommer en hel del tid behéva laggas
pa att hjdlpa de nya sektionerna att komma igadng. Detta genom stod och rad i
styrelsearbetet, mer pengar att anordna saker for och att knyta dem till institutionerna
och deras ledning.

Intro och faddrar

For att inte fastna i gamla vanor behover sattet vi hanterar introduktionen och faddrar
ses over. Framforallt behovs strukturer for faddrarna att arbeta inom samt samordning
mellan faddrar, mellan faddrar och sektion och mellan faddrar och Hégskolan och
Studentkaren.

Ett levande studentliv

For att kunna bygga en verksamhet som gor det intressant att vara medlem i
Studentkaren i Skévde behdver man satsa pa medlemsexklusiva events. Allt fran
gastforelasningar till sittningar. Tanken ar ocksa att lata detta spridas genom
sektionerna for att de lattare ska befdsta sin roll som huvudkanal mellan student och
Studentkaren.



Uppfoljning

De utredningar och undersokningar som startades 2013 behover foljas upp och
diskuteras. Kan tyckas sjalvklart men eftersom langsiktigt utvecklingsarbete inte alltid
landar i organisationen sa behover det vara tydligt.

Ar 2015

Introduktionen 2.0

Under 2015 bor man kunna se vad utvecklingen inom introduktionen har gett for
resultat. Viktigt att fanga upp det och fortsatta driva utvecklingen framat.

Studentkonsulter

Malet ar att 2015 kunna starta ett studentkonsultbolag i samarbete med naringslivet i
regionen. I skrivande stund ar detaljerna langt ifran fairdiga men grunden ar att
Studentkaren ska kunna agera som formedlare av projekt eller visstidsanstallningar till
medlemmarna i Studentkaren. Projektet drivs frimst med Vastsvenska
Handelskammaren.

Alumnférelasningar

Under 2015 kommer féorhoppningsvis pendeln ha svangt tillrackligt mycket for att det
ska vara mojligt att bjuda in alumner for att ge rad och tips till nuvarande studenter.
Alternativt bara visa vilka mojligheter deras utbildning ger pa arbetsmarknaden.

Ar 2016

Utvdrdering av sektionerna

Under 2016 bor Studentkdren kunna se hur de nya sektionerna har fungerat, bade i sig
sjalva men ocksa i kontakten med Hogskolan. Det ar av yttersta vikt att Studentkaren tar
den har utvarderingen pa allvar och grundligt diskuterar mojliga forandringar eller
forbattringar som gar att gora.

Aren 2017 - 2018

SFS Studentstad 17/18

Att sikta pa att bli SFS Studentstad 17/18 ar ett mal for Studentkdren att strava mot.
Under 2016 bor forarbetet med ansékan goras och férhoppningsvis gors det
tillsammans med Hogskola och Kommun. Utmarkelsen SFS Studentstad ar inte viktigt
for Studentkaren i sig. Fordelarna finns i de samarbeten med Kommun och Hogskola
som dr ett krav for att fa utmarkelsen. Genom att anvanda SFS Studentstad som en
morot kan man knyta Studentkaren i Skovde narmare till bada parterna.



Bilaga till Verksamhetsplan 14/15

1 Fokusplanering

1.1 Intro

Introduktionen &r ett valdigt viktigt projekt for att synliggora Studentkaren och rekrytera nya
medlemmar. Under denna period kommer hela Studentkaren behdva fokusera pa att skapa en bra
helhetsbild av organisationen. Den nya formen for introduktion och fadderskap skall dven utvarderas
under varen.

Huvudfokus: juli — september, utvardering i februari
Drivs av: Hela organisationen

1.2 Organisationsforandring

Organisationen behover fordandras for att gora det lattare for medlemmar att engagera sig och goéra
sin vilja hord. For detta behovs forandringar i styrdokument som minskar avstandet mellan
medlemmarna och makten. De nuvarande Fullmaktigemoétena och langa valprocesserna kan ersattas
med stammor eller arsmoéten dar medlemmarna direkt kan paverka verksamheten.

Huvudfokus: juli — september (stadga), oktober (reglementen), utvardering i januari — mars.
Drivs av: Karstyrelsen

1.3 Arbetsbeskrivningar
Arbetsbeskrivningarna for presidium och personal behover ses 6ver for att battre utnyttja deras tid.

Huvudfokus: juli — september
Drivs av: Presidiet

1.4 Medlemsvardsprojekt

For att inte tappa alla de studenter som valjer att ga med i Studentkaren varje ar maste vi bli battre
pa att varda dem och uppskatta deras stéllningstagande. Detta kraver att vi synliggér vad deras
medlemskap bidrar med, speciellt i den begynnande fasen. Under hésten maste alla som gar med i
foreningen fa ut nagot av sitt medlemskap och kdnna att organisationen bryr sig om dem.

Huvudfokus: september — december
Drivs av: Karstyrelse och kansli

1.5 Alumnforeldasningar

For att behalla mer erfarenhet mellan aren ska Studentkaren bjuda in alumner for att ge rad och tips
till nuvarande studenter. Alternativt bara visa vilka mojligheter deras utbildning ger pa
arbetsmarknaden.

Huvudfokus: oktober — december
Drivs av: Sektionerna



1.6 Informationsspridning

For att forbattra Studentkarens kommunikation, bade internt och externt, skall ett fokusomrade
under denna period vara att se 6ver de kanaler som SiS kommunicerar genom. Detta kan exempelvis
handla om sociala medier, forum, medlemsmoten, nyhetsbrev och liknande.

Huvudfokus: augusti — november
Drivs av: Hela organisationen

1.7 Sektioner

En stor del av var verksamhet bedrivs av sektionerna som gor sitt forsta byta i sin nya form under
perioden november — januari. Det ar viktigt att hela organisationen ar medvetna om detta och
arbetar for att underlatta detta for att fa igang en tradition av éverlamning.

Huvudfokus: november — januari
Drivs av: Sektionsstyrelse och presidium

1.8 Framtid

Framtidsmassan fyller 30 ar nasta ar. Massan skall involvera sektionerna till en storre del. Det skall
synas att det &r en méassa for studenter av studenter och att Studentkaren ar arrangér. Rutinerna
kring massan skall goras smidigare.

Huvudfokus: november —mars
Drivs av: Arbetsmarknadsutskottet och Framtidsgruppen

1.9 Valborg

Traditionen med ett storre valborgsfirande har nu gjorts ett par ar och ar viktigt for att starka banden
mellan Studentkaren och kommunen. Det ar synnerligen viktigt att under detta ar komma igang i god
tid for att inte samarbetet skall bli lidande.

Huvudfokus: januari — april
Drivs av: Evenemangsordférande

1.10Asiktsdokument

For att kunna bli en battre paverkansorganisation ar det viktigt att beslutsfattare i organisationen vet
vad som dr medlemmarnas asikter. | en del fragor ar det latt, men i andra kan det vara osékert.
Darfor bor Studentkaren ta fram ett asiktsdokument som baseras pa medlemmarnas asikter.

Huvudfokus: oktober — november
Drivs av: Karstyrelsen

1.11Paverkansarbete

Ett av malen for verksamhetsaret &r att bli mer av en paverkansorganisation. Darfor ar det viktigt att
fanga upp viktiga fragor for studenterna och driva dem. Under tva perioder skall darfor
organisationen identifiera viktiga fragor och genomfora en forandring inom dessa omraden.

Huvudfokus: oktober — november, februari — mars
Drivs av: Presidiet och informatéren



1.12Nationellt arbete

Som medlemskar i SFS (Sveriges Férenade Studentkarer) ar det viktigt att vi ar aktiva och engagerar
oss i det nationella arbetet. Detta sker under hela aret men som mest intensivt under varterminen.
En person behover utses som ansvarig for det nationella arbetet, speciellt infor SFSFUM.

Huvudfokus: mars — maj
Drivs av: Studentrepresentant

1.13Avslutning
Det ar minst lika viktigt med en bra avslutning som en bra start pa sina studier. Studentkaren bor
darfor uppmarksamma de studenter som tar sin examen genom ett lampligt arrangemang.

Huvudfokus: mars — maj
Drivs av: Evenemangsordférande

1.14 Hyresforhandlingar

Studentkaren férhandlar om hyror for alla studenter som bor i en studentbostad hos
Skovdebostdader. Denna process pagar under ungefar tvda manader pa varen och kan med fordel
laggas pa en studentrepresentant.

Huvudfokus: april
Drivs av: Studentrepresentant

1.150verlimning
Det ar viktigt att planera in 6verlamningar bade under vintern och sommaren for att behalla
erfarenhet mellan aren.

Huvudfokus: maj - juli, december — januari
Drivs av: Karstyrelsen
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1 SKOVDE

2 Bakgrund

Varen 2013 lades en verksamhetsplan for 2013/2014 vars mal var att fram till 2018 géra de
fordandringar i Studentkaren som kravdes for att da vara en stark kandidat till Sveriges Forenade
Studentkarers arliga pris; SFS Studentstad. Ambitionen var att da vara den studentkar i Sverige som
hade starkast koppling till bade studenterna, hogskolan och kommunen. Under aret genomfordes
stora forandringar pa manga hall i organisationen. Mycket tid och resurser lades pa marknadsforing
infor introduktionen och att starka Studentkarens narvaro pa Campus.

Redan under forsta veckan pa den nya terminen lyckades vi sla féregdende ars medlemsantal. Siffran
fortsatte sedan stiga under hela hostterminen, till att na det hogsta vi haft sedan karobligatoriets
bortskaffande. | bakgrunden skedde stora férandringar av organisationen. Vi forberedde oss for att
skapa fyra nya sektioner under Karstyrelsen istallet for de tre som tidigare lag under Fullmaktige. Det
budgeterades for ett kraftigt minusresultat for att hinna stalla om organisationen till hgskolans nya
institutionsindelning.

Det tog langre tid dn vantat att fa igang dem och tog mycket tid fran Karstyrelsen. Samtidigt lades vid
arsskiftet en ekonomisk prognos som visade att vi kraftigt dverskattat vilka inkomster vi skulle ha
under aret. Trots att vi budgeterat for ett stort minusresultat var vi langt ifran att uppna
budgetmalen. Detta, tillsammans med insikten av hur Iang tid det tagit att starta upp de nya
sektionerna, fick oss att se 6ver var femarsplan. Vi ville fortfarande satsa pa att vara SFS Studentstad
2018, men innan dess maste vi I6sa de problem som rader inom organisationen.

Det nya delmalet for organisationen ar dverlevnad. Sjunkande valdeltagande, farre nomineringar och
kraftigt minskade bidrag leder till att organisationen star infér den storsta krisen sedan
Karobligatoriets avskaffande. Med var nuvarande ekonomi kommer det inte dréja manga ar innan vi
blir tvingade att minska antalet tjanster. Det vill vi undvika.

Karstyrelsens forslag ar darfor att de kommande aren goéra en kraftig omstallning av organisationen
for att overleva pd minskande intakter och for att minska avstandet mellan medlemmarna och
makten. Vi maste bli mer tillgdngliga, lattare att forsta och 6ka transparensen. Vi maste dven lara oss
prioritera vara arbetsomraden for att inte vara beroende av flertalet arvoderingar for att kunna
hantera den dagliga verksamheten.

| denna verksamhetsplan presenterar Karstyrelsen forst en vision pa vad vi vill att Studentkaren skall
arbeta mot. Darefter foljer ett antal mal for det kommande verksamhetsaret. Efter det féljer en plan
for hur arbetet skall l1dggas upp under aret. Slutligen finns ett antal projekt som skall genomféras.
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1 SKOVDE

Ekonomiska forutsattningar

Studentkaren ar den framsta representanten for studenter i Skovde gentemot hogskolan. Vi far vart
mandat fran hogskoleférordningen som ger oss stora rattigheter nar det kommer till att representera
studenternas asikter i nastan alla organ pa hogskolan. Nar karobligatoriet forsvann tappade vi en
valdigt stor andel av vara medlemmar. Samtidigt behéll vi en betydande del av var gamla

organisation.

”I samband med kdrobligatoriet togs bort har antalet studenter som viiljer att
tillhéra Studentkdren minskat orovéckande mycket. Det finns en uppenbar risk att
Studentkdren, om den dr alltfér liten, inte kan sdgas representera alla studenter.”
— Hogskolans utvecklingsplan for 2012-2016.

De senaste aren har hogskolans takbelopp, alltsa den maximala mangd studenter som de far statligt
utbildningsanslag for, minskat kraftigt. 2011 var antalet heltidsekvivalenter (HST) 4514, aret efter
4315 och forra aret 4089.

“Enligt ldrosédtenas prognoser blir antalet heldrsstudenter 292 700 Gr 2013, en
minskning med 3 000 jémfort med 2012. [...] Aven pd lite léngre sikt, fram till
2017, réknar majoriteten av ldrosdtena med férre heldrsstudenter.
Studentvolymerna bedéms minska med cirka 3 000 drligen de kommande tre
dren.” — Universitetskanslerambetet, november 2013.

For hogskolans del bestar “minskningen” med lite 6ver 3% per ar. Studentkarens statsanslag och
bidrag fran hogskolan ar knutna till antalet HST, vilket innebar att vara ekonomiska forutsattningar

kommer att fortsatta minska.

Mangden medlemsintdkter har under flera ar 6verskattats. Vi har visserligen blivit battre pa att
rekrytera medlemmar, men vi kan inte rdkna med att fa flera hundra nya medlemmar for att
ekonomin skall ga ihop. Det finns ingen garanti att befintliga medlemmar stannar i organisationen
och dar mangden studenter sjunker for varje ar som gar maste vi vara beredda pa att en
medlemsminskning skulle kunna intrdffa. Med det sagt skall vi fortfarande satsa pa att fa fler
medlemmar, dock far inte var ekonomi vara beroende av en standig tillvaxt.

Denna verksamhetsplan ar tankt att bygga en organisation som ar mer anpassningsbar efter radande
forhallanden. Oavsett om vi har 500, 1000 eller 10 000 medlemmar maste vi kunna fortsatta vart
grunduppdrag. Samtidigt maste organisationen vara moraliskt hallbar. Vi ska inte vara beroende av
att manniskor branner ut sig sjdlva for att hantera den dagliga driften.
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1 SKOVDE

3 Syfte

Foljande &r taget ur SiS Stadga:

Hela organisationen

§2 SiS ska framja medlemmarnas intresse i utbildningspolitiska och studiesociala fragor, verka for
goda kontakter mellan studenter och arbetsmarknad, ett rikt studentliv, samt representera

medlemmarna i samarbete med andra organisationer.

§3 Det aligger SiS att utse studentrepresentanter i Hogskolestyrelsen for HiS samt andra beslutande
och beredande organ inom och utom HiS, dar studenter dger ratt till representation, forutom dar det
ar uttryckligen bestamt att ett program eller en kurs ska tillsdtta studentrepresentanter.

§4 SiS ska verka for att:

1. Bevaka, utveckla och férbattra utbildningen vid HIS.

2. Bevaka, utveckla och férbattra medlemmarnas studiesociala miljo vid HIS och i Skévde med
omnejd.

3. Bevaka, utveckla och forbattra medlemmarnas mojligheter till kontakter med naringslivet.

4. Bevaka medlemmarnas intressen lokalt och nationellt.

5. Verka for ett rikt studentliv i Skovde.

6. De beslut som SiS fattar ar demokratiskt férankrade hos medlemmarna.

7. God kontinuitet i SiS arbete uppnas.

8. Efterstrava en levande studentkar med stort deltagande fran medlemmarna.
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1 SKOVDE

4 Malsittningar

For att |6sa de problem som idag finns i Studentkaren behover ett antal atgarder géras. Denna typ av
forandringar tar tid, darfor blir organisationens uppdrag for verksamhetsaret 14/15 att gora de
forandringar som kravs for att 15/16 uppfylla de mal som presenteras har.

Foljande mal star i prioritetsordning:

4.1 Forbittra demokratiseringen av Studentkaren

Om vi inte kan visa pa att vart mandat kommer fran medlemmarna kommer vi snart inte langre ha
nagra befogenheter att paverka vara studenters situation. Att fa upp bade valdeltagandet och antalet
nomineringar i vart hogsta beslutande organ ar darfor av yttersta vikt. Under aret skall
organisationen ses 6ver och eventuellt goras om for att sakerstalla att medlemmarna kan komma till
tals.

Mal: 15/16 skall minst 1 person vara nominerad till varje styrelsepost i organisationen och minst 5%
av de rostberattigade skall utéva sin rostratt.

Drivs av: Hela organisationen

4.2 Avveckla arvoderade poster som arbetshastar

En arvoderad kan ga pa manga méten, men manga ideella kan ga pa desto fler. Dessutom kan manga
ideella hjalpa till att sprida information till en storre krets och bredda studentinflytandet pa
hogskolan. Om det ar svart att hitta intresserade till en viss post kan det vara en signal pa att
omradet inte &r att prioritera.

Mal: 15/16 skall Karstyrelsen endast ha 2 arvoderade som bara representerar Studentkaren vid
enskilda inbjudningar samt uppdrag av stor strategisk vikt for organisationen som helhet. Till detta
hor exempelvis Hogskolestyrelsen och Fakultetsnamnden. Den tid som frigors skall anvandas for att
framja engagemanget i organisationen, aktivt driva utvalda studentfragor och stotta de ideella i deras
arbete.

Drivs av: Karstyrelse + Sektioner

4.3 Optimera administrationen av organisationen

| dag finns det ett flertal saker som gors av personalen eller de arvoderade som inte har nagonting
egentligen med regeringsuppdraget att géra, men som kravs for att fa organisationen att snurra.
Detta handlar exempelvis om att administrera medlemskort, medlemsuppgifter, mailadresser och
skrivarkoder. Dessa arbetsuppgifter maste ses 6ver och optimeras for att de arvoderade skall kunna
fokusera pa styrelsearbetet.

Mal: 15/16 &r inte de arvoderades narvaro kritisk for kansliets dagliga verksamhet. Personalen pa
kansliet skall ha de resurser och mandat som kravs for att kunna vara ett stod at de fortroendevalda.

Drivs av: Presidiet + Kanslipersonal
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I SKOVDE
4.4 Informationsspridning
For att medlemmar skall ha en mojlighet att paverka nagonting i féreningen ar det av yttersta vikt att
de kan férsta hur foreningen fungerar och vilka fragor vi driver. Att skapa starka

kommunikationskanaler och bra informationsmaterial ar minst lika viktigt som att bygga en
pedagogisk och tillganglig organisation for medlemmar att engagera sig i.

Mal: 15/16 finns det tydliga kommunikationskanaler som nar en merpart av vara medlemmar.
Organisationen skall kdnnas tillganglig och valet att engagera sig eller inte far aldrig bero pa
ofdrstaelse.

Drivs av: Hela organisationen

4.5 Sektioner

Vid arsskiftet 13/14 lades Studentkarens tre sektioner SKHILS, BeEkIng och Vitae ner och fyra nya
grundades. Att starta upp en studentforening tar tid, speciellt om man har ett arv fran en tidigare
generation som sldpar samtidigt som man far ett tungt ansvar fran en befintlig organisation. Dock
kan vi inte stanna i startfasen for evigt. Karstyrelsen maste hjilpa de nya sektionerna under sitt forsta
ar for att ge dem forutsattningarna att sta stabilt pa egna ben langre fram.

Mal: 15/16 &r alla SiS sektioner sjdlvdrivande och till stor del sjalvfinansierade.

Drivs av: Karstyrelsen + Sektioner

4.6 Paverkan

For att kunna bli en mer aktiv paverkansorganisation ar det viktigt att de verkstéllande organen
arbetar i samma riktning och att medlemmarnas asikter ger kraft at de beslut som fattas.

Mal: 15/16 skall studenternas asikter i de viktigaste och mest relevanta fragorna finnas
dokumenterade sa att de kan anvdndas som ett stod i beslutsfattandet.

Drivs av: Hela organisationen

4.7 Utbildningskvalitet
For att se till att utbildningarna som ges pa Hogskolan i Skévde haller den kvalité som vara studenter
fortjanar ar det viktigt att vi tar en aktiv roll i bevakningen av nya kurser och program.

Mal: 15/16 skall det finnas representanter utsedda av Studentkaren i alla utbildningskommittéer pa
hogskolan.

Drivs av: Karstyrelsen + Sektioner

4.8 Minska beroendet av studentrepresentation i form av ledamoter
Viljan att paverka sin utbildning finns hos manga fler studenter &n de som har tid, lust och energi att
sitta pa en fortroendepost. Det ar en klar trend i manga organisationer att man hellre arbetar med en
viss fraga under en begrédnsad tid an att sitta pa en styrelsepost. Darfér bor studentkaren, dar det ar
svart att finna studentrepresentanter, arbeta mot alternativa uppdragsformer som dr mer attraktiva
for studenterna.
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Mal: 15/16 skall majoriteten av studentrepresentationen ske i form av enskilda uppdrag utsedda av
Studentkaren snarare an arslanga fortroendeuppdrag. Strukturer skall finnas for att sprida
information och erfarenhet mellan dessa.

Drivs av: Karstyrelsen + Sektioner

4.9 Varumirket Studentkaren

Just nu finns valdigt spridda meningar om vad Studentkaren &r och var vi arbetar med. Aven inom
den egna organisationen rader tvivelaktigheter om vad vart syfte dr och hur vi skall arbeta med det.
Sa lange vi inte kan reda ut vilken bild vi vill visa upp av var organisation kommer vi ha svarigheter att
rekrytera bade medlemmar och ideella.

Mal: 15/16 skall det finnas en stolthet i att kunna anvdnda varumarket Studentkaren i alla delar av
organisationen, antingen enskilt eller som en del av ett eget varumarke.

Drivs av: Hela organisationen

4.10 Motesplatser

Sedan sektionerna flyttades ner under Karstyrelsen har kontakten i den delen av organisationen
forbattrats avsevart. Det finns dock fortfarande en brist pa kommunikation och samarbete mellan
exempelvis Karstyrelsen och utskotten. Aven mellan sektionerna och utskotten skulle kontakten
behova forbattras for att skapa en kdnsla av att vi verkligen 4&r samma organisation.

Mal: 15/16 skall det finnas naturliga motesplatser dar engagerade i alla delar av organisationen kan
traffas. Speciellt skall kontakten med utskotten prioriteras.

Drivs av: Hela organisationen
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1 SKOVDE

5 Storre projekt under 14/15

Utover omstallningsarbetet finns ett antal storre projekt som hela Studentkaren pa ett eller annat
satt kommer att vara involverade i under 14/15. Utover detta bor SiS evenemangsordférande
tillsammans med sektionernas evenemangsansvariga skapa egna arrangemang.

5.1 Intro
Under introduktionen 2014 skall alla delar av Studentkaren vara aktiva och synas for de nya
studenterna. Fokus skall ligga pa att engagera och inkludera, snarare &n att representera.

5.2 Hostarrangemang

Nagon gang under hostterminen bor Studentkaren skapa ett storre arrangemang for vara
medlemmar for att visa pa den aktivitet som finns i organisationen. Formerna pa detta arrangemang
lamnas at SiS evenemangsordférande.

5.3 Extern finansiering

Historiskt har Studentkaren haft fler sponsorer och externa finansiarer dn vad man har idag, mycket
pa grund av att man féorsummat kontakten med de som bidrar till var verksamhet. Under aret skall
kontakten med vara finansidrer forbattras med malet att kunna fa fler langsiktiga samarbetspartners.

5.4 Samarbeten
Studentkaren skall vara drivande i att etablera och forbattra samarbeten med andra parter i var
omgivning. Till detta hér exempelvis kommunen, Skévdebostader och andra studentforeningar.

5.5 Framtid

Studentkarens stora arbetsmarknadsmassa arrangerades forsta gangen 1985. Det blir alltsa 30-
arsjubileum 2015. Fokus for projektet &r att Iagga en grund som gor det mojligt for projektet att
framover drivas huvudsakligen ideellt, dar en eventuell projektanstallning blir en bonus for
arrangemanget.

5.6 Valborg

Studentkaren skall vara delaktig i Valborgsfirandet i Boulognerparken. Tidigare ars valborgsfiranden
skall anvandas som en referens att ldra av och férbattra.

5.7 Avslutning

For de studenter som avslutar sina studier vid hogskolan ar det viktigt att Studentkaren
uppmarksammar handelsen. Under verksamhetsaret 14/15 skall arbetet med att férankra en
avslutningsceremoni i Studentkarens regi fortsatta.
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Rapport Karordforande
Till: Fullmaktiges Tredje Varmote
Fran: Emil Forslund, Karordférande
Datum: 2014-05-07

N&r min forra rapport skrevs var laget ganska lugnt, men nu gar maskineriet pa hogvarv.
Verksamhetsplan och budget borjar bli klara men det finns fortfarande punkter vi inte ar eniga om.
Under den senaste helgen akte jag, Louise Persson, Oscar Danielsson och Simon Hall till Norrkoping
och var med pa SFSFUM. Det var mycket givande att fa diskutera studentpolitik med andra
studentkarer, men ocksa mycket uttrottande.

Sedan Andra Varmotet har karstyrelsen haft moten varannan vecka. Majoriteten av punkterna har
varit diskussions- eller informationspunkter for att knyta samman organisationen. Jag tankte dock ga
igenom nagra av de beslut som fattats for att Fullmaktige skall veta vad som pagar i organisationen.

Karstyrelsen beslutade den 5e mars att nominera John Spjuth till ledamot i Sveriges Férenade
Studentkarers (SFS) styrelse. John blev valberedningens forslag och valdes in pa SFSFUM.
Karstyrelsen har dven beslutat om namn pa ingenjorssektionen till ESS efter en omrostning bland
medlemmarna 6ver natet. Ett forslag fran en medlem kom in om att skapa mer lattlasta
arbetsbeskrivningar for olika poster inom Studentkaren. Detta ar fortfarande under arbete, men
mycket finns diag att |dsa pa wiki.studentkaren.se. Karstyrelsen har dven beslutat om hur olika
budgetposter skall tolkas och fordelas, exempelvis for valborg. Studentkaren fick dven i borjan av
aret nastan 13 000 kr fran Lansférsakringar som Karstyrelsen har lagt upp en plan for. Slutligen har
dven en kurator timanstallts for att hjalpa presidiet att |6sa problem som uppstar.

Vi har haft en del kaos de senaste veckorna med introduktionen som har slitit pa oss pa olika hall. D3
Studentkaren i dagslaget inte har nagon Introgeneral har vi i presidiet varit tvungna att satta oss in i
arbetet och dela upp det mellan oss. For min del har mycket energi och tid gatt till den nya
fadderutbildningen. Jag har dven haft en hel del kontakt med Ricoh da var den stora skrivaren pa
kansliet ar trasig. Mycket tid ligger just nu forlagd pa kvéllar, vilket har lett till att jag planerat in
sovmornar i min kalender. Det kommer dock kravas en del halvdagar for att fa ner évertidstimmarna
fran SFSFUM.

Sektionernas budgetar for den héar varterminen borjar bli klara. Just nu ar en godkand och tva
kommer att beslutas om pa tisdag (den 13e). Vi visste alla att det skulle bli en omstaliningstermin for
de nya sektionerna, vilket har paverkat min post en del. Jag tror dock att systemet med olika
réakenskapsar och mandatar for sektionerna kommer att stélla till det dven i framtiden. Susanna lyfte
fram en tanke om att se huruvida det ar mojligt att byta rakenskapsar for hela Studentkaren till
kalenderar. Det &r nagonting jag kommer att ta med mig i 6versynen av organisationen i sommar.

Ett projekt som jag dragit en del i ar overaller infor héstterminen. Vi har i dagslaget knappt nagra
overaller och om vi inte vill att traditionen skall d6 ut helt maste vi ta ett krafttag infor introt. Jag har
darfor foreslagit att Studentkaren skall gora ett gemensamt inkop for alla delar och dar med fa ner
styckpriset markant. Det innebar inte bara att vi kommer att ha overaller till alla delar av



organisationen till introt utan det betyder dven att det kan bli en inkomstkalla for sektioner och
utskott.

Veckorna fram till Tredje Varmotet kommer att vara ratt intensiva, men efter det tror jag att det
borjar slappa efter det. Sa fort proppstopp till tredje varmotet ar forbi finns det inte mycket mer att
gbra med verksamhetsplan och budget dn att vanta pa Fullmaktiges beslut.

Om ni har nagra fler fragor ar ni vdlkomna att stélla dem pa FUM.

Vénliga héalsningar, Emil Forslund, Karordférande 2014.



Rapport till fullmdktiges tredje hostmote
Vice Kdrordférande Pierre Renner

For det forsta sa ar det saklart roligt att Emil Forslund och Victor Assmundsson blev valda och blir nya
arbetskamrater.

UKA utvirderingarna

Studentintervjuerna i samband med universitetskanslersimbetets (UKA) utvirdering omgang 5 &r nu
avslutat for denna termin. Det blev totalt fyra intervjutillfallen och de examina det handlade om var
Barnmorskeexamen, RPSH, Biomedicin, Sjukskodterske- samt speciallistsjukskoterskeexamen.

Just nu haller den sista utvarderingrundan pa, det vill sdga omgang 6 och for Hogskolan i Skévdes del
sa innebar det att amnet pedagogik ses 6ver. Hogskolan har i vanlig ordning tillsatt en styrgrupp for
att skicka in en sjalvvardering till UKA. Jag sitter med i detta arbete och det flyter pa.
Amnesféretradarna har gjort ett valdigt bra arbete. Sjalvvarderingen ska skickas in till UKA den 17
januari.

Resultaten frdn UKAs utvardering fran i varas kom in férra manaden. Overlag sag resultatet valdigt
bra ut for Hogskolan i Skévdes del. Speciellt dataspelsutbildningarna fick valdigt hég kvalitet och vi
kan rakna oss till att ha en av de basta utbildningarna i landet nar det kommer till detta omrade.

Vi fick dock inte bara rosor utan dven bristande kvalitet inom ett amne, ndmligen maskinteknik. Vad
innebar detta d&? Enligt UKA s& visar inte de examensarbeten som granskats och den sjélvvardering
som gjorts att studenterna uppfyller alla de mal som kravs. Hogskolan i Skovde har nu ett ar pa sig att
fixa till sina brister. Det blev férovrigt bristande kvalitet pa bdde magister och kandidatniva av
utbildningen. Hogskoleingenjérsexamen fick dock hog kvalitet.

Det ska ocksa namnas att Hogskolan i Skovde ligger bra till om man jamfér med andra hogskolor. Av
totalt 12 utvarderade utbildningar har sa fick vi tva med bristande kvalitet, tre med mycket hog
kvalitet och sju med hog kvalitet. Detta kan jamféras med Hogskolan i Halmstad som av 20
utvarderade utbildningar fick 13 med bristande kvalitet.

Implementeringsgruppen — de nya institutionerna

Jag och John sitter ju med i en grupp som heter implementeringsgruppen pa Hégskolan. Denna grupp
har som uppgift att arbeta dvergripande med den nya institutionsindelningen. Man marker av att
saker och ting borjar falla pa plats. Namnen pa de nya institutionerna ar klara och ni fick se dem
redan pa forra fullmaktigemotet. Det verkar ocksa som om man har bestamt sig for vilka avdelningar
som ska finnas pa institutionerna och vilka avdelningscheferna kommer att vara.

Pa senaste motet nar detta skrevs, sa pratade man om att varje institution skulle skapa nagon form
av utbildningsrad dar man diskuterar utbildningskvalitet och kanske faststaller nya program och
liknande. Hur detta urartat sig vet vi inte, men vi var ganska snabba att trycka pa att det vore trevligt
med studentrepresentation i dessa rad. Det finns alltsd mojlighet att en ny métesform férutom
kursplanekommittéer och fakultetsndmnden finns tillganglig for studenter for att paverka sig
studiesituation.

Lokalfragan som kanske har varit extra intressant utifran hogskolans perspektiv haller fortfarande pa.
For studentkarens del sa verkar det som om det inte kommer att hdanda sa mycket 6ver huvudtaget.
Det verkar dock faktiskt som om att Kyrkan i Hogskolan kommer fa hyra lokalerna som finns precis
bredvid kansliet.



Omorganisation

Omorganisationsarbetet fortsatter i hog takt. Nu senast har vi reviderat Arbetsbeskrivningen for
Karstyrelsen igen. Denna gang sa lyckades vi skriva om i stort sett hela, vilket jag personligen var
behovligt. Den nya arbetsbeskrivningen tycker jag ar valdigt bra, speciellt med ett nytt stycke som
specificerar vad de tre arvoderade ska ansvara for tillsammans.

Ett par nédvandiga andringar till reglemente for sektioner och ocksa gjorts och férhoppningsvis gar
de ocksa igenom.

Nar det géller valen till de nya sektionerna tycker jag att det generellt sett har gatt mycket bra. Man
har lyckats fa ihop manga nominerade, forutom fér sektion brun, dar vi maste foérsta gora ett ryck.
Till sektion vit, dvs ingenjorssektionen har det varit jattemanga intresserade och om allt gar val sa
kan det bli rekordmanga till styrelsen. Det ar ju saklart jatteroligt att det finns ett sadant intresse.

Teambuilding
En teambuilding for den nya Karstyrelsen och de nya sektionerna kommer att behdvas och vi ska
forhoppningsvis inom kort bérja planera for denna.

30-ars jubileumet

Snart drar jubileumsveckan igang och det ska bli spannande att se hur det urartar sig. Det har legat
mycket arbete bakom det och férhoppningsvis sa gar det bra. Det kommer val kanske inte att bli sa
som man forst hade ténkt sig men man far val ta det for vad det ar.

Studentarenden

Det har vart en del studentarenden den sista tiden, vilka jag har kunnat ga vidare med eller avsluta.
Jag har méarkt pa den sista tiden att det &r valdigt svart att veta vad studenterna vill fa ut av sin
kontakt med studentkaren. Ibland sa sager studenten nastan ingenting konkret vilket gor att man far
dra ur informationen. Det &r ofta man far skriva tillbaka flera ganger for att faktiskt fa reda pa vad
problemet ar eller vad studenten laser for nagot.

Det ar ocksa ganska oklart vad studentkaren faktiskt kan goéra och det har man markt bland
studenterna som kontaktar en. | ett fall ville man att studentkaren skulle gora personliga fordelar och
rent ut strunta i behorighetskrav eller liknande. Vad studentkaren faktiskt handgripligen far och inte
far gora ar nog ett mycket viktigt omrade att undersoka i framtiden.



Rapport till Fullmaktiges tredje varmote 2014
Arbetsmarknadsordforande 13/14
Ovrigt arbete

Jag har framst avslutat mitt stora projekt Framtid, som ni kan ldsa om har nedan, sedan borjar jag
forbereda mig for att lamna denna post och kanske lamna 6ver till ndgon annan vilket beror pa vad
som hander pa motet. Har varit ivag pa SFSFUM i Norrkdping och varit i SamS nérvaro och gladje. Det
kanske &r sa att jag fortsatter och engagerar mig i SamS pa eget bevag efter mitt mandat inom
Karstyrelsen tar slut.

Mitt engagemang inom organisationen kommer dock att fortsatta som talman for fullmaktige 14/15.
Framtid 2014

Framtidsmassan 2014 genomférdes med 34 utstdllande montrar fran organisationer och féretag runt
om fran Sverige och Skaraborg pa onsdagen den 12:e mars. Projektgruppen pa atta personer samt 14
vardar hade férberett allt under tisdagens kvall och var pa sprang under hela onsdagen samt hade
tillrackligt med ork for att stdda och utvardera arbetet pa onsdagens kvall.

Maten skottes valdigt smidigt tack vare Gotasalen. Fikavagnen som ordnades att rotera 2 ganger
under dagen var en stor succé fran alla utstdllare och vardarna — dels konceptet men ocksa
lackerheterna som I13g pa vagnen. Under lunchen hade utstédllarna, vardarna och PG tillgang till Hyllan
och allt flét pa valdigt smidigt da Gotasalen anda hade ca 120 extra lunchgaster den dagen. Under
dagen fanns det kaffe och te tillgdngligt i garderoben samt det fika och frukt som blev “6ver” fran nar
vagnen gatt pa rotation. Detta var ocksa mycket uppskattat fran bade utstdllare och arbetare.
Middagen pa kvallen hade planerats om till att bli ett avslappnat mingel i Gotasalen. Detta pa grund
av ekonomiska skal. Till det saldes biljetter, detta kunde gjorts tydligare, men det var valdigt fa
studenter som valde att investera i ytterligare tid med utstédllarna. Utstédllarna tyckte att det var
trevligt men saknade studenterna. Lokalen var bland annat upplyst med levande ljus och en mycket
lugnt och tyst stamning som var ett bra komplement till dagens relativt hogljuda massa.

Under massdagen hade vi ett antal tavlingar samt en fiskdam igang for att ge studenterna nagot
extra att gora under dagen nar de ville ta en paus fran att prata med utstéllarna. En tavling som
likande “Amazing Race” i den formen att man fick ledtraden pa en plats for att komma till nasta steg
och sa vidare. Alla som gick tavlingen fick en godispase (350g blandat godis) och fick gissa pa var
utslagsfraga (hur manga godisar i en pase) dar vinnaren fick en presentcheck pa ICA Norrmalm pa
300kr. Den rliga tavlingen med att utndmna Arets Monter, ett vandringspris mellan utstéllarna, gors
av studenterna dar basta nominering vinner en biobiljett. Den vinnande utstallaren var Volvo Cars.
Fiskdammen var uppskattat under SiS 30-ars jubileum och darfor valdes det att den skulle anvandas
dven pa massan. Placeringen var perfekt, direkt efter entrén, med godis som priser dven dar. Dock
var arbetssysslan att std dar inte ordnad i den form att det fanns ett schema innan massan vilket
gjorde att vardarna roterade runt dar under dagen och vissa fick std dar langre an andra.

Dekorering infor massan gjordes genom ballonger som fylldes med helium och placerades utmed
gangvagen Over campusomradet, vid entréerna till G-huset samt langs med vagkanten vid D-huset.
Da inga banderoller hade kopts in, de skulle bara bli en utgift for att hanga uppe i kanske tva veckor,



sa var det viktigt att massan dnda syntes och uppmarksammades. Dar kom ballongerna till hjalp. De
roda anslagstavlorna hjalpte ocksa till att pavisa att nagot holl pa att hdnda pa campus.

| varje hus hade delar av anslagstavlorna blivit roda ca 1 manad innan méassan och pa dessa
tygstycken sa hangdes affischer relaterade till massan. Innehallet byttes ut med jadmna mellanrum
beroende pa vad for information som skulle spridas. Nackdelen som man kunde se med detta var att
det till slut kanske inte syntes att affischerna och informationen var utbytt utan tavlan bérjades
ignoreras helt. G-husets tavla var huvudtavlan for massan. Pa den byttes ocksa information ut men
hade dven en nedrdkningstavla som visade hur manga dagar det var kvar till massan. En indelning av
foretagen gjordes dven sa att man synligt kunde se vilket foretag som Onskade traffa de olika
studentgrupperna. Samma indelning gjordes synlig i den flyer som skapades. Denne producerades
tyvarr lite sent och kom darfoér ut till studenterna lite for tatt inpa massan. Flyern lades i allas
brevlador och lades ut samt delades ut pa campus. Ytterligare en marknadsféringsidé var att bestélla
tablettaskar som kundes formges av oss. De kom veckan innan massan och det blev ett snabbt beslut
Over att inte ga runt och dela ut dem, istallet placera dem pa olika platser i husen for studenterna att
ta sjalva. Dessa delades ut av vardar under massan i de andra husen samt fanns pa olika stallen under
massan.

Det ekonomiska laget har varit under uppsyn under hela processen med Framtid 2014 med start
under september néar jag forst borjade komponera budgeten. Sedan dess har den reviderats tva
ganger via karstyrelsen for att visa dem hur arbetet gar. Resultatet dr budgeterat till att hamna pa
134 200 kr men den sattes ganska pessimistiskt sa resultatet hamnade istallet pa ca 162 800 kr (se
bifogad resultatrapport). Satsningar har gjorts pa andra sorters marknadsforing an tidigare ar samt
att maten har kostat mindre tack vare samarbetet med Goétasalen. De stora utgifterna har varit
foreldasarna, maten samt marknadsforingsmaterial. Vi hade heller inte lika manga utstallare som
tidigare, dock bara 5 mindre an forra aret, men det marks i det att inkomsten fran utstallarna inte ar
lika mycket att rora sig med och darmed mindre att ha i resultat. Dock hade vi 7 helt nya féretag som
deltog pa massan, nagot jag kommer att vara valdigt stolt 6ver nar jag minns tillbaka pa arbetet med
massan!

Nagra punkter i resultatrapporten kanske far en att hdja pa 6gonbrynen sa jag kommer har férklara
eventuella fragetecken och finns det fortfarande fragor sa svarar jag garna pa dem under motet.

Intakter:

- Alla foretag har an sa lange inte betalat, vi saknar tre inbetalade fakturor. Detta kommer
dock INTE att 6ka denna post da siffran &r baserad utifran de fakturorna som jag och Susanna
har skrivit och skickat ivag.

- Det ar atskilt de summor som gatt till monterbetalning och de pengar som varit sponsring for
tydlighetens skull.

- De ovriga intdkterna bestar av forsaljning av godispasar pa kansliet efter méssan, da manga
pasar blev 6ver och vi inte ville slanga dem.

- Evenemangsposten pa 500kr ar forséljning av mingelbiljetter.

Utgifter:
- Marknadsforing och Foreldsare ar sjalvfallet de storsta utgifterna.
- Gavor har ocksa en hog summa och dari finns kopet av godis samt innehallet till goodie-bags
at utstallarna. Godiset var gavor till vardarna samt vinst i de tavlingarna som gjordes under
dagen.



- Ovriga kostnader innehar en parkeringsbot samt mindre utgifter
- Evenemang star for de ljus som koptes in till minglet.
- Fika ar den mat som vardar och projektgrupp at under nedmonteringen dagen innan massan.

Utvarderingar har skickats via en Google enkat till utstallarna, vardarna utvarderade pa kvéllen efter
maéssan och projektgruppen har ocksa traffats efter massan for att utvardera arbetet. Utstallarnas
asikter ar mest intressantast att lasa for att fa ett hum om resultatet av arbetet med massan. Hela
utvarderingen finns som bilaga. Nedtecknade asikter fran vardar och framtidsgruppen finns att hitta i
parmen fran arets massa.

Utstallarnas utvardering i korthet:

18 stycken foretag utav 30 har svarat pa den google-enkdt som skickades ut till dem strax efter
massans slut samt att ett mejl med paminnelse dven har natt deltagarna. Fragorna de ombads svara
pa géllde allt ifran deras medverkan, materialtillgang under dagen och hur vardar och projektgrupp
bemétt dem. Overlag s& stéller sig utstillarna positiva till massan

Manga av foretagen onskar relativt langt i forvag fa information om nasta ars méassa- 4 manader,
men det var nagra som fyllde i 3 och till och med 5 manader ocksa. Anledningen varfor de deltar ar
framst for att de ser mojligheten att traffa kommande kollegor och méssan i sig ger dem en majlighet
att visa upp foéretaget.
“Vivill synas pa den hogskolan som ar ndrmast oss...”, “For att det har varit en bra arena att traffa
och prata med studenter.”, “Marknadsféra foretaget i ndromradet.”

Informationen till dem har uppfattats olika men prissattningen for aret var bra och tydligt enligt de

flesta. Detta var bland de storsta forandringarna fran foregdende ar dar vi nu istéllet gav foretagen

mojlighet att valja kompletta paket for en bassumma. Vi fragade dven féretagarna om de hade markt

av att det inte skapats nagon katalog detta ar och det var framst positiv respons till att den inte

gjordes.

“Masskatalogen saknades inte, fungerar bra utan katalogen.”, “Saknade ej masskatalogen”, “Tror det
ar battre med katalog da bestkarna far med sig nagot hem.”

Nar massdagen val anlande sa fanns det delade meningar om hur man tyckt att dagen urartade sig.
Monterplaceringen var inte till allas tycke och smak men da detta var en av de problemen som tog
langst tid och energi att 16sa sa ar vi i projetkgruppen dnda ndjda. Lokalen i sig har inga kommentarer
och maten fungerade valdigt smidigt enligt alla, speciellt fikavagnen som roterar tva ganger.
“Fikavagnen var ett mycket bra initiativ.”, “Bra mat, gott fika och tillrackligt med kaffe :)”,
“Jattegod mat under minglet.”

Uppslutningen av studenterna uppfattades sisadar. Det var farre men mer intressanta studenter som
kom till montrarna, dels studenter som stdllde fragor och var genuint intresserade men &ven
studenter som foretagen dnskade traffa.
“Nagot ojamn tillstromning.”, Det &r alltid for dalig uppslutning men svart for er att paverka.” , “Jag
var n6jd med att det kom ett ental studenter, ur vart perspektiv, ratt utbildningsbakgrund.”

Materialtillgdngen sa som elsladdar och bord fanns asikter om men det var nagot vi som arbetade
med massan markte av sa svaren fran foretagarna ar inte férvanande. Deras kommentarer pa
personalen dr ddremot intressantare lasning samt sista rutan dar de ombads ge forbattringsforslag.
Denna ruta har saknats tidigare och jag kdnde, nar jag utformade formularet, att det skulle kunna ge
mycket till kommande projektgrupper for Framtid sa att man inte behévde utldsa mellan raderna pa
andra svar 6ver vad som Onskades forbattras. Forbattringar s& som andra foreldsare/artister och



lokalkartor, fortsdtta anvdnda fikavagnen och dubbelkolla utstdllarnas monterinnehall, flera
studenter narvarande och kanske foreldsningar fran sponsorerna.

Efter sex manaders arbete med projektgruppen sa kan vi alla med gladje sdga att projektet Framtid
2014 nu ar avslutat!

Louise Persson, Arbetsmarknadsordférande 13/14, Projektledare Framtid 2014.



STUDENTKAREN I SKOVDE Sida: 1(1)
Resultatrapport Utskrivet: 14-05-13
13:38
Rékenskapsar: 13-07-01 - 14-06-30 Senaste vernr: 800
Resultatenhet: 123 "Framtid"
Period: 13-07-01 - 14-06-30
Perioden
Rorelsens intdkter mm
Nettoomsattning
3300 Evenemang 500,00
3310 Missor och utstéllningar 291 200,00
S:a Nettoomséttning 291 700,00
Ovriga rorelseintikter
3980 Sponsring/bidrag 21 500,00
3990 Ovriga intikter 765,00
S:a Ovriga rorelseintikter 22 265,00
S:a Rorelseintékter mm 313 965,00
Rorelsens kostnader
Révaror och fornédenheter mm
4122 Mat -33 260,00
S:a Ravaror och fornodenheter mm -33 260,00
Bruttovinst 280 705,00
Ovriga externa kostnader
5400 Forbrukningsmaterial -198,00
5610 Bilkostnader -1 000,00
5800 Resekostnader -18,50
5900 Marknadsforing -29 180,95
6101 Internbokning kontorsmaterial -48,00
6141 Internbokning kopieringskostnader -2010,44
6201 Internbokning porto -186,00
6220 Gévor -8421,70
6231 Fika -471,60
6410 Arvoden -300,00
6900 Foreldsningar -74 709,00
6982 Evenemang -149,50
6990 Ovriga kostnader -1204,00
S:a Ovriga externa kostnader -117 897,69
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror mm -151 157,69
Rorelseresultat fore avskrivningar 162 807,31
Rorelseresultat efter avskrivningar 162 807,31
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader 162 807,31
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader 162 807,31
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 162 807,31
Resultat fore skatt 162 807,31
Beraknat resultat 162 807,31



18 svar

Sammanfattning

Generella fragor

FOretagsnamn

Lansforsakringar Skaraborg Modern Ekonomi Rejlers We Effect Volvo Car Engine Fideltronik Unionen Student Volvo Group Ghost
Games Miljébron Drivhuset Sveriges Ingenjorer CEJN Skaraborgs Sjukhus Experis IT ELITS Global Group Daloc

Hur langt i forvag onskar ni fa information/inbjudan till
Framtidsmassan 20157

— 5 manader [3]

4 manader [8] —

— & manadar [1]

— 2 manader [2]

3 manader [4]

2manader 2 11%
3manader 4 22%
4manader 8 44%
S5manader 3 17%
6manader 1 6%

Vad gjorde att ni valde att medverka pa Framtidsméassan 20147

Vi ar kontinuerligt intresserade av kontakter med studenter. Marknadsfora oss och for att knyta kontakt med studenter. Presentera
Rejlers. Marknadsforing bland studenter Vi har dfeltagit i madnga ar och ser detta som ett satt att marknadsfora oss som arbetsgivare
men &ven vara produkter. Bra forum for att marknadsfora praktikantprogrammet, nar ut till madnga pa kort tid! Vi vill synas pa den
hdgskola som &r ndrmast oss, dels ur perspektivet att vi vill visa att vi finns men kanske annu mer for att bygga relationer och rekrytera
sjukskoterskestudenter till oss. Ett bra tillfélle att komma ut och tréffa vara befintliga och preumtiva medlemmar i Skévde. Den riktar sig
till var malgrupp Férmanligt erbjudande Vi vill visa att vi finns i regionen och kan vara en intressant arbetsgivare Marknadsfora foretaget i
naromradet Vi har varit med tidigare och tycker att det &r ett bra forum for féretag och studenter. Vi vill visa att Daloc &r en arbetsplats for
personlig utveckling. Traffa kunder och kandidater For att det har varit en bra arena att tréffa och prata med studenter Volvo Group har
alltid deltagit pd méassan, tidigare har vi haft olika montrar som representerat olika delar av koncernen. | &r valde vi att ha en
koncerngemensam monter. Var medverkan 2013 da vi traffade ménga intressanta studenter och fick se deras pagaende projekt. Vi vill
positionera oss som attraktiv arbetgivare och locka tallanger till VCE Bra respons frén tidigare ar. Och relevant utbildning pa Skévde
héskola(Natverk och systemadministration)

Hur har informationen varit infor Framtid?

Mestadels mejl men aven en viss telefonkontakt. Informationen har absolut varit snabb och precis, inga tvetydigheter alla tre Vi hade fatt
fel datum i borjan, vi forberedde oss pa den 14 mars, men det kan ha varit fel hos oss. Bra. telefon och kontakt Ok Mejl, hemsida,
telefonsamtal Information om méssan och anmalan kom i god tid. Daremot dréjde det lange innan vi blev uppringda av var vérd, det kan
forbattras. toppen Bra, mail, telefon. Bra Bra. samtliga ovan Infon fram till m&ssan har funkat bra. Ev mer info och tydligare koppling till


https://docs.google.com/forms/d/10hsVcaYBwLxmSrdEgyPqO98XUGp6iPOdrnkq-m4AP8A/edit

hemsidan i ett tidigare skede Bra, har inget att anmarka pa | all arlighets namn s borde mer info ha kommit utskickat tidigare da det ar
en del adminsitration bakom att f& dit personal och grejer for att géra medverkan till en givande del for alla inblandade. Hemsidan gar att
utveckla - svart att hitta réatt.

Vad tyckte ni om prissattningen for arets massa?

Vi upplever att vi betalt ungefar samma pris som tidigare &r. Dock var det ingen bankett i ar... Dyrt for innehallet bra Rimlig Rimlig
prisséattning for en méassa men vi blev ndgot forvanade over att fler studenter inte sokte sig dit trots patryckningar till

programansvariga. Blev ok for oss Ingen asikt Hel OK. Det far inte bli dyrare. Ok Det ar rimligt nar vi kan dela med Gothia men
egentligen s& kan vi ju ga ut och stalla oss i korridoren vilkken dag som helst och prata med studenterna. Det &r dock vardefullt att det &r
lite fler studenter pa plats samt att det finns andra foretag som man kan mingla med. OK, tycker det blivit enklare att forsta

innehallet. Hogre an tidigare ar Vi var bade sponsor och massdletagare vilket gjorde att totalpriset hamnade pa 20 000 kr. kan tycka att
sjalva monterpriserna ar nagot hoga. For paketet vi kopt far vi ganska bra saker. Kommer inte riktigt ihdg hur paketen sag ut.. Vet bara
att forsta paketet inte rackte till for oss och det tredje var for stort. S& vart val var latt och vi var néjda med det. Rimligt men héj inte.

| &r gjordes ingen masskatalog. Hur upplevde ni detta?

Ingen kommentar Katalogen &r inte primér, &r det ndgot som studenterna tittar i? Ett férslag skulle kunna vara eventuell hogskole-
/studenttidning med extra sidor som tar upp massan istallet. Masskatalogen saknas inte, fungerar bra utan katalogen. Fungerade

bra. Om en masskatalog behvs maste nog studenterna svara pa fér den vander sig till dem. jag vet inte pa vilket satt studenterna far
informationen istéllet. Ingen asikt Upplevde inte att detta saknades, infon till de studenter som vi var i kontakt med verkade gatt fram
anda. Gick bra &nda! Bra utan katalog Saknade ej masskatalog. Vi tycker att det gar bra utan katalog. Det ar viktigare att vi far prata
med studenterna &n att de laser om oss i en katalog. Har full forstdelse att ingen katalog gjordes da det var bra mycket farre utstallande
foretag. Saknade den inte nar vi var sa fa. Natet ar ok. Sedan tror vi pd upplevelsen och personligt méte. Ingen skillnad. Helt OKTror pa
att det ar battre med katalog da besokarna far med sig nagot hem.... Funkar bra utan

Vill ni narvara pa Framtidsmassan 2015?

Vi var véldigt néjda med dagen och vill garna vara med 2015 ocksa Vi vill garna ha inbjudna till 2015! Ja, defintivt. Ja, ett bra forum for
att knyta kontakter. Ja det skulle jag absolut tro, se ovan Ja, som jag skrev ovan anser vi detta vara ett bra tillfalle att marknadsféra oss
som féretag men dven vara produkter. For tidigt att séga, men antagligen. Ja, vi vill garna medverka nasta ar och det vore kul att
samarbeta med er studenter for att ta skapa nagon rolig tavling. Ja, vi vill fortsétta att synas pa evenemang likt Framtidsmassan. Mycket
mojligt men vi kan ocksa tanka oss ett mer exklusivt event dar vi skapar férutsattningar for studenter att under strukturerade forhallanden
visa upp sina spel for oss. Ja. Samma svar som varfor vi deltog i r. Ja, vi avser medverka. Kanske, vill nog ha lite mer beckare dar.
Valdigt lugnt vissa perioder. Kanske kan dra mer studenter om ni far dit fler utstallare Ja Under samma forutsattningar som i ar ar vi
med! Kul att fa komma och tréffa alla intresserade studenter i Skévde och fa beratta att vi finns aven fér dem fastan hogskolan i Skévde
ar enda larosétet i regionen som inte ar med och finansierar Miljobrons verksamhet Ja. Se ovanstdende svar.

Skulle ni kunna tanka er att narvara pa andra aktiviteter med
naringslivskoppling for studenterna pa Hogskolan i Skévde?

Ja, vi narvarar t.ex. som mentorer. Ja. Exjobsexpo &r ok. Svart att fa tid tid fler massor o dyl. Ja, om vi har mgjlighet Ja, det kan. Bara
uppslutningen fran studenterna &ar hdg. Att t ex halla en forelasning dar endast ett fatal studenter kommer och lyssnar pa ar inte
givande. Ja. Jag tror att massan ar vart enda forum, men man vet aldrig, inbjudan &r alltid valkommen! Jag efterlyser en arena dar
organisationer som faktiskt har nagot att erbjuda studenter far vara. En fadderforetagsdag. Det skulle definitivt vara av

intresse! Ja Eventuellt, beroende pa vad det var Ja, méjligtvis. Om forumet ar ratt. Ja. ja

Ovriga kommentarer

Jag tror att ni kan korta ner antalet timmar som méassan héller pa. Ser man till studenttillstramningen var den stérst mellan ki 10 och 14.
Bade fore och efter det var det tunt med studenter.

Massdagen

Var ni n6jda med er monterplats?

ok Vi stod bra mellan tva ingenjorsféretag. Vi hade dock képt en monter med métten 3x2 och d& &r det praxis att 3m avser utan mot
maéssdeltagarna och tva 2 mot de angransande montrarna. Nu hade vi tvart om.. vilket innebar lite kr&ngel och egentligen inte var riktigt
det vi betalade fér. Men sen blev det ju bra &nd& s ingen skada skedd :) God storlek, bra synlighet Montern Iag lite avsides, men vi
syntes bra tack vare var utrustning. Vi ser garna att vi far ett battre lage nasta ar. Var placering var lite olycklig d& den var precis i ett
hérn bredvid Framtidsverket (?) som hade "vaggar" i sin monter. Detta gjorde att vi hamnade lite i skymundan.. Hade det inte varit for
grannen hade det nog inte varit ett problem. ok men oga att det enbart var utsallare pa ena sidan blev gangen for stor. Den var bra, mitt i



gangvéagen sa alla kom forbi OK Ganska bra plats, aningen trangt i gdngen dér vi var placerade dock. Hade inte skadat med mer
dagsljusinslapp. Vore trevligt med placering i direkt anknytning till huvudentrén istéllet. Ja, vi hade nebra plats. Ja, valdigt. Fér andamalet
bra Den var bra! Vi hade en stor planta som skymde var monter, det hade varit battre om alla montrar placerades lange fram narmare
korridoren bort fran fonstret. Ja Ja. ja

Vad tyckte ni om méasslokalen?

bra ok Den &r bra Bra! Bra. OK Den &r bra, viktigt att vara dar studenterna ror sig. Helt ok Bra Den &r okej Bra. Manga rorde sig i
lokalen. Fungerade for andamalet. Trevlig Tycker lokalen &r trevlig. Lite kul att det &r p& hgskolan s& att studenterna enkelt kan ta en
svang forbi och kika.

Hur tyckte ni att fortaringen fungerade under dagen?

Bra. ok bra Alldeles utmarkt! Bra. Fikavagnen sag jag dessvarre inte, men jag tyckte definitivt att det rackte med fikat i garderoben.
Lunchen i Gétasalen &r som vanligt véldigt god. Minglet far ett plus i kanten for dar var maten riktigt bra! Bra mat, gott fika och tillrackligt
med kaffe :) Gott! Lite val mycket kakor kanske ;) Toppen, lagom Utmérkt. Frukosten var kanon, lunchen bra och fikavagnen uppskattad,
dock behoéver kakorna pa fikavagnen halveras de var pa tok for stora, béttre att ta tvd om mer 6nskas. Fikavagnen var ett mycket bra
initiativ. Det vore bra med en langre tid for frukost. Mycket bra frukost och fika. Dock saknades annan dryck an kaffe pa fikavagnen. God
lunch. Jattegod mat under minglet. Bra Mkt bra. Speciellt uppskattat &r fikavagnen. Man glémmer latt att ga till fika nar man traffar
studenterna. Kakan var riktigt god! Forts&tt med den! ;) Vi fick inte lunch men frukosten var jattebra och fikavagnen var en hit! Onskar fler
arbetsmarknadsdagar kunde boérja med fikavagn :)

Vad tyckte ni om uppslutningen fran studenternas sida?

Helt ok, fast det var nog mer forra aret Vi hade garna sett fler studenter, men generellt var det helt ok. ok Som tidigare namnts var vi
nagot férvanade 6ver att fler inte dok upp Studenterna hade inga férelasningar under massdagen. Vi tror att manga studenter "tog en
ledig dag" och stannade hemma. Vi hade hoppats pa fler bestkare. Vart forslag &r att forelasningar foérlaggs en del av dagen sa att
studenterna kommer till skolan. Om de &r pa plats passar de sdkert p& att g& en svang pa massan. Nagot ojamn tillstromning,
férmiddagen bra uppslutning, efter lunch samre. Det var mycket dalig uppslutning bland studenterna, stora delar av dagen var det tomt i
korridoren. Ett annat tecken var att féretagen tog ner sina montrar en bra stund innan massans slut. Lite tunnt var det allt men till var
monter kom det &nda en del studenter s& vi var néjda &nda& Borde vara fler studenter pd massan Besviken. Har varit mycket béttre
tidigare &r. Den var ok mellan kl 10 och 14, fére och efter det var det betydligt tunnare med bestkande. Béttre &n forvantat med
sjukskoterskestudenter (var malgrupp). For att 6ka annu mer skulle vi 6nska att ni schemalagger samtliga sjukskoterskestudenter under
tva timmar pa obligatorisk forelasning den dagen. D& kan vi traffa annu fler. Ja Det &r alltid for dalig uppslutning men svart for er att
paverkar. Vi maste dra studenterna i 6ronen sa att de forstar varfor de ska vara dar. Vi kan prata mer om hur vi gor det. Kunde varit mkt
battre Vi var valdigt néjda med uppslutningen. Det var inga problem att fa kontakt med studenterna utan de verkade genuint intresserade
och nyfikna pa vart foretag osv. Mycket positivt! Inte lika mycket studenter som aret innan. Far garna vara storre uppslutning nasta
gang. farre an tidigare men bra kvalitet

Fick ni kontakt med de studentgrupper ni 6nskade?

Ja. Ja det fick vi absolut. Ja programmerare och data/it var vart fokus men vi talad &ven med manga ekonomer, beteendevetare och
psykologiska coacher. Ja i stor utstrackning Jag var néjd med att det kom ett ental studenter med, ur vart perspektiv, ratt
utbildningsbakgrund. Delvis, men inte pa det vis vi hoppats. Ja Var stérsta malgrupp ar tekniker/ingenjorer. Tyvarr traffade vi inte manga
fran de utbildningarna. Vi traffade manga dataspelsutvecklare - trevligt men inte var malgrupp. Ja. Ja, ja

Vad tyckte ni om att fjolarets bankett blev ett mingel i ar?

Deltog ej men lat bra Eftersom vi inte deltagit tidigare ar det svart att bedoma. Man &r ganska trétt efter timmarna p& massan, sa lite
mingel i gotasalen dog bra for oss. Deltog ej tyvarr men later vettigt - Deltog e]. Personligen tycker jag béattre om ett enklare

mingel. Ingen &sikt Vi tror att fler deltagare fran féretagen deltog i &r. Tyvarr inga studenter, endast nagra vardar. Kan man gora sa nasta
ar att studenterna kan komma dit gratis, men betala om de vill ata? foredrar bankett! Tyvarr hade vi ingen méjlighet att delta i minglet s&
hur minglet var vet vi inte.Jag tycker att man minglar hela dagen med foretagen och studenterna sé ni behover inte ha ndgonting mera
efter det. Inga kommentarer. Var inte med da. Ingen asikt d& vi inte var med i fjol Det hade varit bra med mingelbord alternativt
uppmuntra folk att byta plats. Det var trevligt pa kvéllen med det blev inte s& mycket mingel. Vet ej! Var inte med férra aret. Minglet var
bra.deltog inte och har darfér ingen asikt.

Onskas en social avslutning pa massdagen?

Mingel men da behdver det kanske vara fler deltagare eller mindre lokal. Nej Mingel &r OK. Mingel &r alltid trevligt om man har mgjlighet
att ta ett senare tdg hem Mingel passar bast for oss. nej F6r min del behdvs det inte. Béattre att dra ner pad masspriset. Inga
kommentarer Med sa fa utstéllare ar det battre med mingel. Spelar ingen roll fér oss Mingel Spelar ingen roll, inte det viktiga. Bankett &r
trevligt och givande! Sittning Vi uppskattade att det fanns en mgjlighet att varva ned efter monterarbetet, fa lite mat samt mingla lite med
de andra deltagarna. Aven vi vill ju garna f& mojlighet att prata med de andra utstéllarna :)



Foretagspresentationerna: Hur fungerade dessa for er som hade
sadana?

Det kom ca 6 personer pa var presentation och ingen pa foretaget som var pa plats innan oss. hade ej - Ingen &sikt OK Daligt da inge
kom pé dragningen. Mycket bra, bra uppslutning och intresse Vi var valdigt néjda med var presentation. Dock kunde deltagandet varit
lite hogre. Men de fa som kom stéllde bra fragor och var palasta! Deltog ej.

Kontaktsamtalen: Hur fungerade dessa for er som hade sadana?

hade inga. Fungerade relativt bra men d&mnena pa de olika samtalen var véaldigt spridda hade ej - En bra idé att ordna dessa samtal.
Dock upptéckte vi att det var lite oklart vad det egentliga syftet med samtalen var... Skulle det vara som en intervju? CV granskning?
Praktik? Info om foretaget? Lite mer uppstyrt fran er sida vad samtalet &r tankt att resultera i. Ingen &siktHade inga. Bra. Men far garna
vara fler kontaktsamtal. Bara en som villa ha sddan med oss.

Ovriga kommentarer

Material under massdagen

Vad tyckte ni om tillgangen till parkeringsplats?

Bra. bra ok - Vi féredrar plast p& hégskolans parkering. Mycket bra ordnat Akte tdg Mycket bra. Ingen asikt OK bra Fanns gott om
platser, dock lite langt bort nar det inte gick att lasta av utanfor (trangt) Langt att g& Bra ingen kommentar behovdes ej

Vad tyckte ni om tillgangen till internet?

ok bra - Lite krangligt maste jag saga Sadar, fick det inte att fungera féren pa eftermiddagen med hjalp av en IT kille, inloggningslappen
var inte s& pedagogisk. Mycket bra. Bra!OK vet ej God! Fungerade bra. Bra behévdes ej Daligt eftersom detinte fungerade pga HiS
brandvéaggar Bra, inga problem

Vad tyckte ni om tillgangen till eluttag?

ok bra Mycket bra. Vi fick sjalva dra vara sladdar, det borde vara klart pA morgonen. Bra! OK Med rétt forlaningssladd (jordad) gick det
utmérkt! :) Ok Fungerade bra. Brabehévdes ej Fick det vi behdvde.

Vad tyckte ni om tillgangen till bord och stolar?

staborden var slut.. ok bra OK Ok, en stol hade varit sként men vi frdgade inte om nagon heller Bra Onskade ytterligare bord men det
fanns ej Fick det vi behdvde Vi behdvde inte det.

Ovriga kommentarer

bra service

Personalen pa massan

Vardarna

Hur uppfattade ni vardarna under dagen?



Inget att anmarka pa. Jattebra! Trevliga om att det brydde sig. Mycket hjalpsamma och trevliga bra! Alla var trevliga. Létt att se vilka som
var vardar. Mycket bra. Hade i princip bara kontakt med féretagsvarden. Han vad MYCKET bra! Vi hade bra dialog och bra
diskussioner. OK Trevliga och serviceinriktade Vi fick den hjalp vi behévde och det fanns alltid ndgon i narheten att friga. Inga klagomal
alls! Gott om representanter fr&n HiS Tllimétesgéende och trevliga Trevliga och engagerade bra men vi kanner ju till allt har och behéver
inte s& mycket hjalp Jatte bra! Lysande!

Hur fungerade kommunikationen med er foretagsvard?
bra ok Utan anmarkning Jattebra! Mycket bra. Kanon! Bra! Bra. OK Bra Vi hade en mycket bra féretagsvard men det ar synd att inte var
en vard per foretag - vi hade inte ndgon mgjlighet att lara kanna varandra under dagen. Vi hade férvantat oss kontakt med var vard vid

ankomst. Var vard kom forst nar vi var fardiga med montern. Det hade varit battre att fa all information med en gang istéllet for nar
massan redan borjat... Mycket bra 5/5 Hogsta betyg. Mycket bra kommunikation.

Ovriga kommentarer
Projektgruppen

Hur upplevde ni kontakten med projektgruppen och/eller
projektledningen?

Pratade bara lite snabbt med projektledaren under méssdagen Bra, inga konstigheter. ok Mycket bra. Positivt att projektledaren kom och
presenterade sig under dagen. Som vi skrev tidigare, tyckte vi det var konstigt att varden hérde av sig s& sent. Toppen Bra! Vi har en bra

kontakt Bra Mycket god, snabba och hjalpsamma svar! Onskar mer information i tidigare skeden. Helt arligt s& vet jag inte om vi hade
nagon egentlig "kontakt". Projektledaren kom och halsade pa oss, och det rackte for oss :)

Ovriga kommentarer
Ovrigt
Hemsidan

Saknades nagot pa hemsidan enligt er?

Mer info om deltagaande foretag Nej ok Vet ej. Besokte ej annat &n vid anmalan. nej Sidan &r lite svarnavigerad. Inte helt sjalvklart vart
man hittar den info man soker. Gor en egen sida till massan nésta ar kanske? Nej. Nej inte vad jag vet

Besokte ni nagra andra sidor forutom anmalningsformularet?

Inget annat surfande Nej bra Endast hemsidan. Bra innehall. - ? nej OK Minns inte. Kikade nog runt pa de flesta sidor som fanns
géllande méassan. Samma kommentar som ovan.

Vad tyckte ni om anmalningsformuléaret som ni fick fylla i?

Har inget att anmarka pa. Bra. bra ok Bra. Ingen asikt OK Minns inte. helt Ok Jag tycker att det &r lite val krangligt att anmala sig till
maéssan. For enkelhetens skull tycker jag att det borde vara att anméla sig och da far man allt som ingdr - har man nagra andra behov
kan man kontakta er. Tror ni kan vinna mycket pa att foérenkla det. Mycket av uppgiftern ahar man anmélt tidigare ar. Bér ga att
ateranvanda. Bra



Forbattringsforslag

Detta vill jag att projektgruppen tar med sig till nasta ar:

Bra med enklare mingel. Mer marknadsforing for att locka ytterligare foretag Det ar alltid kul att komma till Skévde. Ni har ett genuint
engagemang som genomsyrade massan &ven detta ar. Bra jobbat! Det &r bra att ni arrangerar det. Mycket vardefullt fér bade studenter
och utstéllare. Jag saknade kommunerna och andra myndigheter som alltid annars brukar vara med. Forstka att underlatta anmalan till
maéssan. Kanske skulle ni testa att istéllet for att ta dig elaine s& ta dit ndgon kand artist som spelar pa en stor scen utomhus. Kanske
skulle det kunna ge lite extra drag under galloscen En karta dver utstéllningslokalen hade varit bra. Information om t ex toaletter
saknades. For de utstallare som inte besokt Hogskolan tidigare behodvs tydligare information om var féreldsningarna &r. Vi hoppas att ni
ordnar méssan nasta ar ocksa, vi ser fram emot det! Bra jobbat! Kanske fler stabord s alla &tminstone kan ha ett (I ar var det flera som
hade 3, och vi fick ett I&gbord, blir lite svarare) Ta hansyn till vad utstéllarna har for material i sina montrar (stora vaggar osv) vid
planering av placeringar... Finns ju fler forbattringsforslag i de tidigare synpunkterna..Som jag skrev tidigare anser jag att man kan korta
ner antalet timmar sa att massan bara pagar mellan 10-14. En bra dag, lagom avspant. Vi som stalled ut fick ocksa majlighet att knyta
lite nya kontakter. Fortsatt med fikavagnen :) Jag tycker att det &r bra att fokus ar pa studenterna. Tidigare ar har det dock varit battre
genomstrémning p& massomradet vilket man som utstallare uppskattar mer. Att ge sponsorer mgjligheten att traffa vissa studentgrupper
i klassrum innan framtidsdagen hade varit mycket uppskattat. Val genomfér massa. Far géarna vara lite fler studenter nasta gang, och
garna fler som vill delta i kontaktsamtal. Det upplevdes att det var farre utstéllare an tidigare ar vilket behdver analyseras och atgardas
till nasta &r, utan utstéllare ingen méssa. Se tidigare svar géllande studenttidning samt schemaléggning och placering i lokalerna.

Utvarderingen

Detta var ett bra satt att utvardera deltagandet pa massan

Ja. 17 100%
Nej 0 0%

Utvardering borde ske i samband med massan

Ja 2 13%
Nej 13 87 %



Enkéaten var:

Lagom [13] —

Forlang 4 24 %
For kort 0 0%
Lagom 13 76%

Ovriga kommentarer

Antal dagliga svar

Ln
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