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Korkort: Inte an, haller pa.

Varfor vill du ha just denna post?
For att hon kan gora det bra. Studentkaren behdver nagon som &r stabil och kan halla ordning
pa organisationen.

Har du pratat med nuvarande karordférande eller pa annat vis last in dig pa posten?
Ja, med flera karordférande och vice karordférande.

Vad tycker du ar den viktigaste uppgiften for denna post?
Att visa studenterna att Studentkaren finns och vad vi gor. Forsoka visa upp sig for att locka
fler medlemmar. Gora det tydligt varfor Studentkaren &r bra.

Anser du dig vara vél insatt i Karstyrelsens organisation och arbetssatt?
Ja. Inser att det finns andra som &r mer kunniga men har okej koll. Har fatt en del
overlamning redan och l&r sig mycket hela tiden.

Hur arbetar du i en styrelse?

Allmant i styrelsearbete handlar det som att lyssna och ta ansvar for verksamheten. Som
ledare for en styrelse galler det att lyssna pa andra och forsoka gora alla nojda. Det gar inte
alltid och da far man bli lite hardare. Ar en ledare nar hon maéste vara en ledare.

Vilka styrdokument har du bra koll pa? Vilka har du mindre bra koll pa?
Svart att svara pa. Det kan finnas styrdokument hon inte vet om att de existerar och de har hon
givetvis inte bra koll pa. Ska lasa in sig och bli béttre.

Vad har du for visioner for Studentkaren?
Studentkaren ska synas mer och framforallt vara tydligare i varfér man ar bra. Intresset for
Studentkaren fods i forstaelse inte bara att man syns.

Anser du dig besitta ledaregenskaper? Vilka? Motivera.

Valdigt viktigt att lyssna pa bade styrelse och studenter. Kan prata med studenter och vara
lugn och sansad, dven i stressiga situationer. Kan ocksa hantera formella situationer och den
tydliget det kraver. Ar ocksa stresstalig och kan prioritera det viktigaste 6ver annat.

Hur kanner du for att posten som ordférande ar arvoderad och darfor svar att
kombinera med heltidsstudier?

Vet att det ar svart. Vet ocksa att det kommer att komma saker som man inte ar beredd pa.
Kommer att bli tufft att halla igang heltidsstudier vid sidan av men tror att det kan fungera.
Blir det for jobbigt maste man prioritera. Lovar att varken hon sjélv, sina studier eller
Studentkaren att drabbas. Skulle inte kandidera om hon trodde att det skulle innebéara for stora
problem.



Har pratat med studievégledare och ska prata med programansvarig tillsammans med
studievagledare for att hitta ett bra upplagg. Ska goras innan Fullmaktigemotet den 6:e
november.

Hur kanner du infér de stora variationerna i arbetstider?

Ar beredd pa det. En rekommenderad arbetstid innebar just rekommenderad och behovs det
mer timmar sa ar det inga problem. Arbetet ska goras. Uppstar det en kris sa ar det inte en
fraga.

Hur kanner du infor att andra ser dig som Karordférande 24 timmar om dygnet?
Kommer alltid vara Aiat men det ar inga problem att folk kommer fram for att stélla fragor
eller prata. FOrstar att man representerar Studentkaren och kommer att tanka sig for innan man
séger saker.

Hur delegerar du?

Ar det saker man kan arbeta pa tillsammans med nagon handlar det att dela upp arbetsbordan
utifran hur mycket tid man har. Annars handlar det om att tillfraga ratt person for rétt uppgift
och se till att fa den avlastningen som behdvs. Viktigt att engagera och motivera.

Hur hanterar du input fran andra?
Lyssnar véldigt bra. Vill folk komma med kritik far de gora det och har hon inget att séga sa
gor hon inte det. Ar det konstruktivt plockar hon med sig det annars kan hon sléppa det.

Hur hanterar du stress?

Ar stresstalig. Later det séllan synas om det inte ar narstaende, ser till att fa saker och ting
gjort for att bli av med det. Blir ganska sallan stressad men kan hantera det, kan ta ett steg
tillbaka nar det behdvs.

Hur hanterar du ett misslyckande (nagon annans eller ditt eget)?

Prioritera om man behover hantera det i stunden eller kan ta de senare. Viktigt att plocka upp
det och utvérdera. Manniskor gor misstag och det ar ingen mening med att dlta det i onddan
utan hantera situationen.

Hur hanterar du kritik?

Bra. Kan ha svart nar nagon ar respektlos men ar duktig pa att forsta och respekterar den
andres asikt. Ar det konstruktivt plockar hon med sig det annars kan hon slappa det. Ofértjant
kritik lyssnar man pa ocksa men bryr sig inte i langden, dumt att argumentera emot om det
inte ar viktigt.

Hur hanterar du konflikter?

Beror pa personerna som ar inblandade. Kommunikation &r nog den viktigaste aspekten i
konfliktlosning. Lyssna pa alla inblandade. Forsoka I6sa situationen utifran vad som kanske
blivit fel. Ar det en personlig konflikt hon ar inblandad galler det att halla en professionell
attityd och hitta I6sningar men att inte lata det paverka arbetet.

Hur skulle du hantera att ta pa dig skulden fér nagon annans misstag?
Sa lange hon ar informerad om vad som har hant kan hon hantera det. Svart att tala for eller
emot nagot om man inte vet hur laget ar.

Hur bekvam ar du i féljande situationer:



- Pa campus och pratar med andra studenter
Inga problem.

- P& middag med rektorn
Formodligen lungt men det ar inget som hon har upplevt tidigare.

- 1 Blekinge och traffar andra karordférande och studentpolitiskt engagerade
Kan kannas jobbigt eftersom det kan kannas som att de démmer henne men hon tror
att hn kan anpassa sig.

- Ett hektiskt styrelsemote
Da galler det att ta pa sig ledarrollen och styra upp det hela.

Om Studentkaren fick 100 000 i bidrag, vad skulle du vilja gora for de pengarna?
Forsoka hitta vart de pengarna skulle géra mest nytta och tillsammans med styrelsen forsoka
hitta en bra férdelning. Koppla in ekonomiansvarig for att hitta forslag.

Nagot annat du vill tillagga?
Kénns som att det saknas nagot men kan inte komma pa det just nu.



