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Remissvar fran demokratiutredningen
Datum: 2014-10-21

Frdn Person A
Bilaga A
Jamford med stadgan som finns tillganglig online via wikin, och som uppdaterades senast 2013-11-14

Ar det meningen att forkorta hogskolan till HS nir de sjilva samt tidigare styrdokument forkortar till
HiS?

Hogskolans officiella forkortning var tidigare HiS, men sedan 2013 ar den HS. Det ar exempelvis den
forkortning som anvands i arsredovisningen som faststélldes i varas. Jag valde darfor att ga over till den
nya forkortningen nar vi anda gor en revidering. Det stimmer dock att manga av hogskolans
styrdokument fortfarande anvander den gamla forkortningen.

Kapitel 1
§2: Béttre plats dn tidigare

Kapitel 2:

§4: Bra med de nya medlemsformerna, da flera av de gamla kdnns éverflodiga.
§5: Verkar ha missats en radbrytning pa punkt 2

Snyggt! Det ar nu atgardat.

§5 och §6: Borde sta med narvaroratt ocksa? Kanns som att det kan tolkas in i yttranderitt, da det ar
svart att yttra sig pa ett méte man inte narvarar pa, men anda.

Vi valde att inte anvanda begreppet narvaroratt om det inte ar sa att man bara har narvaroratt och inte
yttranderatt da det dkar risken att man missar en av rattigheterna nagonstans. Vi viéljer darfor att tolka
stadgans om att narvaroratt alltid garanteras om man har yttranderatt och foredrar en kortare lista.

§7: Det star bara att medlem ar skyldig att ratta sig efter SiS styrdokument och beslut av stimma etc,
inte att det galler SiS verksamhet eller verksamhetsomrade. Jag tycker att det kdnns som att en
stimma kan besluta att alla medlemmar maste vara militanta veganer och enda sittet for en medlem
att inte bryta mot stadgan ar att begara uttrade. Jag tror inte att det ar en stor risk for att det hander,
men jag ser inte nddvandigheten att ge en sa generell betydelse.

Klok tanke. Samtidigt kommer det alltid finnas problem nar man reglerar sa pass generella saker. Vid
narmare titt anser vi snarare att paragrafen bor tas bort i sin helhet da den skapar fler
problemstéllningar an vad den loser. Varfor maste organisationen bestamma att organisationen ska
kunna bestamma saker?

Kapitel 3:

§5: Det star inget undantag for sektionerna for verksamhetsar. Da stadgan star éver reglementen kan
det inte justeras dar.

Jag hade en diskussion med var ekonomiansvarig om just begreppen verksamhetsar, rakenskapsar och
mandatar under sommaren. Hennes mening ar att en organisation med ett organisationsnummer ocksa
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maste ha exakt ett verksamhetsar och ett rakenskapsar. Verksamhetsar och rakenskapsar maste
dessutom juridiskt satt sammanfalla da man genom sin verksamhetsberattelse soker ansvarsfrihet for
sitt rakenskapsar. Det forhindrar dock inte mandataret att skilja sig. Exempelvis har manga
organisationer flerariga mandatar. Sektionerna kommer alltsa i vart forslag ha samma verksamhetsar
som resten av SiS, dven om hela styrelsen sitter pa ett annat mandat. | praktiken fungerar det precis
som idag, men vara styrdokument blir mer juridiskt korrekta.

§6: Styrdokumenten och stimmobeslut dr pa samma niva. Detta kan leda till forvirring 6ver vilket
som ar hogst och om det ar tillatet att ta beslut som strider mot stadgan.

Aterigen, ingenting vi tankt pa. Jag korrigerar s& att styrdokument hamnar pa plats 2 och stimmobeslut
pa plats 3. Man maste ha stod i styrdokumenten for att kunna andra pa styrdokumenten.

§13: Ar det organet som den arvoderade sitter i som beslutar om arvoderingens storlek?

Vi hade en lang diskussion om just detta och kom fram till att detta var den snyggaste I6sningen.
Stamman faststaller rambudgeten, alltsa hur mycket organisationen skall lagga pa arvoden. Det ar dock
styrelsen som beslutar om arvodet for en viss post. Personen vars arvode faststalls kommer alltsa
behdva anmala jav da det ror personlig ekonomisk vinning. Férdelen ar att om en person blir sjuk, en
post ar vakant eller om nagon valjer att korta ner sin dverlamningstid frigors utrymme i budgeten som
styrelsen kan vélja att lagga pa annat, exempelvis arvodera en annan post under en kortare tid. Det ger
styrelsen en flexibilitet. | dagslaget skall Fullmaktige faststalla arvodena, men det har inte hant de
senaste aren. Just nu ar det oklart om man kan avsta fran en del av sitt arvode eller om detta beslut
maste tas av FUM.

Var tanke ar dock inte att styrelsen skall kunna ge sina ledamoter I6neforhojning. Det skulle innebéra att
man inte foljer budgeten som stamman faststallt.

Kapitel 4:
Det star ingenting om ifall det skall foras protokoll vid stammor
Jag har lagt in det under Kapitel 3 §15 nu.

"§15 Protokoll 6ver beslut ska féras vid Stimma och av alla verkstéllande organ. Protokoll ska justeras
och goras tillgdngliga for SiS medlemmar och av SiS anstélld personal senast tva (2) veckor efter métet."

§2: Ar det meningen att deadline for ett forslag skall vara 10 arbetsdagar fore stimman(for
handlingarnas skull), men att karstyrelsen bara svarar pa de forslag som lamnas in 15 arbetsdagar
innan stimman?

Nej, det ar inte tanken, men jag ser nu hur man kan tolka meningen. Jag féreslar en dndrad lydelse till:

"§2 Medlemmar och verkstdllande organ kan skicka in férslag pa beslut till Stdmma.
Férslag maste ldmnas in till Karstyrelsen senast 15 arbetsdagar fére Stimma.

Kdrstyrelsen ska ldmna svar pa férslagen. Handlingar innehdllande samtliga férslag och svar ska
offentliggéras senast 10 arbetsdagar fére Stdmma.

Férslag som kommer fran ett verkstdllande organ kallas proposition. Férslag som kommer fran en
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enskild medlem kallas motion."

§5: Det star ingenting om att stamman skall besluta om ansvarsfrihet for valberedningen.

Jag vet inte varfor vi i Studentkaren begart att Valberedningen séker ansvarsfrihet tidigare, men det ar
en ratt marklig konstruktion. Vad skulle en valberedning kunna géra som vagrar dem ratt till
ansvarsfrihet? De har inga ekonomiska ansvar. | vanlig foreningspraxis ar det bara styrelsen som soker
ansvarsfrihet, alltsa de som fattar ekonomiska beslut som paverkar organisationen. | ett aktiebolag
innefattar detta daven VD:n.

§5: Jag tycker battre om ordalydelsen i "... val av revisorsgrupp samt suppleanter fér dessa." som star
i den gamla stagdgan, da det inte krdver en stadgerevidering om man vill ha fler eller farre revisorer,
samt att man eventuellt viljer ersattare.

Da tycker jag att det &r battre om man skriver "Vilja Verksamhetsrevisorer"”, framst darfor att jag inte
gillar att infora definitionen "Revisorsgrupp". Det ar i dagslaget valdigt oklart vad det ar for en grupp.
Har de en egen budget, och vem &r det i sa fall som fastslar den? Ar de ekonomiska revisorerna en del av
gruppen? Jag kan definitivt se en poang i att stamman ar fri att besluta om antalet revisorer. Jag foreslar
darfor att man skriver "minst tva (2)" i reglementet for revisorer och att man i stadgan bara skrivet att
man ska valja verksamhetsrevisorer.

§5: Det star ingenting om SiS vision eller 5-arsplan. Ar det tinkt att sluta ha faststillda visioner for
organisationen?

Det finns manga dokument som man géarna vill att Fullmaktige ska faststélla. Vi har mycket riktigt
visionen och 5-arsplanen, men vi har dven ett asiktsdokument som helst bor uppdateras varje ar, ett
drogpolicyprogram och en verksamhetsplan. Det ar valdigt svart att arbeta nar verksamheten regleras
av sa manga olika styrdokument som delvis faller in i varandra. Vi ser inget problem i att man har en 5-
arsplan, snarare ser vi fordelar med att halla ett langre perspektiv, men vi ser hellre att man lyfter det
nar det ar aktuellt istallet for att stadga en massa dokument som man alltid maste ta upp. Vi vill undvika
att Stamman gor saker "bara for att". Kdnner man att organisationen skulle gynnas av att uppdatera
femarsplanen lyfter man femarsplanen pa en Stimma. Man behoéver inte att det star i stadgan for det.

Kapitel 5:

Bortsett fran §2 handlar kapitlet inte om styrdokument generellt, utan om stadgan.

Vi valde medvetet att inte specificera en majoritet for 6vriga styrdokument da vi vill att beslut om
andringar av styrdokument ska behandlas precis som alla andra beslut som stamman behandlar.
Stadgan ar dock ett tyngre dokument som férhoppningsvis inte behover andras lika ofta, darfor ar det
sarskiljt med att beslut maste tas pa tva moten. Jag kan dock dndra rubriken ovanfor §1 sa att det star
"Stadgeadndring" for att tydligora att det enbart ror stadgan.

Det star inte heller nagonting om hur 6vriga styrdokument revideras, eller vem som har
tolkningsforetrade vid tvist av 6vriga styrdokument.

Kapitel 3 §8 beskriver vilket organs om faststéller vilka styrdokument. Jag forstar problematiken om
tolkningsforetrade och foreslar darfor att det star: "§3 Vid tvist mellan Stdmmor har Karstyrelsen
tolkningsféretréde av styrdokument.”
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Det star ingenting om att medlemmarna skall meddelas om att stadgan andrats.
Bra poang, jag har andrat §1 till: "§1 Fér att éndra denna stadga kréivs att beslutet tas pa tva (2) pd
varandra féljande Stdmmor. Antagen stadga ska finnas medlemmarna tillhanda senast 10 arbetsdagar

efter beslutet."

Ovrigt:

Hela kapitlet om besvar ar bortplockat, Jag anser att det ar bra att ha kvar.

Kapitlet togs bort darfor att det ar valdigt gammalt. Dels ar inte "besvar" ett ord som anvands langre i
det sammanhanget, vilket skapar forvirring. Dels har systemet inte anvants pa sa lange att
Hogskolestyrelsen inte ar beredd att axla ansvaret om situationen nagonsin skulle uppsta.
Hogskolestyrelsen sammantrader ca 4-5 ganger per ar. Ledamoterna ar till stor del representanter fran
naringsliv och akademi som inte ar insatta i Studentkarens verksamhet. Om fragan skulle dyka upp skulle
de formodligen veta mindre om vad som bor goras an gemene student. Dessutom har de flesta av
ledamoterna valdigt lite intresse i Studentkarens styre, det ar inte darfor de sitter i styrelsen. Slutligen
maste alla drenden som behandlas av styrelsen forst ga igenom en beredningskedja i Hogskolan, alltsa
ar en snabbare 16sning pa problemet att kalla till en extra stimma och sjalva riva upp beslutet.

Det star ingenting om Jav langre

Vi anser att det inte behover sta i stadgan utan att man kan luta sig mot Svensk féreningspraxis. Jav ar
en sadan fraga som &r valdigt vanligt att halla pa praxisniva och darfor var det en av manga saker vi strok
fran stadgan. Om man vill ha en bra definition av jav ar det béattre att man kollar i bockerna om
foreningspraxis som finns pa kansliet. Den adr bade battre formulerad och den som anvéands ute i
samhallet.

Det star inte att det skall verka minst en sektion hos varje institution.

Det héar ar en mycket stor forandring som vi garna diskuterar pa Fullmaktigemotet. Det finns viss
problematik med att knyta sektionerna till institutionerna som vi férst inte sag innan ett tolkningsarende
dok upp for bara nagra veckor sedan. Det visade sig att programmet Personal- organisation och
Ledarskap arskurs 3 inte ligger under Institutionen for Handel och Féretagande, vilket vi trodde, utan
under Institutionen for Halsa och Larande. Det innebar i forlangningen att studenter som laser POL3 inte
kan sitta i Safirs styrelse utan i Vitae. Den har typen av problematik ar inte vanlig, men det férekommer.
Vi borjade darfor titta pa andra konstruktioner och hittade ingen lamplig formulering som sakerstallde
att systemet skulle fungera som vi ville. Den enklaste |6sningen var darfor att inte langre knyta
sektionerna till institutioner. | praktiken innebar det ingen storre forandring. Vi kan fortfarande ha Safir,
Ess, Skills och Vitae som vara fyra sektioner, men vi ar sjalva fria att besluta vilka studenter som bor
representeras av vilket program.

Detta ar som sagt en kanslig fraga och om Fullmaktige vill diskutera den kan vi givetuvis titta pa andra
|6sningar. Vi anser dock att det ar en elegant |0sning pa ett ganska komplext problem.

Bilaga B:

Det star ingen ting om Karstyrelsens aligganden.

Vi anser att de aligganden som finns i var arbetsbeskrivning ar tillrdckligt och att tva dokument bara gor
det mer komplicerat att félja dokumenten.
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Det star ingenting om vem som beslutar om ansvarsfrihet

Det finns en generell lydelse i stadgan, Kapitel 3 §12. "Fértroendevalda ér ansvariga infér det organ de
dr underordnade [...]". Vi anser att generella regler som galler for alla i organisationen ar tydligare an att
skriva ut allting i allas styrdokument.

Kapitel 2:

§9: Jag tolkar det som att representanter for nationella uppdrag utses av presidiet, men presidiet boér
prata med resten av karstyrelsen forst. Varfor skall inte nationella uppdrag, som ar valdigt viktiga
uppdrag, tillsidttas av hela karstyrelsen?

| ar och dven tidigare ar har det varit problematiskt att hitta representanter i tid om man maste
sammankalla ett Karstyrelsemote for att tillsatta dem. Speciellt under sommaren nar man kanske bara
traffas en gang i manaden blir det svart att tillsdtta representanter. Resultatet blir att vi inte alltid tar de
mojligheter vi far att paverka, eller att det ar presidiet sjdlva som aker. Vi hoppas att det nya
dokumentet skall gora karstyrelsen lite mer flexibel. Vi har darfor rangordnat olika uppdrag sa att de
"viktigaste" posterna som representanter i namnder och styrelser tillsdtts av Karstyrelsen gemensamt,
men att nationella uppdrag kan tillsattas av presidiet om man pratar med resten av styrelsen forst
(exempelvis 6ver Facebook eller Skype) och att vissa radgivande uppdrag kan tillsattas direkt av
presidiet.

"I samrad" ger dock ett visst utrymme for tolkning. Jag tror att uppdrag sdsom representanter i SFSFUM
mycket val bor beslutas av hela styrelsen, men da far styrelsen ocksa gora upp att det ar sa man vill
hantera det. Dessa uppdrag ar dock bara en liten del av de erbjudanden vi idag far men kanske maste
tacka nej till.

Bilaga C:

§6: Jag ser inget problem med att en person som sitter i valberedningen for KS, sexetstyrelsen och
revisorena kandiderar till en fortroendepost som inte ar inom de organen. En person skall inte
valbereda sig sjalv, men i 6vrigt ser jag ingen anledning att hindra en valberedare fran att kandidera
till ex. sektionsstyrelse.

Problemet ligger i att 6vriga organ ligger under Karstyrelsen och att Karstyrelsen ar ansvarig for deras
handlingar. Du skulle i sa fall foresla kandidater som sedan beslutar om din budget eller din
ansvarsfrihet.

Det star ingenting om fylinadsval, eller vem som far nominera, eller hur en
valprocess/nomineringsprocess skall ga till

Fylinadsval existerar inte langre da vi inte langre har ett Fullmaktige. Extrainkallade stammor kan hallas
pa samma satt som man kan halla extrainkallade storméten eller extrainkallade arsmoten for sektioner.
Hur en extrainkallad stamma gar till star i stadgan.

Nomineringsratt har vi i samrad med valberedningen valt att ta bort. Vi vill inte att vissa skall ha ratt att
foresla kandidater men inte andra. Det &r dels praktiskt omojligt att sdkerstalla om man fortfarande skall
ha mojlighet att nominera anonymt. Dels skapar det ytterliggare ett begrepp som man maste definiera.

Angaende valprocess sa har vi angett att nomineringsperioden maste vara i minst tio (10) arbetsdagar.
Det &r den enda reglering vi tycker behdvs i styrdokumentet. Hur lang tid valberedningen behover for
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att ta fram ett forslag far de sjalva avgora, sa lange nomineringsperioden ar minst tva veckor. Sjalva
valet hanteras sedan av arsmotet.

Jag ser dock en brist i det nuvarande reglementet och det ar att ingenting synkar valberedningens
instruktioner med stadgan. Jag forslar darfor att §3 andras till:

Det star ingenting om vem som beslutar om ansvarsfrihet
Samma svar som tidigare.

Bilaga D:

Finns det nagon anledning till att ta bort sektionernas majlighet att inratta projektgrupper? Jag ser
mest fordelar med att de kan inrdtta projektgrupper for exempelvis arbetsmarknadsdagar eller
trivselevent mm.

Den lydelsen inforde vi sa sent som i hostas och jag ser inget problem i texten som sa. Vi diskuterade
dock att man kanske inte behover reglera exakt hur en projektgrupp ska fungera pa sektionsniva utan
det kanske ar mer relevant for Karstyrelse och Sexmasteri. Detta forhindrar inte sektionerna fran att
inratta projektgrupper, men vi ser inte ndédvandigtvis behovet av en sa tight reglering.

Man kan dock ténka sig att projektgrupper kan vara relevant vid stora tillstallningar sasom MEGA-
konferensen eller arbetsmarknadsdagar. Da ser vi dock hellre att man lagger gruppen under
Karstyrelsen men att projektgruppen kan besta av sektionsledamaoter. Det gor att Karstyrelsen far battre
koll pa vilka stora projekt som sker i organisationen, men ger inte sektionerna mindre frihet.

Var slutsats ar alltsa att regleringen inte behovs for just sektioner i dagslaget och har darfor valt att ta
bort den. Sjalva texten i sig tycker vi dock ar bra och har ateranvant i exempelvis Sexmasteriets
styrdokument.

Kapitel 1:
§4: om ni andrar namn pa DPP kommer denna paragraf behéva revideras direkt...
Vi hade missat att dndra dar, tack sa mycket. Vi féreslar att det star: "Alkohol- och drogpolicy".

84: Skall sektionerna inte ha verksamhetsplaner?

Vi anser inte att sektionerna har ett behov av att lagga tid pa att skapa en verksamhetsplan. De lagger
en budget som satter upp ramarna for verksamheten, men sedan exakt vad de gér inom dessa ramar
tycker vi ar battre att sektionsstyrelsen avgor. Att skapa en verksamhetsberattelse tar en hel del tid,
vilket vi ser i Karstyrelsen. Da sektionerna ar den del av organisationen som ligger ndrmast
medlemmarna vill vi ocksa att de skall kunna fokusera pa just detta.

§6: skall man valja vilken sektion man tillhér? och det vid ans6kan om medlemskap? Jag tror att det
bara infor ytterligare hinder och extra moment vid betalning av medlemskap. Speciellt under introt da
det blir ytterligare en fraga till en ny student som inte har koll pa vad en sektion ar, men skall vilja
vilken hen vill tillhora. Jag tror att det dr battre isafall att saga att medlemmar kan ansoka om att byta
sektion men att de automatiskt blir tilldelade en sektion nar de blir medlemmar for att minska
forvirringen bland nya.

Bra synpunkter. Vi har haft just denna diskussion i Karstyrelsen. Redan idag fyller medlemmar i vilken
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institution de tillhor och vi téanker oss inte att detta kommer att skilja sig speciellt mycket. Istallet for att
bara sta "Institutionen for Informationsteknologi" star det "Skills (Institutionen for
Informationsteknologi)". Problemet med automatiskt ar att ingenting sker automatiskt. Redan idag
lagger vi valdigt mycket av var personals tid pa att administrera medlemshanteringen och detta tycker vi
ar onodigt. En viss niva av administration kommer alltid att vara nodvandigt, exempelvis att kontrollera
att medlemsaspiranter verkligen ar studenter. All form av ytterligare kontroll vill vi dock garna slippa.

Vi ser inte att den foreslagna formuleringen kommer att férandra processen att bli medlem. Vi tror dock
snarare att det kommer att medfdra att vara styrdokument kommer narmare verkligheten. Redan idag
baserar vi majoriteten av medlemmarnas sektionstillhérighet pa vad de sjalva kryssar. Vi har inte tid att
kontrollera samtliga medlemmar mot Hogskolans system.

Kapitel 3:

§5: Ren formaliafraga, men i resten av kapitlet star det "sektionsstyrelsen", varfor star det bara
"styrelsen" i sista meningen?

Det ar snyggt upptackt. Nar jag laser det nu igen ser jag att det finns ytterligare problematik med
paragrafen. Vi reglerar narvaroratt men inte yttranderatt, trots att vi tidigare konstaterat att vi hellre ger
endast yttranderatt om vi menar bada delarna. Det saknas ett bindestreck efter "narvarande". Slutligen
finns det ingen storre poang att sdga att sa? Jag foreslar darfor féljande formulering:

"§5 Alla SiS medlemmar har yttrande- och férslagsrdtt pa sektionens styrelseméten. Endast
sektionsstyrelsen har réstrdtt."

Kapitel 5:

§3: varfor skall ingen valberedare vara sammankallande? Jag ser en podng i att utse en sadan, dven
om det ar valberedningen internt som gor det, da det annars finns en risk att det faller mellan
stolarna och det drdjer innan nagon plockar upp det.

Hm, jag kan halla med. Var diskussion gick i att det var en onddig konstruktion att ha en
sammankallande om valberedningen bara bestod av tva personer, men det finns ingenting som
forhindrar att man utser nagon till att anda kalla till moten. Jag foreslar darfor att foljande laggs till
langst upp under "Aligganden":

"1. Utse en i valberedningen som ska agera sammankallande"

Det star ingenting om moten eller nér valberedningen ar beslutsfattande.

Vi tycker att det ar dverflodigt att reglera hur moten skall fungera fér valberedningen. En valberedning
kanske vill ha beslutsmoéten med protokoll och dagordning, en annan kanske hellre traffas éver en fika
och lagger upp en plan for valen. Vi ser hellre att man inte reglerar i detalj hur sektionernas
valberedningar ska arbeta. i manga organisationer skriver man enbart att arsmotet véljer en
valberedning, men later resten vara praxis. Vi har valt ett mellanting.

Bilaga E:
Inkonsekvent anvdandning av "Sexmasteri" och "Skovde Sexmasteri"
Bra noterat. Jag har dndrat sa att endast begreppen "Sexmasteriet" eller "Sexmasteristyrelsen" anvands.
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Kapitel 2:

Det star att Sexmastare, Skattmastaren och Karhusgeneralen dr firmatecknare, men det star ingenting
om ifall styrelsen kan ge andra poster attestratt, ex. Barmastare har behov av att kunna képa in varor,
ar det meningen att alla kvitton fran inkop for driften av Karhuset skall passera nagon av de tre forst
namnda posterna?

Vi hade inte tankt pa detta, men vi har nu diskuterat det och vi anser fortfarande inte att barmastaren
bor fa attestratt. Barmastaren har fortfarande ratt att gora inkop for den I6pande verksamheten, men sa
fa personer som mojligt bor ha attestratt.

Det star inte yttryckligen att Sexmdstaren, Skattmastaren och Karhusgeneralen har attestritt, men jag
antar att det ingar for firmatecknare.

Det stammer att en firmatecknare har ratt att attestera, men jag kan se en poang i att fortydliga det. Det
star ju redan utskrivet i Karstyrelsens arbetsbeskrivning.

§9: Fortydligande om ifall de ar firmatecknare var for sig eller i kombination?
Bral

Kapitel 3:
Bra att det finns.

Kapitel 5:

§4: Fortydliga vad det skall vara rapport om? Ska det vara en rapport om postens arbete eller ska det
vara en rapport om styrelsens/Sexmasteriets arbete?

Vi tanker att det ar en rapport av hur projektet gick. Till detta bor man dven ta med en resultatrapport,
men vi kdanner inte riktigt behovet att exakt definiera vad styrelsen vill ha in. Det ar battre om det skots i
dialog mellan styrelsen och projektgruppen.

Kapitel 6:

§2: Punkten "Halla i Sexmasteriets veckotriffar" ar forlegad da uppgiften dels har delegerats till
annan post under styrelsen, samt att frekvensen ar minskad till manadstraffar. Battre ordalydelse,
enligt mig, ar "Ansvara foér regelbunda medlemstraffar" eller nagonting i den stilen.

Det kdnns inte ratt heller da stormoten ligger pa Sexmastaren. Vi foreslar att punkten tas bort fran den
paragrafen da Vice Sexmastares ansvarsomraden redan borde tdcka in eventuella aktiviteter.

§2: Bra att definitionen av vad som ar arbetsklader togs bort.
Kapitel 11:
§2: byt ut tillse mot se till, precis som har gjorts vid flera andra stallen.

Atgardat.

§2: Byt "Utbildning och rekryering av nya discjockeys." mot "Utbildning och rekrytering av nya DJ's."
for att vara konsekvent i bendamning.

Atgardat.

Kapitel 12:
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§2: byt ut tillse mot se till, precis som har gjorts vid flera andra stallen.
Atgirdat.

§3: Varfor ska Karhusgeneralen inte avge skriflig rapport till stiamman? Det ar en arvoderad post,
vilket jag anser for med sig ett stérre krav pa att beratta vad man har gjort pa posten.

Rapporterna som lamnas till Fullmaktige idag haller valdigt varierande kvalitet. Det ar valdigt osdkert
fran oss arvoderades sida vad som skall rapporteras och jag tror att denna osdkerhet bara kommer att
Oka nar stamman blir mindre frekventa. Vi upplever inte heller att det finns nagot storre intresse av
innehallet i rapporterna fran Fullmaktiges ledamoters sida da vi upprepade ganger stallt fragor i vara
rapporter som delegaterna pa motet senare inte har last. Vi kan definitivt se en podng i att Stammorna
skall veta vad de arvoderade gor med sin arvoderade tid, men vi tror inte att rapporterna ar ett
fungerande koncept.

§4: Varfor skall Karhusgeneralen sitta i SiS introgrupp? Jag kan se att T.ex. sittningar och dyl. gor att
det finns ett behov av att kommunicera med KG, men jag ser inte behovet att ha posten i
introgruppen, utan ser hellre att personen som sitter pa posten isafall bjuds in till métena. Det kdanns
som att en arvoderads tid kan anvandas battre.

Vi haller med. Vi foreslar att paragrafen tas bort.

Kapitel 13:
Se 6ver formatteringen pa §3
Atgardat.

Bilaga F:

Pa vilket satt skiljer sig detta fran utskotten idag? Bortsett fran kravet pa att minst fem personer vill
vara medlemmar?

Vi har inte velat lagga allt for stora nya krav pa utskotten, men det finns punkter som i dagslaget ar
problematiska. Det ar osdkert vart ett utskott séker ansvarsfrihet, det ar osakert vem som kan revidera
dess styrdokument och det finns en brist i att vi har mikroutskott med valdigt fa medlemmar. Detta
dokument ar tydligare utan att infora allt for manga regler.

Bilaga G:

Varfér ange antal revisorer i stadgan om det ocksa anges hir? Ar det inte bittre att i stadgan hinvisa
till detta dokumentet, sa att det bara behoéver dndras pa ett stille?

Vi haller med. Antalet revisorer regleras inte langre i stadgan.

Ar det inte bra om atminstone verksamhetsrevisorerna har nirvaroritt till alla méten inom
verkstdllande organ, i storre utstrackning dn vanliga medlemmar? Exempelvis har jag hért nagonting
om att revisorerna har ndrvaroratt aven bakom lykta dorrar, vilket jag dock inte kan hitta i
styrdokument nu, som kdnns befogat.

Bra tanke. Vi foreslar att stadgans tredje kapitel, §10 andras till:

"§10 Karstyrelsen och Sexmdsteristyrelsen dger rdétt att i vissa fall for bestdmd tid sekretessbeldgga
handlingar av affdrsmdssiga eller motsvarande skdl, samt i fall som rér personlig integritet. Dessa
undantas da fran §9. SiS revisorer har alltid rdtt att ta del av handlingar."
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Det star ingenting om for vem revisorerna dr ansvariga. | nuvarande stadgan dr det FUM sa det borde
rimligtvis vara Stamman i forslaget.

Revisorerna ar understallda stdmman, men de ar inte ansvariga. Det skulle betyda att de maste ansoka
om ansvarsfrihet, vilket vore valdigt olampligt for revisorerna.

Bilaga H:

Kapitel 1:

§2: Kap 5, §4 finns inte i forslaget till stadgan :-/ Och Kap 5 behandlar inte Stamman, eller hierarkin
mellan organ.

Det stammer, det var en gammal hénvisning. Vi foreslar att den tas bort helt sa att vi undviker denna typ
av problem.

§6: Vad dr det som gor att Hogskolestyrelsen inte inbegrips i lydelsen "...ndmnder, kommittéer,
styrelser och arbetsgrupper dar studenter dger ratt att vara representerade"?

Det har funnits en tanke att det maste vara supertydligt da det ror sig om en myndighetsstyrelse, men
precis som du sager ar det nog tydligare om man inte borjar sarskilja dem.

Det finns tva st. §4, bade forvantningar och befogenheter
Atgardat.

Kapitel 3:

§1: Varfor ska Karordférande inte ansvara fér organisatoriska fragor? och vem ska gora det istéllet da
det inte star med pa nagon annan post i KS.

Tanken ar att dokumentet ska lasas i sin nya form. Det har varit valdigt otydligt vad organisatoriska
fragor handlar om och olika personer har darfor tolkat ansvarsomradet olika. Var férhoppning ar att de
nya ansvarsomradena ska gora det lattare for Karordférande och Vice att fordela fragor som dyker upp
mellan sig.

§4: Ingar inte fulmakt att teckna konto i att vara firmatecknare?
Det gor det. Vi foreslar darfor att punkten om kontoteckning tas bort.

Kapitel 5:

§3: Varfor har ArrmU fulla befogenheter som "vanlig" ledamot gentemot Introgeneralen och
Evenemangsordforanden som bara har befogenheter inom sitt respektive arbetsomrade? Det star
ocksa att ArmU har ritt att attestera inkop for SiS rikning, istéllet for for Karstyrelsens rikning. Ar
detta ett medvetet val?

Det ar en kvarleva fran nar ArmU-ordférande var arvoderad. Vi foreslar att den nya lydelsen blir:

"§3 ArmU-ordférande ska:

- Ha rdtt att attestera inkép for SiS rékning

- Ha rdtt att ingd samarbets- och sponsringsavtal fér SiS réikning

- Ha rdtt att inom sitt ansvarsomrdde fatta beslut om budgetéverskridande datgdrder for maximalt 5
000 kr
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Dessa befogenheter fdr bara anvdndas till inkép respektive avtal géllande arbetsmarknadsarbete."

Kapitel 9:
Kolla 6ver formatteringen pa §3.
Atgirdat.

Bilaga I:

Finns det en anledning till att ta bort uppgiften att uppdatera dokumentet?

Studentkaren har idag valdigt manga dokument som kontinuerligt maste upp for revision. Vi anser inte
att det starker demokratin att pa nastan varje mote ta upp samma fragor for beslut. Istéllet ar det battre
att ha en flexiblare organisation for att fler skall kdnna sig intresserade av att delta i beslutsfattandet.
Dokumentet far garna tas upp for revision, men da foér att nagon vill revidera det.

Kapitel 2:

Punkt 4: Ta med en punkt om att organet som utfardar arbetskladerna kan ta beslut om att de far
festas i? Annars har, bland andra, flera ur gamla Skhils brutit mot denna regel. Samt fortydliga hur
detta giller for personer som inte langre sitter pa sin post, da vissa arbetsklader ar menade att
personen far behalla, ex. Karengagerad tréjorna.

Vi kan definitivt se ett problem med denna lydelse. Sa som det star ar typ alla klader vi delar ut
arbetsklader och det ar valdigt svart att kontrollera att folk inte dricker i dem. Vi foreslar darfor att
styckena som ror arbetsklader helt tas bort.

Kapitel 3:

Varfor ta bort det solidariska ansvaret att se till att studenterna kanner till dokumentet?

Var uppfattning ar att ett solidariskt ansvar mellan vara 12 styrelser inte ar ett arbete som gors. Istéllet
har vi valt att skriva om dokumentet sa att det dar mer riktat mot vara engagerade an mot varje enskild
student. En policy for alla studenter har redan Hogskolan.

Sexmadsteriet: De forsta tva principerna ingar som krav i alkohollagen for att fa och behalla tillstandet
att servera. Darfor kanns de lite overflodiga, men kan samtidigt vara bra att fortydliga.

Mycket riktigt forsoker vi att inte ta med allt som redan star i lagar, men vi ser en poang i att ha detta
nerskrivet ifall nagon skulle ifrdgasatta Sexmasteriets installning till alkohol.

Kapitel 4:
Ratta till sarskrrivningen pa latt irreterad, for jag antar att det menas att personen latt blir irreterad,
inte att personen konstant ar lite irreterad.

Atgardat.

Ovrigt:
Bra att kontaktuppgifterna inte ligger med i dokumentet.
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Fran Person B
| bilaga A:

Kapitel 2; Paragraf 5; Punkt 1

Det verkar extremt att varje student ska kunna komma med klagomal till sstamman Stadgar for
studentkaren i Skovde, Stamman kommer da fa mycket att géra och det vore littare att fordela upp
studenternas klagomal sa att det istéllet gar till sina sektioner med det dem vill sdga. Sjalvklart beror
det pa vilken typ av fraga det dr och hur manga det berér men det kan uppsta problem nar ett sa stort
organ som stimman tar sig an individuella fragor fran varje student.

Tanken var att alla medlemmar har ratt att dra saker upp infér stamman, inte att de alltid behdver gora
det. D3 det uppenbarligen finns forvirring foreslar vi darfor féljande formulering istdllet. Det ar ingen fel
i att dven ge samtliga medlemmar ratt att fa forslag behandlade av verkstallande organ.

” 1. Rdtt att fa forslag behandlat av Stimma eller verkstdéllande organ”

Kapitel 4 §2 Medlemmar och verkstdllande organ kan skicka in férslag pa beslut till Stdmma. Fér att
Karstyrelsen ska hinna Iéimna svar pa férslaget mdste det inlimnas till Karstyrelsen senast 15
arbetsdagar fére Stimma

---Jag forstod det forst som att man kan ldamna in forslag senare dn tidsgransen, men da inte far KS
uppfattning om det. Gar det att fortydliga eller anses det tillrackligt tydligt som det ar?

Det gar mycket riktigt att tolka lydelsen pa flera satt. Var tanke ar att alla forslag skickas till Karstyrelsen
senast 15 arbetsdagar innan. Darefter har Karstyrelsen 5 arbetsdagar pa sig att formulera svar pa
forslagen. Till detta kan de ta hjdlpa av andra inom organisationen, exempelvis Sexmasteriets styrelse
om det ror sig om fordandring av sexets verksamhet. Efter fem dagar skall dock Karstyrelsen offentliggora
handlingarna och da maste svaren vara fardiga. Vi foreslar darfor foljande formulering:

”§2 Medlemmar och verkstdllande organ kan skicka in férslag pa beslut till Sttmma.
Férslag maste Idmnas in till Kdrstyrelsen senast 15 arbetsdagar fére Stdmma.

Kdrstyrelsen ska Imna svar pd férslagen. Handlingar innehdllande samtliga férslag och svar ska
offentliggéras senast 10 arbetsdagar fére Stdmma.

Férslag som kommer fran ett verkstdllande organ kallas proposition. Férslag som kommer fran en
enskild medlem kallas motion.”

§3 Ordinarie Stdmma hdlls tvd (2) gdnger per ar och utgérs av Héststdmman och Varstiamman.

---Tva ganger per ar kanns lite, vilket i och for sig berors i riskanalysen. Motiveringen “Tanken &r dven
att Karstyrelsen blir ett mer naturligt stille att driva sina fragor an Fullmdktige.” kdnns som att det
anda innebir att medlemmarna inte far den direkta paverkansmajlighet som angavs som ett skal att
inféra stammor. Vore tva ganger per termin orealistiskt? Ha en i borjan av terminen da det finns chans
att introducera de nya studenterna till hur stammor fungerar och informera om valprocesserna som
kommer pabdorjas, och en i slutet som enligt forslaget.
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Tva ganger per termin ar inte orealistiskt, men vi tycker inte att det ar lampligt. Vi hoppas pa att kunna
marknadsfora stammorna pa ett helt annat satt om det finns tva stora tillfallen an om man har manga
sma. En idé som diskuterats ar exempelvis att ha stammorna pa dagtid och att géra dessa dagar
forelasningsfria. Det ar bara realistiskt om vi har ett litet antal dagar att be skolan om. Dock kommer det
i forslaget fortfarande att finnas mojlighet att halla extrainkallade stammor om nagonting speciellt
behover behandlas, men grundtanken ar att det ar tva stammor per ar. Som jamforelse har manga
organisationer enbart ett arsmote dar medlemmarna har rostratt. Vi hoppas pa att bli mer demokratiska
genom att faktiskt halla tva och samtidigt ta emot medlemsforslag aven till Karstyrelsen.

| bilaga D:

§3 Beslut om att inrditta eller avveckla en sektion tas av Stimman.

och i bilaga H:

§3 Karstyrelsens ledaméter dir: Karordférande, Vice Karordférande, Arbetsmarknadsordférande,
Kassor, Personalansvarig, Introgeneral, Evenemangsordférande och samtliga Sektionsordféranden.
--- Innebar det att om fler sektioner tillkommer utékas karstyrelsen?

Ja, det stammer. Sa ar det redan idag.

| bilaga E:

§10 Firmatecknare fér Sexmdisteriet ska vara Sexmdistaren, Skattmdstaren och Karhusgeneralen.
Minns att det var tal om det fanns for manga firmatecknare och att det som asyftades hade en annan
beteckning - ar den har paragrafen skriven med hansyn till det?

Vi har bollat fragan vidare till Sexmasteristyrelsen som eventuellt kan lyfta det som ett dndringsyrkande.

§2 Bldckmdstaren har till uppgift att:

Protokoll frdn Sexmdisteriets styrelse- och storméten finns tillgéingliga inom tva veckor fran
métestiden.

--- Bara en fraga, kommer dessa protokoll vara tillgangliga for SiS medlemmar enligt §9 i stadgan?
Ja. Dock kan Sexmasteristyrelsen fortfarande valja att sekretessbeldagga handlingar om det rér kansliga
fragor.

| bilaga F:

§9 Beslut om upplésning av en underférening kan endast fattas av Karstyrelsen med tva tredjedelars
(2/3) majoritet. Vid upplésning beslutar Kdarstyrelsen vad som skall géras med féreningens tillgangar.
--- Bor inte underféreningen ha mandat att sjalv upplosa sig om dess medlemmar énskar det?
Underfoéreningens arsmote kan absolut vélja att inte tillsdtta nagon ny styrelse och darfor bli vilande. En
upploésning innebar dock en ekonomisk atgard och bor darfor tas av Karstyrelsen som ar det
overordnade organet.

| bilaga H:

Ar Personalansvarig en ny post i Karstyrelsen? Nir/hur utnamns hen? (Ursikta om jag missat att se
det i ndgot dokument...)

Ja, personalansvarig ar en ny post i Karstyrelsen. Den utnamns under sommaren precis som samtliga
poster utéver karordférande, introgeneral och sektionsordféranden.
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| bilaga I:

Till dessa réiknas styrelse- och/eller uppdragsspecifika kldder som bdr SiS trana.

Ndr person dr iklddd dessa kidder representerar personen sitt uppdrag for SiS och da ska personen
vara nykter.

--- Som jag forstar det gdller detta dven Karengagerad-trojorna; enligt vad jag hort tidigare finns en
uppfattning om att det ar tillatet att dricka alkohol iford dessa, sa det behéver informeras battre om
det.

Vi ser manga problem med att reglera vilka klader engagerade far dricka i eller ej. Vi foreslar darfor att
hela stycket tas bort och att styrelserna sjalva far besluta vad de ska och inte ska gora i klader med
Studentkarens trana pa. Det finns inget satt att kontrollera eller félja upp reglerna annars.

| bilaga A:

§7 Medlem dr skyldig att riitta sig efter SiS styrdokument samt beslut fattade av Stéimma eller av
verkstdllande organ.

-- lagg till ett “i fragor rorande SiS verksamhet.” verkar mer rimligt.

Vi foreslar att stycket helt tas bort da det blir en metaformulering om man beslutar vad man kan besluta
att gora.

Fran Person C
Hej!

Det forsta jag slas av dr en lang lista pa styrdokument men inget konkret forslag pa vad som ska
forandras och varfor just detta ska genomforas. Styrdokument ar en sétt att befésta férandringarna
man vill géra men var ar forslaget pa vad man vill andra?

Forslaget kom till Forsta Hostmotet och detta ar de konkreta férandringarna som beskriver hur det ska
bli mojligt. Vi kommer dven att komplettera styrdokumenten med riskanalys samt svar pa remissen.

Visst, ni har bifogat en riskanalys men beskriver den de fordandringar ni 6nskar gora? Nej, den beror pa
overgripande orosmoment (varav de flesta uppkom under foregaende fum-maéte) som kan uppsta i
och med forandringen.

Det ar precis det vi ville med riskanalysen, besvara den oro som fanns pa Forsta Hostmotet. Vi har dven
kompletterat den med risker vi sjalva ser. Vi har dven skickat ut riskanalysen pa remiss for att fa andras
asikter om den.

KS fick i uppgift att arbeta fram ett forslag pa demokratiférandring till ndsta méte - inte konkret dndra
pa styrdokument som SiS innehar.

KS fick i uppgift att arbeta fram ett konkret forslag, vilket innebar ett forslag som ar tillrackligt utarbetat
for att kunna klubbas. For sa pass stora organisatoriska forandringar som dnda féreslogs pa Forsta
Hostmotet behover styrdokumenten fordndras. Ett mindre konkret forslag lamnades redan pa Forsta
Hostmotet och de synpunkter Fullméaktige da lamnade har tagits med i arbetet med de konkreta
forslagen.
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Vidare vill jag ge en lite historisk information angdende just om att dndra i styrdokument - det dr nast
intill praxis pa att dven inneha den gamla texten i det nya forslaget for att dari se vad som andrats p3,
pa ett mycket enklare satt.

Det stammer mycket val att vi ser det som praxis. Till sjdlva proppen bifogar vi en jamforelse mellan
dokumenten, men i remissen ville vi att vara engagerade skulle kunna ta stallning till de nya
dokumenten i sin féreslagna form och inte bli férvirrade av alla sma markeringar.

Ni ska ha stor eloge for att ha hunnit med alla dessa styrdokument pa denna korta tid!
Tack sa mycket.

Fran Person D

Sektionerna borde ha narvaroplikt pa Stamman. Om Stamman skall kunna vara demokratisk behéver
vi sdkerstalla att s manga som majligt ar dar.

Vi foreslar att lagga till “Nédrvara pa Stéimmor” som en punkt under Kapitel 2 §1 i Reglemente for
Sektioner.
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