Dagordning Fullmaktige 26/3 2013
Andra Varmétet
Motets 6ppnande
Val av métesordférande
Val av métessekreterare
Faststillande av r6stlingd, ndrvaro samt laga forfall
Val av tva justerare tillika réstriknare
Godkinnande av féredragningslista
Faststillande av métets behoriga utlysande
Foéregiende métens protokoll

A R A i

Avsiagelser
a. Tobias Nilsson,SKHILS sekreterate
b. Johan Nordby, Fullmiktigedelegat
c. Daniel Stoltz, BeEkIngs valberedning
10. Motioner
11. Propositioner
a.  Medel till sektionerna
Medlemsavgift 2013-2014
BeEkIng budget 2012-2013
BeEkIng verksamhetsplan 2013
BeEkIng preliminir budget 2013-2014
Sexmiisteriet budgetrevidering
Karhusgeneralens arvodering
SKKHILS ansvarsfrihet 2012
SKHILS budgetrevidering
SKHILS fyllnadsval
SKHILS sekreterare
Vitae ansvarsfrihet 2012
. Vitae budgetrevidering

T N S

-

n. Vitae fyllnadsval
12. Diskussionspunkter

a.  Oversyn institutionsindelning

b. Organisation
13. Rapporter

a. BeEklng
Vitae
SKHILS
Framtid
Fokusdagar
K-general
Sexmistare

P e o T

Skattmistare

Vice Karordférande
j.  Karordférande

14. Ovrigt

15. Nasta mote

16. Motets avslutande

-



Avsdgelse

Jag avsager mig har med uppdraget som sekreterare i SKHILS-styrelsen 2013. Detta ar
inskickat till Ordférande 8/3-2013.

Anledningen ar for att jag insett att jag inte kommer kunna ldgga ner den tid som kravs for
att gora ett bra jobb.

Fjarde terminen som DSU Programmerare har varit mycket svarare an jag vantat mig sa jag
kommer behdéva lagga mer tid pa skolan, och mindre tid pa andra aktiviteter.

Tobias Nilsson



Till: Karfullmaktige
Fran: Johan Nordby
Amne: Avsigelse
Datum: 15/3 2013

Hej,

Jag, Johan Nordby, avsdger mig min post som Karfullmaktigedelegat med omedelbar verkan da jag
har tappat fortroende for sittande fullmaktige och anser att de inte kan fatta konsekventa och
rationella beslut. Den som vill diskutera detta med mig kan gora det privat.

Johan Nordby

Datum Ort



Proposition

Datum: 2012-11-26
Till: Karfullmaktige
Fran: BeEkIng Valberedning
Arende: Valberedare avgar.

Bakgrund:
Daniel Stoltz har inte tiden eller engagemanget att fortsatta i beekings valberedning pga
extra jobb sa avgar.
Undertecknad yrkar harmed Fullmaktige beslutar:
e Att ’styrelsen validerar att Daniel Stoltz avgar som valberedare for Beeking”

Beeking genom Daniel Stoltz
Valberedare Beeking
Email: b1ldanst@student.his.se



Proposition

Datum: 2013-03-18
Till: Karfullmaktige
Fran: Karstyrelsen
Arende: Medel till sektionerna 13/14

Bakgrund:

Enligt stadgan ska sektionernas medel for nastkommande verksamhetsar beslutas om pa
andra varmotet. Forra aret fordelades pengarna ut efter antalet studerande vid de olika
institutionerna vid varterminens slut. | &r ar forslaget att anvanda sig av siffrorna for
antalet HST vid hostterminens slut for att redan nu kunna fastsla hur mycket pengar
sektionerna har att réra sig med och darmed underlatta deras budgetarbete.

Det som blir lite konstigt i ar ar att Hogskolan arbetar med en ny institutionsindelning
som, om den blir av, ska trada ikraft 2014-01-01. Av den anledningen har Karstyrelsen
valt att férdela medel som ska racka till och med den sista december. Hur resten av aret
ska fortlopa beslutas forst efter att Hogskolan beslutat om institutionsindelningen i
september. Av den anledningen &r summan som fordelades forra aret halverad i denna
proposition. | arbetet med ndstkommande budget kommer dock de 6vriga medlen
budgeteras for.

Det totala antalet heltidsekvivalenter vid Hogskolan i Skévde vid slutet av 2012 var 4315.
Av dessa ser uppdelningen ut som foljer:

IKI: 1529 (35,5%)
ITS: 1706 (39,5%)
IVN: 1080 (25%)

Vilket ger foljande utdelning vid en total pott pa 15 000kr:

SKHILS: 5325kr
BeEkIng: 5925kr
Vitae: 3750kr

Undertecknad yrkar harmed Fullméaktige beslutar:
- Att bidraget till sektionerna fram till och med 2013-12-31 faststélls till 15 000kr

- Att detta bidrag fordelas efter andel HST vid 2012 ars slut pa den institution
sektionen &r knuten till.



Karstyrelsen genom John Spjuth
Ké&rordforande 2013
ordf@studentkaren.se



Proposition

Datum: 2013-03-18

Till: Karfullmaktige

Fran: Karstyrelsen

Arende: Faststallande av medlemsavgift for verksamhetsaret 13/14

Bakgrund:

Enligt stadgan ska medlemsavgiften for nastkommande verksamhetsar beslutas om pa
andra varmotet. Forra aret beslt Studentkaren att ta bort terminsmedlemskapet med
motiveringen att det skapade onddigt krangel. For att ytterligare minska krangel och
konstigheter har arets Karstyrelse valt att ta bort den lilla rabatten som fanns for
distansstudenter med motiveringen att det ar svart att verifiera vilka som ar
distansstuderande och vilka som laser pa campus.

Karstyrelsens forslag for nasta ars medlemsavgift ar att behalla summorna men att
utvéardera och undersoka studenternas asikter i fragan. Det ar majligt att det finns en
marknad for terminsmedlemskap men i dagsldget saknas det underlag for den typen av
spekulationer.

Undertecknad yrkar harmed Fullméaktige beslutar:

- Att faststalla medlemsavgiften for samtliga medlemstyper under verksamhetsaret
13/14 till 300kr for ett heldr.

- Att rabattera medlemsavgiften med 50kr for utbytesstudenter som stannar endast
en termin i Skovde.

- Aitt faststalla medlemsavgiften for stodmedlemmar till ett minimum av 100kr men
tillata en hogre avgift om personen 6nskar stodja Studentkaren ytterligare.

- Att uppdra at Karstyrelsen tillsammans med sektionerna att utvardera avgiften
under kommande verksamhetsar.

Karstyrelsen genom John Spjuth
Karordforande 2013
ordf@studentkaren.se



Proposition
Datum: 2013-03-11
Till: Karfullmaktige
Fran: BeEking

Arende: Budgetrevidering 2012-07-01 — 2013-06-30

Bakgrund:
BeEklIng har tagit fram en reviderad budget dar Reklam/PR har fatt mer utrymme samt
kostnad for Sittning/Bankett har fatt mindre utrymme, se bilagor.

Undertecknad yrkar harmed Fullmaktige beslutar:
- att godkénna BeEkIng 2013 reviderad budget for 2012-07-01 — 2013-06-30

BeEkIng 2013 genom Nathalie SGderberg Andersson
Kassor BeEkIng



Reviderad budget Beeking 2012.07.01 - 2013.06.30

Kontobenamningar intékter Konto Arsbelopp
Forséljning mérken 3021 2 000,00 kr
Sektionsmedlemmar 3030 9 000,00 kr
Sittning/Bankett 3123 50 000,00 kr
Evenemang/resor/idrott 3300
Sponsring/Bidrag 3980 2 600,00 kr
Interna tackningsbidrag 3910
Sparat kapital

Summa
intakter: 63 600,00 kr
Kontobenamningar kostnader Konto Arsbelopp
Sittning/Bankett 4123 44 300,00 kr
Utbildning/Konferens 7600 2 000,00 kr
Overlamning/Teambuilding 7610 3 000,00 kr
Kopieringskostnader 6140 1 000,00 kr
Reklam/Pr 5900 5 700,00 kr
Evenemang/resor/idrott 6982 3 000,00 kr
Fortaring 6230 2 000,00 kr
Inkdp mérken 4021 1 900,00 kr
Kontorsmaterial 6100
Hyreskostnader 5010
Resekostnader 5800
Gavor 6220
i 62 900,00 kr
Resultat

700,00 kr




Oreviderad budget Beeking 2012.07.01 - 2013.06.30

Kontobenamningar intékter Konto Arsbelopp
Forséljning mérken 3021 2 000,00 kr
Sektionsmedlemmar 3030 9 000,00 kr
Sittning/Bankett 3123 50 000,00 kr
Evenemang/resor/idrott 3300
Sponsring/Bidrag 3980 2 600,00 kr
Interna tackningsbidrag 3910
Sparat kapital

Summa
intakter: 63 600,00 kr
Kontobenamningar kostnader Konto Arsbelopp
Sittning/Bankett 4123 46 000,00 kr
Utbildning/Konferens 7600 2 000,00 kr
Overlamning/Teambuilding 7610 3 000,00 kr
Kopieringskostnader 6140 1 000,00 kr
Reklam/Pr 5900 4 000,00 kr
Evenemang/resor/idrott 6982 3 000,00 kr
Fortaring 6230 2 000,00 kr
Inkdp mérken 4021 1 900,00 kr
Kontorsmaterial 6100
Hyreskostnader 5010
Resekostnader 5800
Gavor 6220
i 62 900,00 kr
Resultat

700,00 kr




Proposition

Datum: 2013-03-17

Till: Karfullmaktige

Fran: BeEking

Arende: Verksamhetsplan 2013

Bakgrund:
BeEkIng har tagit fram en verksamhetsplan f6r 2013, se bilaga.

Undertecknad yrkar harmed Fullmaktige beslutar:
- att godkanna BeEkIngs verksamhetsplan for 2013

BeEkIng 2013 genom Sharon Birgersson
Ordférande BeEkIng



BEEkidc

Verksamhetsplan 2013
FOr sektionen

BeEkIng



Forord

Vi i BeEklng styrelsen strévar efter att vara en 0ppen och demokratisk sektion dar vi jobbar med att
lata alla komma till tals och uppmuntra till nytankande. En viktig del av BeEkIng &r
utbildningsbevakning och studiesociala fragor som vi tanker aktivt arbeta vidare med att synas utat till
studenter och informera om deras rattigheter och majligheter att paverka. BeEkIng kommer att jobba
vidare pa relationer med trivselféreningar under 2013 och stérka upp dessa. Vi kommer &ven att arbeta
aktivt fOr att gora information om BeEkIng l&ttillganglig dar det ar l4tt for studenter att vanda sig till
oss gallande fragor om utbildningsbevakning och sociala fragor men ocksa trivselfragor.

Intro

BeEkIng satsar ar 2013 mycket pa marknadsforing, varintroduktionen och hostintroduktionen ar tva
stora event dar vi tar tillfallet i akt att synas! Var vision ar att studenter ska se och hora oss men ocksa
forsta vad vi gor och hur vi kan hjélpa dem. Eftersom BeEklIng inte har nagra faddrar under sig
kommer vi istallet att lagga energi pa att hjalpa vara trivselforeningar i langsta majliga man. Med
resultatet att vi inte har nagra faddrar har vi inte direkt nagon kontakt med utbildningarna och maste
darfor samarbeta med Trivselféreningarna for att fa starkare och béattre kontakt med vara studenter.
Var vision &r att strukturera upp ett starkt och hallbart samarbete med Trivselféreningarna dar vi kan
samarbeta oss igenom introduktionen och na ut till vara studenter!

Utbildningsbevakning

En av anledningarna till att Studentkaren finns &r for att bedriva utbildningsbevakning. Vi kommer att
jobba extra mycket att na ut till vara studenter for att informera om vilka rattigheter de har som
studenter gentemot skolan. Att bli felbehandlad av en myndighet &r inte alltid det lattaste att hantera —
darfor finns BeEklIng. Vart mal ar att alla studenter under BeEkIng ska veta att de kan hora av sig till
oss med olika drenden sa ska vi strava efter att beméta dem pa basta mojliga satt men ocksa se till att
de far den hjalp de behéver! En utbildning ar nagot som kostar en student en formogenhet och just
darfor ar det viktigt att sékerstalla kvaliteten pa utbildningen man gar. Som student vill man bli
forsakrad om att man valt ratt utbildning som garanterar jobb — vilket vi i BeEKIng ska jobba aktivt
for!

Studiesocialt

Det studiesociala pa skolan ar den andra delen som ar lagstadgad for Studentkarer, landet runt, att
gora. Vi vill att vara studenter ska ha en upplevelse av att skolan erbjuder bra studiemiljo med t.ex.
manga grupprum, fler datorer och/eller uppehallsrum. BeEkIng kommer att satsa stort for att hjélpa till
att paverka skolan att inratta studiemiljoer som erbjuder en battre kvalité pa studenters studier.

Arbetsmarknad och naringsliv

Det &r viktigt att studenter upplever att de har en stark koppling till arbetslivet och att de forstar varfor
och vad de utbildar sig till. Att ha en koppling till arbetslivet ar en vag BeEkIng valjer att ga under
2013. Fokusdagarna under hosten var en lyckad idé med méanga néjda studenter och darfoér kommer vi
strava att arbeta i samma riktning men samtidigt ha som mal att engagera fler studenter i
arbetsmarknadsfragorna.



PR

Som tidigare namnt kommer BeEkIng fokusera pa PR-aktiviteter i form av event som att dela ut fika i
skolan och att uppréatthalla goda relationer med vara Trivselféreningar. Vi kommer att jobba pa att na
ut om vara moten till vara studenter men framforallt vara Trivselféreningar for att vara battre
uppdaterade om varandras verksamheter samt att underlatta samarbeten. Vi kommer ocksa att uppréatta
individuella planer for hur BeEkIngs olika omraden ska marknadsforas — for att samla in olika idéer
kring var verksamhet men ocksa for att tydliggora vad BeEkIng faktiskt star for och vad vi hjalper
studenter med.

Samarbete

Som tidigare namn kommer BeEkIng att fokusera pa samarbeten med Trivselféreningarna. Det
foreligger inte logiskt att inte samarbeta med Trivselféreningarna da vi har hand om samma studenter
vilket gor att vi kan stétta och bidra med olika erfarenheter till allas verksamheter. Aven om vi
kommer att lagga stort fokus pa ett samarbete med vara Trivselféreningar kommer vi ocksa att lagga
vikt vid andra samarbeten inom Studentkaren. BeEkIng upplever sig i allmanhet ha dalig relation med
andra styrelser och inser att det ar nagot vi maste arbeta med under 2013.



Proposition

Datum: 2013-03-16

Till: Karfullméktige

Fran: BeEking

Arende: Preliminar budget for verksamhetsaret 2013-07-01 — 2014-06-30
Bakgrund:

BeEklIng har beslutat om en preliminar budget for verksamhetsaret 2013-07-01 - 2014-
06-30, se bilaga.

Undertecknad yrkar harmed Fullmaktige beslutar:
- att godkénna BeEkIng 2013 budget for 2013-07-01 — 2014-06-30

BeEkIng 2013 genom Nathalie Séderberg Andersson
Kassor BeEklIng



Preliminar budget Beeking 2013.07.01 - 2014.06.30

Kontobenamningar intakter Konto Arsbelopp
Forséljning mérken 3021 1 000,00 kr
Sektionsmedlemmar 3030
Sittning/Bankett 3123 48 000,00 kr
Evenemang/resor/idrott 3300
Intakter, intro, sektioner 3500
Interna tackningsbidrag 3910 10 000,00 kr
Sponsring/Bidrag 3980 2 600,00 kr

Summa intakter: 61 600,00 kr
Kontobenamningar kostnader Konto Arsbelopp
Inkdp marken 4021 2 000,00 kr
Profilartiklar 4119 4 000,00 kr
Mat 4122 500,00 kr
Sittning/bankett 4123 2 000,00 kr
Internbokning sittning/bankett 4124 43 000,00 kr
Kostnader, intro 4500 1 000,00 kr
Forbrukningsmaterial 5400 100,00 kr
Rekvisita 5430 500,00 kr
Marknadsféring 5900 3 500,00 kr
Trycksaker 6110
Kopieringskostnader 6140
Internbokning kopieringskostnader 6141 500,00 kr
Gavor 6220
Fortaring 6230 500,00 kr
Arvoden 6410
Evenemang 6982 1 500,00 kr
Overlamning/Teambuildning 6982 2 000,00 kr
Summa kostnader: 61 100,00 kr

Resultat

500,00 kr



Proposition

Till: Karfullméktige

Fran: Sexmasteristyrelsen
Arende: Revidering av budget
Datum: 2013-03-17

Bakgrund:
Med anledning av lagt gastantal samt en del ovantade utgifter sa ansag vi i

sexmasteristyrelsen att det fanns behov av att revidera budgeten. Har kommer var
revidering.

Undertecknad yrkar pa att Fullmaktige beslutar:

e Att godkédnna den reviderade budgeten for sexmaésteriet.

Sexmasteristyrelsen genom Susanna Hugosson, Skattméstare 2012/2013



Resultatbudget Skévde Sexmasteri 120701-130630

Intdkter

Konto
3021 Forsaljning marken, pins 9200
3022 Forsaljning overaller 5600
3110 Spritforsaljning 567 000
3111 Olférsiljning 560 000
3112 Vinforsaljning 48 000
3113 Ciderforsaljning 375000
3114 Forsaljning alkoholfri dryck 35000
3115 Snacksforsaljning 29 000
3118 Intradesintakt 320 000
3119 Profilartiklar 6 000
3121 Festintakt 92 390
3122 Matforsaljning 149 000
3123 Sittning/Bankett 180 000
3518 Returemballage 65 000
3620 Tillf uthyrning av personal 38 000
3900 Hyresintakter 70 000
3910 Interna tackningsbidrag 375
3980 Sponsring 5000
3990 Ovriga intikter 1 800

Summa rorelseintdkter 2556 365

Kostnader
4021 Marken 10 875
4022 Inkop overaller 14 600
4110 Sprit 378 000
4111 Ol 350 000
4112 Vin 30 000
4113 Cider 250 000
4114 Alkoholfri dryck 42 000
4115 Snacks 17 000
4117 Barkostnader 8 500
4119 Profilartiklar 3 000
4122 Mat 135000
4123 Sittning 30 000
5010 Hyreskostnader 71000
5060 Stad & hygien 124 000
5070 Underhall lokal 2500
5210 Hyra maskiner 3200
5211 Hyra material 25000
5220 Kassasystem 3500
5221 Kortterminaler 48 000
5310 El 128 000
5320 Fjarrvarme 102 000

5380 Vatten & renhallning 52 000



5400 Forbrukningsmaterial 13 000

5410 Forbrukningsinventarier 20 000
5420 Dataprogram 300
5430 Rekvisita 4000
5440 Emballage 85 000
5480 Arbetsklader 30 000
5510 Reparation underhall inventarier 18 000
5530 Ljud-ljus-bildanlaggning 45 000
5611 Drivmedel 400
5790 Frakter och transporter 2000
5800 Resekostnader 3700
5900 Marknadsforing 2500
6100 Kontorsmaterial 4000
6130 Ovriga kontors/lokalomkostnader 1 800
6141 Internbokning kopieringskostnader 500
6200 Porto 250
6201 Internbokning Porto 50
6210 Telefonkostnader 18 000
6211 Mobilkostnader 8 500
6230 Fortaring (Mat till arbetare) 16 000
6310 Foretagsforsakring 21500
6311 Larmkostnader 10 200
6410 Arvoden 500
6510 Bandkostnader 45 000
6520 STIM, SAMI 50 300
6570 Bank/postavgifter 7 700
6950 Tillstandskostnader 15 000
6981 Ovriga externa medlemsavgifter 3200
6990 Ovriga kostnader 1500
7011 Hagbardlon 95 000
7015 Vaktlon 2 500
7016 Loner (Karhusgeneral) 195 000
7510 Arbetsgivar avg 825
7511 Arbetsg avg hagbardIon 19 000
7516 Arbetsg avg Karhusgeneral 39 700
7600 Utbildning/Konferens 17 000
7610 Overlamning/Teambuilding 9 000
7690 Styrelse/Personalsocial kostnad 9 800
Summa rorelsens kostnader 2643 900
7820 Avskrivningar inventarier "Boulogner" 63 275
7830 Avskrivningar installationer "Boulogner" 11719

Resultat -162 529



Proposition

Datum: 2013-03-14

Till: Karfullmaktige

Fran: Skovde Sexmasteristyrelse

Arende: Andrad arvodering av Kérhusgeneralen

Bakgrund:

Karhusgeneralens (KG) arvodering ser i dagens lage ut som de andra arvoderingarna
inom Studentkaren i Skévde (SiS), trots att det &r en post som pa sa manga satt ar
annorlunda de andra.

For att andra om upplagget pa KGs post presenteras har en idé som annu inte &r helt
utformad, en idé for att forma om arvoderingsavtalet for KG.

Forslaget ar att basera KGs 16n pa de uthyrningar som den drar in. Att ge KG en
garanterad grundlén och sedan provision utdver det.

Detta for att forsoka med en provision fa KG att vara mer aktiv i sokandet efter nya
kunder, att blir mer motiverad att arbeta aktivt med att fa in uthyrningar till
organisationen och aven for att 6ka pa de studentikosa traditionerna och hjélpa
sektionerna och utskotten med fler sittningar.

Detta skulle minska belastningen pa SiS ekonomi och skulle istéllet tas utav vinsten pa de
uthyrningarna man som KG drar in. Vilket skulle resultera i mer vinst for bada delar nar
KG far in fler kunder.

Eftersom idén idag inte ar helt utarbetad utan kommer att behova arbetas pa ytterligare ar
detta ar en sak som Skdvde Sexmasteris styrelse skulle kunna rakna pa och lagga fram ett
ordentligt forslag till tredje varmotet.

Undertecknad yrkar harmed att Karfullmaktige beslutar
- att aldgga Skovde Sexmasteris styrelse att till 3:e varmotet utforma och lagga fram
ett forslag for hur Karhusgeneralens 16n ska vara upplagd.

Skovde Sexmaésteri genom
Andreas Karlsson - Karhusgeneral
Email: kgeneral@skovdesexmasteri.se



Yrkande

Till: Fullméktige 12/13

Fran: SKHILS styrelse 2012

Angaende: Ansvarsfrihet for SKHILS styrelse 2012
Datum: 2013-03-15

Bakgrund:

Det &r god tid for SKHILS-styrelsen fran 2012 att skicka in sina papper och be om ansvarsfrihet. Pa
grund av att SKHILS inte har lyckats fa kontakt med den person som blev tillsatt revisor for
SKHILS 2012 sa har en del strul uppstatt. Andreas Granander har dock som erfaren inom omradet
erbjudit att se igenom uppgifterna. | dvrigt se analoga bifogade bilagor.

Yrkande:
SKHILS-styrelsen 2012 yrkar att fullmaktige beslutar:
— Att ge SKHILS styrelse for verksamhetsaret 2012 ansvarsfrihet

SKHILS styrelse 2013
genom ordférande Linda Inghammar



Yrkande

Till: Fullméktige 12/13

Fran: SKHILS styrelse 2013
Angaende SKHILS Budget 12/13
Datum: 2013-03-15

Bakgrund:

— Da SKHILS har funnit diverse tillaggskostnader och utgifter som ej tidigare
uppmarksammats samt da styrelsen nu har inventerat SKHILS forrad med méarken, overaller och
diverse liknande PR-artiklar tror styrelsen att det ligger i fullmaktiges intresse att en ny budget
borde framtagas for resterande budgetar.

Yrkande:
SKHILS-styrelsen yrkar att fullméktige beslutar:
— Att godkanna SKHILS budgetrevidering for resterande budgetar 2013.

SKHILS styrelse 2013
genom Kassor Simon Hall



Reviderad Budget Skhils 12/13 FUM 2:a Varmétet 2013

Tidigare Budget Faststalld 3:e Hostmotet 2012
NYTT Resultatbudget for verksamhetsaret 20120701-20130630

Kontobendamning intakter Konto Arsbelopp|Tidigare  #ndring  Comment

Forsaljning marken 3021 2500

Forsaljning overaller 3022 30000

Sektionsmedlemmar 3030 3000

Sittning/Bankett 3123 30000

Evenemang/Reser/Idrott 3300 500

Sponsring/Bidrag 3980 500

Interna tickningsbidrag (introbidr] 3910 9000

Summa intdkter 75500

Kontobendamning kostnader Konto Arsbelopp

Inkop overaller 4022_I 27540 Ungefar: Det var 18000 férsta gangen och ~18640 andra gangen eftersom 2 ovvar mer hade blivit bestéllda. Kollar upp 26/11-2012
Sittning/Bankett 4123 30000

Inkép marken 4021 2500

Utbildning/Konferens 7600 500 1000 -500
Overlamning/Teambuilding(utvar( 7610 1500 2000 -500 Vi hade ingen teambuildning nu i hdsten, s& om man réknar med tva skulle det récka
Styrelse/Personalsocial kostnader 7690 1000

Hyreskostnader 5010 400

Kontorsmaterial 6100 100

Kopieringskostnader 6140 1500 -500 1500 &r valdigt mycket
Gévor 6220 500 1000

Fortéring 6230 1000

Resekostnader 5800 100

Evenemang/reser/idrott 6982 4230

Intdkter, intro, sektioner 3500 2600]! princip forbrand.

Summa kostnader 82930
||Ber§knat resultat | -7430] Se kommentar nedan

Vi hade 7630 kronor plus férra aret under tredje fum métet eftersom vi hade inte anvant sérskilt mycket pengar under varterminen. Det vill sdga att anda att vi gar ganska negativ, om man kollar pa forra aret ocksa da ar det ungefar null.



Ny Reviderad
Intdkter
Forsaljning marken
Forsaljning ovvar
Profilartiklar
Matférsaljning
Sittning/Bankett

Interna tackningsbidrag

Summa intdkter

Kostnader
Marken
Inkdp ovvar
Profilartiklar

Sittning/Bankett
Internbok sittning/Bankett
Kostnader, intro
Dataprogram
Marknadsforing
Kontorsmaterial
Internbokn kopiering
Fortaring

Evenemang

Styrelse/ps-aktivitet
Summa kostnader

Resultat

3021
3022
3119
3122
3123

3910

4021
4022
4119

4123
4124
4500
5420
5900
6100
6141
6230
6982

7690

2500
26000
2800
60
41000

11057

83417

6882
37125
5000

1000
37155
3042
144
557
50
300
141
1076

500

92972

-9555

Komentarer

Korv intro: Spontant darav den lilla intdkten.
Denna ar hojd da vi anordnar tva sittningar under varen som vi ser att vi kan ga plus pa bada tva

Som ni ser dr detta ganska mer eller mindre precisa siffror.

Detta pga. att detta &r en om arbetning av en resultat rapport som jag kanner inte behover avrundas.

Ink6p av trojar fran forra styrelsen och ett till inkop for nuvarande.



Proposition

Datum: 13/3 2013

Till: Karfullmaktige

Fran: Skhils valberedning

Arende: Fyllnadsval Skhils styrelse

Bakgrund:
Vi genomforde ett fyllnadsval for att fa en ledamot till Skhils-styrelse 2013, da en av de
tidigare avsagt sig sin post. Vi hittade ingen som ville ata sig den posten.

Undertecknad yrkar harmed Fullmaktige beslutar:
e Att lamna posten vakant tillsvidare

Skhils valberedning genom Ruben Johansson
allrubjo@student.his.se



Yrkande

Till: Fullméktige 12/13

Fran: SKHILS styrelse 2013

Angaende: Position for en ledamot inom SKHILS styrelse 2013
Datum: 2013-03-15

Bakgrund:

SKHILS sekreterare, Tobias Nilsson, hoppade av tidigare i ar och styrelsen har darefter saknat
nagon pa den posten. Patrik Fransson som hittills under aret varit tillsatt som ledamot skulle darfor
kunna tanka sig att sitta pa posten som sekreterare. Vi ser garna att Patrik blir tillsatt pa posten som
sekreterare da han under den senaste manaden varit interimtillsatt och agerat utefter
sekreterarpostens arbetsbeskrivning pa ett utmarkt satt.

Yrkande:

SKHILS-styrelsen yrkar att fullméktige beslutar:

— Att godkanna att Patrik Fransson far byta sin post som ledamot for SKHILS styrelse 2013
till sekreterare for SKHILS styrelse 2013.

SKHILS styrelse 2013
genom ordférande Linda Inghammar



Proposition

Till: Karfullméaktige

Fran: Vitae-styrelsen 2012

Angaende: Ansvarsfrihet for Vitae 2012
Datum: 2013-03-18

Bakgrund:

Vitae-styrelsen 2012 har avslutat sitt verksamhetsar och ansoker harmed om ansvarsfrihet. Bifogat
finns Vitae verksamhetsberattelse for 2012 dar styrelsen redovisar vad vi gjort under aret. Dessutom
kommer Andreas Granander framfora sitt revisorsuttalande vid andra varmétet.

Yrkande:
Vitae-styrelsen 2012 yrkar harmed genom undertecknad att Karfullmaktige beslutar:

- att ge sektionsstyrelsen Vitae 2012 ansvarsfrihet

Vitae 2012, genom
Josefin Rothzén
Ordforande Vitae 2012




Verksamhetsberéattelse for Vitae 2012
Allmant

Vitae-styrelsen 2012 startade aret med att ha en teambuilding for att lara kanna varandra
och darmed forbattra vart samarbete. For att genomfora teambuildingen fick vi hjalp fran
Kyrkan i Hogskolan. Styrelsen har arbetat for att an mer synliggora sektionen under vart
verksamhetsar bl.a. genom att vi hade en alla-hjartans-dag-aktivitet pa skolan dar vi
pratade med studenter om vilka vi &r, vad vi gor och vad studentkaren gor. Medlemmar ur
styrelsen var med och planerade valborgsfirandet som holls varen 2012. Styrelsen var
ocksa med och holl i lekar under firandet. Under hdstterminen startade styrelsen ”VI-
tisdagar”, vilka holls pa Peach Pit, dér tanken var att skapa en samlingspunkt for IVN-
studenter men &ven andra studenter var valkomna. Under dessa V- tisdagar anordnades
olika sociala aktiviteter, bl.a. tartbakar-tavling. Antal besokande har varit relativt Iagt men
uppskattades av de studenter som deltog i traffarna.

Styrelsen har under det gangna verksamhetsaret haft regelbundna veckomoéten for att
planera vart arbete. Vitae-styrelsen startade som full styrelse men under aret valde 2
ledamater att sluta. Valberedningen holl i fyllnadsval men det resulterade inte i nagra
nomineringar. Under storre delen av aret har styrelsen haft 7 styrelsemedlemmar.

Utbildningsbevakning

Vitaes representanter i Utbildningsutskottet har under aret traffats varannan vecka och
arbetat med de fragor och synpunkter som kommit in fran studenterna. UU aterupptog aven
traditionen med priset Guldapplet. Vi har suttit med som studentrepresentanter i
kursplanekommittéerna for Natur och for Halsa dér vi har varit med och granskat
kursplaner. UU har &ven ordnat programtraffar for de sista ekologerna. En
utbildningsbevakare har dven suttit med i disciplinnamnden som studentledamot for att
fora studentens talan.

Arbetsmarknad

| arbetsmarknadsutskottet har representanter fran Vitaes sektionsstyrelse hjélpt till som
vardar pd Framtidsméassan 2012. Dock var vi inte med i planeringsarbetet infor massan, da
vi var nya i styrelsen nar det arbetet pagick.

Vi har dven hjélpt till att anordna fokusdagarna for naturstudenter och vardstudenter,
Fokusdag Natur och Fokusdag Halsa. Infor dessa var vi med i planering av foreldsare och
mingel, kontaktade intressanta foretag och organisationer samt marknadsforing av eventen.
Under fokusdagarna fanns vi pa plats, bl.a. for att valkomna foretagsrepresentanter och
fixa med fika.



Var uppfattning ar att fokusdagarna blev lyckade och var uppskattade av studenterna, dven
om uppslutningen kunde varit battre. FOrhoppningsvis blir deltagandet storre om man
fortsatter arbetet kring fokusdagarna och gor dem till ett etablerat inslag under studiearet.

Det har &ven funnits planer kring studiebesok ordnade av ArmU, dessa har dock inte blivit
av p.g.a. tidsbrist.

Studiesocialt

| borjan av verksamhetsaret 2012 gjorde det Studiesociala utskottet campusundersékningar
for att i den basta man kunna jobba mot studenternas efterfragan och forvantan pa SU.
Bland annat visade studenterna intresse for temadagar om jamstalldhet samt att vi skulle
arbeta mot diskriminering. Det fanns dven en efterfragan pa att kunna hyra kladskap pa
hogskolan. Arbetet har saledes inneburit mycket planerande for att kunna uppna det
studenterna efterfragar. Ett led i detta var att aka pa en fokusdag med workshops om hur vi
kan arbeta for att hogskolan kan bli mer 6ppen for studenter med olika typer av
funktionsnedséttningar.

Det har &ven aterupptagits kontakt med Skdévdebostader for att kunna lésa de problem som
uppstar i studentbostaderna med bland annat hoppande i hissar, nedskrapning m.m. Arbetet
syftar till att gemensamt finna en I6sning pa problemen for att undvika onddig hojning av
hyran pga. forstorelse samt en mer trivsam boendemiljo for studenterna.

Rundvandringar pa hogskolan har utforts for inspektion av studiemiljon dar bl.a. belysning
och tillgang till mikrovagsugnar har undersokts. Syftet ar att kunna tillgodose studenternas
behov av en god arbetsmiljo.

| slutet av verksamhetsaret har dven utmétning och insattning av kladskap utforts pa
campus for att studenterna nu ska kunna hyra forvaring.

Intro

Under de forsta veckorna som styrelse sa anordnades varintroduktion for sjukskoterskor
och basterminare. Introt var planerat av den gamla styrelsen men den nya styrelsen var
med och agerade faddrar for att l&ra sig lite av vad som skulle h&nda under hosten.

Under varterminen sa borjade introduktionsansvarig tillsammans med de andra
sektionerna, trivselféreningarna och utskotten planera hdstens introduktion. Styrelsen som
helhet lade ner ganska mycket tid pa utforma schema for hostintroduktionen eftersom vi
tidigare bara har haft en vecka och det nu var tva veckor att fylla med aktiviteter. Styrelsen
var dven ute pa campus och pratade med studenter for att rekrytera dem till vara faddrar
vid ett flertal tillfallen, detta gav ett par faddrar till oss sjalva, men framst faddrar till de
andra sektionerna. Aven sektionens program besoktes for att informera om introduktionen
och att det fanns majlighet att hjélpa till som faddrar. Antalet faddrar landade till slut pa en



bra siffra och vi behdvde bara lana tre stycken fran skhils. Sjalva introduktionsveckan gick
bra. Det kom manga nollor pd aktiviteterna och de verkade ha det roligt. Aven
introsittningen veckan efter att introduktionen var slut var uppskattad.

PR

Styrelsen har under aret jobbat for att synliggora sektionen mer, framst for vara egna
studenter. Det koptes bland annat in en flygande heliumhaj for att det ska synas att vi ar
dar. Denna anvandes under introduktionen och verkade gora sitt jobb bra. Sektionens
facebook sida har under aret uppdaterats frekvent.

Ekonomi/Kassor

Kassoren i Vitaes sektionsstyrelse arbetade fram en budget infor verksamhetsaret
2012/2013, samt har ansvarat for manga inkop. Budgeten har inte foljts till punkt och
pricka, utan vi har valt att ga ifran den pa vissa punkter nar vi ansett att var verksamhet
kravt det. T.ex. har vi lagt mer pengar pa inkop av mat (t.ex. korvgrillningar under introt
och ingredienser till vi-tisdagsfika) samt “rekvisita” (var profilhaj Evita) och mindre pa
evenemang, bl.a. dels for att en del av det vi tdnkte kopa in infor introt var billigare &n vi
trodde, dels kopte vi inte allt vi tdnkte kopa, och dels kdptes en del in redan under forra
rakenskapsaret. Samtidigt har vi haft hogre overallsforsaljning och matférséljning an vi
planerade. Dock kommer budgeten behdva revideras infor sista halvan av verksamhetsaret.
Kostnaden for teambuilding kan eventuellt t.ex. dras ned, da karstyrelsen ordnar en
teambuilding for alla sektioner infor varterminen 2013. Da finns det mer pengar over till
annat an profilklader at de nya styrelsemedlemmarna.

Vi har kopt in saker som kommer kunna anvandas pa flera intron framéver och satsat pa att
skaffa profilerande material som gett och kommer att ge styrelsen uppmarksamhet och fa
studenter att se 0ss och minnas oss, t.ex. helium-hajen Evita och den gréna grillen. I 6vrigt
har vi forsokt ordna sa manga aktiviteter for vara studenter som mojligt, vilket ocksa kostat
en del pengar men vi anser att pengarna vi forfogar 6ver ska markas av och gynna vara
studenter.

N&ar man tittar pa resultatrapporten for verksamhetsaret 2012, sa ar den missvisande da
kostnaden for introsittningen 2011(8410 kr) ar bokford 2012. P.ga av detta sa visar
resultatrapporten pa minus, vilket ar felaktigt da vi egentligen i dagslaget ligger pa plus,
narmare bestamt 5623 kr.

Vitae 2012 genom,

Ordfdrande Vitae 2012 Josefin Rothzén



Proposition — reviderad preliminar budget for Vitae

Till: Karfullméktige

Fran: Vitae-styrelsen

Angaende: Preliminar budget for Vitae 2012-07-01 — 2013-06-30
Datum: 2013-03-17

Bakgrund:

Vitaes styrelse har diskuterat sektionens tidigare och nuvarande ekonomiska situation och utifran
dessa och vara arbetsuppgifter som sektionsstyrelse beslutat om en revision av tidigare preliminara
budget vi anser lamplig.

Vi yrkar darfor att:

- Karfullmaktige godkénner bifogad preliminar budget for Vitaes verksamhet 2012-07-01 —
2013-06-30 i sin helhet.

Vitae-styrelsen genom:
Mattias Ramstrom, ordférande i Vitae 2013



Reviderad preliminar budget for Vitae

2012-07-01 - 2013-06-30

Intdkter

Forsaljning marken, pins
Forsadljning overaller
Matférsaljning
Sittning/Bankett
Evenemang

Interna tackningsbidrag

Summa intdkter

Utgifter

Marken

Inkdp overaller

Profilartiklar

Mat (inkop)

Sittning/Bankett

Hyreskostnader
Forbrukningsinventarier

Rekvisita

Internbokning kopieringskostnader
Fortaring

Evenemang
Overldamning/teambuilding/utvirdering

Summa utgifter

Berdknat resultat

(* feloudgeterat inkdp av haj)

3021
3022
3122
3123
3300
3910

Kontonummer

4021
4022
4119
4121
4124
5010
5410
5430
6141
6230
6982
7610

1000
1800

10000

7500

20300

HT-2012
2000
1800
3000

9000

500
500
2000
2000

20800

-500

Kontonummer HT-2012 VT-2013

1500
6650
5000
6860
1220
7096

28326

VT-2013
3500
7000
3500
6000
6290

300
400
828(*)
150

0
773,26
0

28741,26

-379,26



Proposition — Fyllnadsval f6r Vitae

Till: Karfullmiktige

Fran: Valberedningen f6r Vitae
Angidende: Fyllnadsval for Vitae
Datum: 2013-03-17

Bakgrund:

Vi utlyste ett fyllnadsval for att tillsitta en ledamot och kassor 1 Vitaes styrelse.
Endast tvi nomineringar kom in under nomineringsperioden. Bada tva var
nominerade till ledamotsposten och en var dven nominerad till kassoérsposten. Bada
vill stalla upp, men endast som ledaméter. Valberedningen anser att bada ar

lampliga for uppdraget.

Efter samtal med den nuvarande styrelsen bestimdes att Kettil Engberg, 1 dagsliget
ledamot, kunde ta posten som kassor och pa si vis ge plats at tva nya ledamoter.
Efter kontakt med karordférande John Spjuth bestimdes att detta vore den
enklaste och basta 16sningen, i stillet for att tvinga Kettil att avsdga sig sin
ledamotspost och nomineras till kassor 1 ett nytt fyllnadsval. Detta vore onodigt
krangligt och tidskrivande, och det ar troligt att ingen mer an Kettil skulle bli

nominerad, med tanke pa det laga intresset i fyllnadsvalet som nyligen holls.

Vi anser att det bista alltsa vore att lata Kettil Engberg byta post fran ledamot till
kassor, for att pa sa vis frigora tva ledamotsposter. Pa dessa tva poster kan man
darefter tillsitta de bada nominerade personerna, Jonna Nordstrém och Niklas

Wennersten.

Valberedningen yrkar hirmed att:
- Karfullmaktige beslutar ett Kettil Engberg byter styrelsepost frin ledamot till
kassor 1 Vitae
- Karfullmaktige valjer Jonna Nordstrom till ledamot i Vitae
- Karfullmaktige viljer Niklas Wennersten till ledamot i Vitae

Valberedningen for Vitae genom:
Sara Iinatti



Oversyn institutionsindelning

Den 25 januari 2013 tog rektor Sigbritt Karlsson ett beslut om att den institutionsindelning
som finns idag behdver ses dver. Kort sagt funderar man pa att skapa 5 institutioner istallet
for dagens tre. Detta for att bland annat starka sambandet mellan grundutbildningen och
forskningen. Bakgrund och syfte till detta beslut kan ldsas i bilaga 1 “Arbetsgrupp 6versyn
institutionsindelning”. Jag blev vald att inga i den har arbetsgruppen och har suttit med ett
tag tillsammans med kunniga personer inom olika omraden pa hogskolan. Arbetsgruppen
har bestatt av storre moéten dar alla traffats, men en “akademisk grupp” har ocksa skapats
for att specifikt se 6ver hur utbildningarna paverkas.

Nar ett sadant har forslag ska tas fram finns det manga faktorer som spelar in. Att
utbildningarna kan sattas ihop sa att de passar sa bra som mojligt ar viktigt, men man far
inte glomma bort faktorer som ekonomiskt underlag, personalbehov samt lokaler. Jag har
mest arbetat med att se 6ver vilka huvudamnen som kan passa bra tillsammans. Den
Akademiska gruppen har darfor efter en hel del funderingar tagit fram tva tankbara
scenarion (X och Z) som ar rimliga. Scenario X hittas i bilaga 2 och scenario Z hittas i bilaga 3.
Det som skiljer de tva olika forslagen fran varandra, ar att Biomedicin ar uppdelad i tva delar
i scenario X. Att det ar pa detta viset beror pa att Biomedicin finns i tva skepnader idag.
Biomedicin natur samt Biomedicin medicin. Problemet ar att det idag bedrivs forskning inom
biomedicin natur som inte passar in pa biomedicin medicin, vilket krockar med rektorns mal
om att forskningen skall vara férankrad i grundutbildningen.

Jag vill vara valdigt noga med att papeka att det ni nu far ta del av bara ar forslag som
kommer att skickas in for bedomning och sedan ta beslut pa av rektor. Saker kan darfor
andra sig. Namnen pa institutionerna ar tagna ur luften och skall inte spegla Hégskolans eller
Studentkarens framtida planer. Arbetsgruppen kommer att skicka en ett forslag den 31 maj
och rektorn tar sedan ett beslut i slutet av september. Om detta forslag skulle ga igenom,
kommer den nya institutionsindelningen trada i kraft den 1 januari 2014.

Att det har kan komma att paverka Studentkaren tror jag att alla kan halla med mig om. Det
ar darfor viktigt att en diskussion hur man ser pa saken sker. Det kommer trots allt ligga
mycket planering infor oss.

Pierre Renner
Vice karordforande varen 2013



HOGSKOLAN
I SKOVDE
Rektor UPPDRAG Dnr HS 2013/27-110

2013-01-25

Arbetsgrupp 6versyn institutionsindelning

Bakgrund

Hog kvalitet i utbildning och forskning &ar férutséttningen for att driva en framgéngsrik
hogskola. Hog kvalitet leder till bl.a. till ett 6kat intresse att vilja utbildning vid Hogskolan i
Skovde liksom att forskningsfinansiérer &r mer benédgna att bevilja bidrag till forskning som
genomfors vid Hogskolan. Enligt HF ska utbildning vila p8 vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Nationellt pagér en diskussion om vad detta betyder for olika typer av larositen.
For Hogskolan i Skovde innebar det att utbildning och forskning méste bedrivas i nira
samverkan. Ett grundantagande &r att alla ldrare ska vara forskare och alla forskare vara
larare. For individen kan det innebéra att engagemanget i utbildning och forskning over tid
varierar. Hog kvalitet i utbildning och forskning forutsétter vidare att kompetens for att ge
utbildning och driva forskning inte i onédan forsvéras av eventuella institutionsgrinser eller
otydligheter i beslutsledet.

Utvecklingsplanen 2012-2016 for Hogskolan i Skvde pekar ut fem
forskningsspecialiseringar som de omraden inom vilka forskning framéver ska drivas.
Utbildning ska darfor bedrivas dér det ocksé finns forskning for att garantera att
utvecklingsplanens méal om forskningsférankring av utbildning ska kunna uppfyllas. Med
dagens tre institutioner, tre forskningscentrum och tva forskningsspecialiseringar foreligger
en otydlig organisation. For att arbeta framgangsrikt med de mél for verksamheten som
utvecklingsplanen har, maste organisationsstrukturen stodja arbetet. I dagsldget finns flera
otydligheter och svarigheter, t.ex. har vissa institutioner anstéllda placerade i fyra olika
lokaler, varav nagra i forsknings- och innovationsmiljon Portalen, i forskningscentrumen
réder ibland oklarhet om vem som ar ndrmaste chef och i vissa av utbildningsprogrammen #r
lanken till forskning onddigt svagt eller splittrad.

Syfte

En arbetsgrupp (AG) far i uppdrag att genomfora en utredning som syftar till att lamna
forslag pa organisation (institutionsindelning) som resulterar att utbildning och forskning far
en tydlig hemvist inom ramen for en institution. En utgdngspunkt kan vara de fem
forskningsspecialiseringarna, som i grunden ska utgora garantin for forskningsférankringen
av utbildningen.



AG far i uppdrag att ge forslag pd en ny institutionsindelning. AG ska anvinda sig av
nyckeltal for t.ex. utbildningsvolym, antal anstéllda, kompetens (professor, lektor, doktorand,
adjunkt), anslagsférdelning, externa utbildnings- och forskningsbidrag och lokalbehov for att
visa att de foreslagna institutionerna fér en god balans mellan utbildning och forskning som
ocksa ger mojlighet till ekonomiskt barkraftiga enheter.

AG ska senast 2013-05-31 ldmna forslaget till rektor. Forslaget skickas darefter pa en
remissrunda och beslut fattas i september 2013. En konsekvensanalys ska goras under
perioden 2013-06-01 till 2013-09-30.

Foljande personer utses att ingé i gruppen:

Anne Persson (Dekan TN), Lena Martensson (Prefekt IVN), Beatrice Alenljung (IKI), Ali
Kazemi (LHS), Anneli Metso Kjellgvist (HR), Marie Karlsson (Ekonomi), Annica Snall
(ERK), Pierre Renner (Studentkéren), Karin Kronberg (Facklig representant), Caroline
Soderblom Jarefjall (Utredare ledningskansliet).

Till ordférande i gruppen utses: Anne Persson

L

Sigbritt Karlsson

Kopia till
Ledningsgrupp
Forvaltningens chefer
SACO

OFR
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HOGSKOLAN
I SKOVDE Oversyn institutionsindelning vt 2013

Huvudomraden inom utbildning pa grund- och avancerad niva
Scenario X

GRON

[Biomedicin, natur(kandidat, magister) ( Kommentar [AP1]: OBs! )
Bioinformatik (kandidat, magister)

Systembiologi (kandidat, magister, master)

Molekylarbiologi (kandidat, magister)

Kognitiv neurovetenskap (kandidat, magister)

Filosofi

Biologi (en anstilld, langvarigt tjdnstledig)

Ekologi (programmet under avveckling)

LKemﬂ (inga lirare anstdllda) [Kommentar [AP2]: Molekylarbiologer
Naturgeografi (under avveckling, inga lérare) na undervisar

Naturvetenskap 1 ett skolperspektiv (under avveckling, inga ldrare)

VIT

Automatiseringsteknik (teknologie kandidat, hogskoleingenjor)

Integrerad produktutveckling (teknologie kandidat, hogskoleingenjor)
Maskinteknik (teknologie kandidat, teknologie magister, hogskoleingenjor)
Elektroteknik (under avveckling)

[Fysik
Matematik ‘ [ Kommentar [AP3]: Prata med dessa for
Teknik (inga lidrare anstdllda i dmnet, genomférs av ingenjérerna) att se var de ser sig sjalva.



BRUN

Informationsteknologi (forskarniva)

Datalogi (kandidat, magister)

Datavetenskap (kandidat, magister, master)
Informationssystemutveckling (kandidat, magister)
Kognitionsvetenskap (kandidat, magister)

Medier, estetik och berattande (kandidat, magister)
Musik

BLA

Foretagsekonomi (kandidat, ekonomie kandidat)
Logistik (kandidat)

Industriell ekonomi

Juridik

Nationalekonomi

Statistik

GUL

Omvardnad (kandidat, magister, sjukskoterska, specialistsjukskoterska)
Reproduktiv, perinatal och sexuell hélsa (kandidat, magister, barnmorskeexamen)
Folkhdlsovetenskap (pa vdg att bli huvudomrdde)

Pedagogik (kandidat, magister, yrkesldrare)

Socialpsykologi (kandidat)

IBiomedicin, medicin | ( Kommentar [AP4]: OBS!!1!
[Engelska
Svenska sprdket \ Kommentar [AP5]: Engelskan ska folja

svenskan. Svenskan har kopplingar till
pedagogik och socialpsykologi (social
inclusion, inkl. Korta vagen)
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HOGSKOLAN
I SKOVDE Oversyn institutionsindelning vt 2013

Huvudomraden inom utbildning pa grund- och avancerad niva
Scenario Z

GRON

Biomedicin (kandidat, magister)
Bioinformatik (kandidat, magister)
Systembiologi (kandidat, magister, master)
Molekylarbiologi (kandidat, magister)
Kognitiv neurovetenskap (kandidat, magister)
Filosofi

Biologi (en anstdalld, langvarigt tjdnstledig)
Ekologi (programmet under avveckling)

[Kemi (inga léirare anstdllda) [Kommeptar [AP11: Molekylrbiologer
Naturgeografi (under avveckling, inga ldrare) na undervisar

Naturvetenskap 1 ett skolperspektiv (under avveckling, inga ldarare)

VIT

Automatiseringsteknik (teknologie kandidat, hogskoleingenjor)

Integrerad produktutveckling (teknologie kandidat, hogskoleingenjor)
Maskinteknik (teknologie kandidat, teknologie magister, hogskoleingenjor)
Elektroteknik (under avveckling)

[Fysik
Matematik ‘ { Kommentar [AP2]: Prata med dessa for
Teknik (inga lirare anstillda i dmnet, genomfors av ingenjorerna) att se var de ser sig sjalva.




BRUN

Informationsteknologi (forskarniva)

Datalogi (kandidat, magister)

Datavetenskap (kandidat, magister, master)
Informationssystemutveckling (kandidat, magister)
Kognitionsvetenskap (kandidat, magister)

Medier, estetik och berattande (kandidat, magister)
Musik

BLA

Foretagsekonomi (kandidat, ekonomie kandidat)
Logistik (kandidat)

Industriell ekonomi

Juridik

Nationalekonomi

Statistik

GUL

Omvéardnad (kandidat, magister, sjukskoterska, specialistsjukskéterska)
Reproduktiv, perinatal och sexuell hilsa (kandidat, magister, barnmorskeexamen)
Folkhdlsovetenskap (pa vdg att bli huvudomréde)

Pedagogik (kandidat, magister, yrkeslarare)

Socialpsykologi (kandidat)

[Engelska

Svenska spraket |

Kommentar [AP3]: Engelskan ska folja
svenskan. Svenskan har kopplingar till
pedagogik och socialpsykologi (social
inclusion, inkl. Korta véagen)




Diskussionspunkt — Forandring av Studentkarens organisation

Under den relativt korta tid jag har suttit som Karordférande har jag insett att allt inte riktigt star ratt
till i Studentkaren, fran mitt perspektiv. Mycket av organisationen ar toppstyrd och den ar allt annat
an tillgdnglig. Det som presenteras i bilagan ar ett |6st forslag pa hur jag tanker att Studentkaren
skulle kunna fungera. Tanken ar att skapa en grund dar sektionerna ar starkare dn i dagslaget och
arbetar sjdlva med mycket av det som skots centralt just nu. Istdllet for att Karstyrelsen ska vara
drivande i arbetet sa dr den samordnande istallet och skoter dialogen med Hogskolans 6vre delar
medans sektionerna har en god kontakt med institutionen de ar knutna till och bollar idéer och
fragor direkt.

Den absolut storsta férandringen ar avskaffandet av Fullmaktige sa som det ser ut idag. Tanken ar att
sektioner, Karstyrelse och Sexmasteri tillsammans tar de 6vergripande besluten. Medlemmarnas
paverkan gar genom deras respektive sektion.

Genom detta skapas ocksa stérre maojligheter att vaxa in i organisationen. Forsta steget in &r inte till
Fullmaktige eller en sektionsstyrelse utan istéllet att delta pa medlemsmoten och genom sektionen
anordna aktiviteter eller driva studentfragor.

John Spjuth

Karordforande
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1. Ett nytt styrande organ dar varje sektion, Sexmasteriet, Karstyrelsen och eventuellt IC har varsin
rost. Har fattas beslut som ror studentkdren som helhet och stérre ekonomiska beslut. Organet valjer
enbart Karstyrelsen.

2. ICs placering i organisationen &r oklar i nuldget. A ena sidan foretrader de en valdigt specifik grupp
av studenter, pd samma satt som sektionerna gor. Samtidigt ar deras medlemmar dven medlemmar i
sektionerna vilket innebér att de kan paverka genom dem.

3. Sexmasteriet driver Karhuset och &r i stort oférandrat jamfort med hur det &r nu. Skillnaden ar att
Sexmasteriets medlemmar valjer styrelse, fastslar budget och verksamhetsplan samt ger avgaende
styrelser ansvarsfrihet.

4. Sektionerna ar omstrukturerade. Tanken &r att varje sektion ska arbeta mot den institution de &r
knutna till och mot deras medlemmar. Sektionerna har huvudansvaret fér utbildningsbevakning,
studiesociala fragor och arbetsmarknadskoppling fér de program de har hand om. Deras medlemmar
valjer, precis som Sexmasteriet, styrelse och fastslar budget och verksamhetsplan samt ger
ansvarsfrihet. Tanken &r ocksa att medlemmarna sjalva ska kunna gora arrangemang och driva fragor
med stdd av sektionsstyrelsen.

5. Karstyrelsen har ansvar for det 6vergripande som hdander inom Studentkaren. Alla
organisationsdvergripande evenemang som introduktionen styrs och samordnas av karstyrelsen.
Karstyrelsen utser ocksa Framtidsgruppen.

6. Sektionerna jobbar sjdlva tillsammans med sina institutioner och prefekter for att lyfta
studentfragor inom utbildning, studiemiljo och arbetsmarknad. Karstyrelsen ansvarar for att samla
sektionerna och stdamma av hur arbetet ligger till. Detta for att kunna fanga upp overgripande eller
systematiska fel och kan sedan lyfta det till ndamnder eller hégskoleledning.



Rapport BeEKIng

Sammanfattning

Det har genomforts ett medlemsmoéte som var mindre lyckat. Det blev debatt om valet for vice
ordféranden kunde genomféras da det var relativt fa medlemmar narvarande. Men réstningen
gjordes och medlemmarna visade att de vill ha Emma Andersson som vice ordférande da alla
narvarande medlemmar rostade for att hon skulle sitta med.

Kommande event
BeEkIng har inlett ett sammarbete med Histek och Sk6Ekon om deras 25ars sittning. Dar BeEking
kommer att vara med som arrangoérer.

Det kommer dven att ske en internsittning dar styrelserna i BeEking, Histek, SkoEkon och BEST
kommer lara kdnna varandra och dppna upp for framtida sammarbeten.

Uu
Ledamoéterna i UU har haft utbildning i hur en kursplan ser ut och vad de ska tanka pa nar de sitter pa
kursplankommitté motena.

SuU

Socialutskottet har precis kommit igang och har haft ett mote.

Intro

BeEking arbetar for att tillsammans med 6vriga sektioner och féreningar anordna en introduktion for
alla nya studenter till hosten 2013. Stundetkarens introansvarig Emil Forslund har sammankallat till
ett flertal moten dar vi diskuterat introduktionen dvs. vad vi vill géra, hur manga veckor skall det vara
och vilka aktiviteter vill géra gemensamt m.m.

Introansvarig for BeEkIng skall anordna det som vi i styrelsen gemensamt vill géra under de tva
veckor som introduktionen kommer vara. An s& ldnge ar inte sa mycket bestdmt fér BeEkings del. Det
som ligger i tankarna ar att under vecka tva ha den arliga nollesittningen for alla nya ekonomer,
beteendevetare och ingenjérer samt en mindre olympiad pa ex. en dag gentemot forra aret da den
holl pa hela vecka tva.

ArmU

Det planeras ett mindre event for ekonomerna dar det kommer att hallas foreldsningar.



Rapport till SiS fullmaktige
Ordférande Vitae

Sammanfattning

Styrelsen har interimtillsatt Niklas Wennersten som ledamot och han kommer att sitta i
arbetsmarknadsutskottet. Jonna Nordstrom ar dven “antagen’ som praktikant och narvarar
vid styrelsemdten. Styrelsen diskuterar att omstrukturera styrelsen och tillsatta en kassor
men inget beslut har hunnit tas infér detta fullmaktigemote.

Under alla hjartans dag holl vi en grillning dar vi delade ut kondomer och godishjartan. Det
kom ett litet antal gaster men vi fick glada miner och synlighet dnda.

Ekonomi

Den tidigare styrelsens prelimindra budget har reviderats utefter resultatrapport och den
nuvarande styrelsens tankar. Reviderad preliminar budget finns bifogad till proposition.

Kommande event

Den 23/3 genomfor vi en “Vargron sittning” med ett stort antal gaster ifran SamsS vilket vi ar
mycket glada 6ver.

Mattias Ramstrom

Ordforande Vitae



Slutrapport - Framtid 2013

Totalt var det 39 foretag som deltog pa massan och de betalade mellan 500 kr och 25 000 kr var. Nar
budgeten sattes under varen 2012 hoppades vi att vi skulle kunna na ett hogre mal pa 50 utstéllare
for Framtid 2013. Dessvéarre visade det sig att lagkonjunkturen holl i sig och inom industrin ocksa
nadde nya lagpunkter. Darfor nadde vi inte riktigt upp i de nivaer som vi hoppats pa inkomstsidan.
Men vi ar dnda ndjda med antalet utstallare, da vi trots djupare lagkonjunktur dnda lyckats locka
tillrackligt manga foretag for att det skulle vara vart att anordna Framtid 2013.
Arbetsmarknadsutskottet, som arbetade med Framtid till dess att en Framtidsgrupp tillsattes, beslot
om en del insatser for att locka fler foretag till Framtid, dd manga av de dterkommande féretagen
inte hade mojlighet att delta detta ar. Dessa satsningar visade sig lyckosamma och méassan kunde
genomfdras som planerat den 20 februari. Manga av de féretag som deltog valde dessutomdetta ar
dyrare paket an tidigare.

Branchférdelning Fordelning av
utstallarpaket

Spelindustrin
Sjukvard 25
Kriminalvarden
Militar

20
Kommun

IT

Innovationsstod-system 15

Industriell tillverkning

Hogskola 10
Fastighetsbranschen
Fackférbund
Entreprendrskap

H Valt paket
Egenanstallningsforetag

B Budgetmal

Bemanningsforetag 0

o
N
D
(o))
(o]

Malgrupper

18
16
14
12
10

Bronspaket 8 000-15 000 kr
Fackforbund 5 000-8 000 kr

Ideella organisationer 1 000-5 000 kr

Guldpaket 20 000-25 000 kr
Silverpaket 15 000-20 000 kr

Huvudsponsor 25 000-30 000 kr
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Framtidsgruppen 2013
Vi som varit del av projektgruppen och arbetet med Framtid ar:

e Rebecca Ablad, Projektledare
Louise Persson, Projektassistent
Ida Benjaminsson, Logistikansvarig
Alexander Nelje, Ekonomiansvarig
Weronica Sjokvist, Lunch- och Fika-ansvarig
Sara Kallmark, Bankettansvarig
Sophie Van, Massomradesansvarig
Linus Petersén, Marknadsforingsansvarig och Katalogansvarig
Karin Nilsson, Rekryteringsansvarig och Personalansvarig
e Markus Daukcz, Katalogassistent och Marknadsforingsassistent
e Gustaf Wall, Katalogassistent och Marknadsféringsassistent
e Michael Sjédin, IT-ansvarig
Vi har ocksa bjudit in Andreas Karlsson, Karhusgeneral, till flera av motena for att diskutera
banketten.

Arbetet med Framtid fungerade bra och de flesta ledamoterna i Framtidsgruppen fungerade
mycket val tillsammans. Alla tog ansvar for sina respektive ansvarsomraden och sag till att
arbetet blev gjort. Nar man arbetar intensivt tillammans i projekt blir det latt lite slitningar
mellan olika personer i gruppen. Projektledaren och projektassistenten gjorde under projektets
gang insatser for att halla ihop gruppen, peppa ledaméterna och I6sa meningsskiljaktigheter som
uppstod inom och utom gruppen. Gruppen arbetade dock bra tillsammans och gjorde
tillsammans ett mycket bra arbete for att arbetsmarknadsdagen skulle bli s3 bra som méjligt.

Massan

Massan upplevdes som helhet mycket bra fran studenter, foretag, foreldasare och andra externa
aktorer. Vi har fatt mycket positiv respons fran bade Hogskolans personal och studenter som
deltagit pa massan och vara infor-aktiviteter. Infor-aktiviteterna kommer vi definitivt att arbeta
vidare med, da de fick storre genomslag an vi hade férvantat oss.

Over lag ar Framtidsgruppen mycket néjda med det arbete som vi har lagt ner pd arbetet med
Framtid och de forbattringar och omstruktureringar som vi har genomfort detta ar. Vi har manga
idéer om hur man kan fortsatta att tydliggéra massan for foretagare och studenter och fler
forbattringar for studenterna och for projektgruppens arbete ndstkommande ar.

Nedan foljer en sammanstallning av de svar som féretagen gett pa var utvardering av massan.
Det ar valdigt gladjande att sa manga foretag ar néjda med arrangemanget, vill komma tillbaka pa
Framtid och dven samarbeta mer med oss.

Foretagens utvardering

Foretag som ar med i den har utvarderingen:

Finansforbundet, Experis, Skévde Kommun, Falképings Kommun, Kongsberg, Sogeti, Swegon, Vision,
Nova Software, Miljobron, Handelsbanken, Lansforsakringar, Ghost Games, Daloc, Kriminalvarden,
SAAB och Skaraborgs Sjukhus.

Foretagen har i utvarderingen ombetts att gradera hur val man haller med om pastaenden pa en 6-
gradig skala, dar 6 innebar att man haller medfullstédndigt och 1 innebar att man inte alls haller med.
Man har ocksa haft majlighet att skriva egna kommentater.



Hur langt i forvag
skulle du 6nska att fa
en inbjudan till en
arbetsmarknadsdag?

O R, N WU OV

Nar anmalde ni er till
Framtid 2013?
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Vad var det som gjorde att ni anmalde er till Framtid 2013?

Vi brukar vara med, vi ser det som ett bra tillfalle att marknadsféra bolaget.

Skévde kommun &r stolt 6ver den hogskola som finns har och vill sdklart stotta verksamheten.
Dessutom éar det alltid viktigt att knyta kontakter med framtida medarbetare.

Vi var med férra aret och ser hégskolorna som en viktig kanal fér nyrekrytering av personal.

Vi vill 6ka samarbetet med Hoégskolan och na ut till studenterna. (2 st)

Vi deltog forra aret och ser det som ett bra satt att mota studenter. (2 st)

Vi fick tips fran kontakter att Framtid ar en bra méssa.
Vi vill skapa en vetskap om vart féretag som arbetsgivare.

Hur fick ni information om Framtid 2013?

M Fran arrangoren (Studentkaren
i Skdvde)

M Har stéllt ut tidigare

1 Via Hogskolan i Skévde

M Via kontakter

M Via annons

Upplever du att det saknades nagot i inbjudan?
Nej, saknade ingenting. (2 st)

Det jag saknade var en tydligare specifikation pa vad de olika alternativen och tillaggen kostade. (2 st)

Jag missade att det stod fran-pris pa hemsidan.




Information
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Informationen infor Informationen infor  Informationen vi fick Informationen pa
massan var tillracklig.  madssan motsvarade vid incheckningen  hemsidan var tillracklig.
forvantningarna. motsvarade

forvantningarna.

Vissa foretagsrepresentanter uppfattade det som rorigt da flera olika personer stallde samma fragor
(projektledare/assistent och vard). Man onskar en battre samordning fran bade arrangéren och fran
sitt eget hall. Det skulle vara bra om foretagsvardarna ocksa har battre koll pa evenemanget och kan
svara pa fragor. Hemsidan upplevdes av ett foretag vara rorig och prisinformationen otydlig. Man
skulle uppskatta om informationen publicerades tidigare pa hemsidan, sdsom logotyper, tider och
program.

Helhetsintryck

Masskatalogen gav ett professionellt intryck.

Vi fick tillrackligt med exponering under massan.

m6

m5

Systemet med grundpaket med tillval och u4
prisanpassning ar bra.

m3

m2

Arbetsmarknadsmassan som helhet var -1

valorganiserad.

Framtidsdagen i helhet uppfyllde vara
férvantningar.

En del bestkare som var dar bara for att fylla pasen med give aways, man vill traffa
akademikerna pa en sadan massa.
Vi saknade lite kdnslan att fa prata ordentligt med studenterna.



Masslokalen
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Maésslokalen uppfyllde vara Masslokalen passade Ljudvolymen var lagom.
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Uppslutningen av studenter pa massan
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Det var tillrackligt med Det var tillrackligt manga De studenter som besokte var
studenter som besokte studenter som besokte var  monter var intresserade av
Framtid. monter. 0sSs.

En del féretag onskade att det hade varit fler studenter pa plats, framst utstallare som riktade sig
mot sjukskoterskor. Sjukskéterskorna dr en traditionellt svdr grupp att nd och ddrfér hade vi férsokt
férebygga detta genom att med stéd av programansvariga skicka ut sdrskilda mail till
sjukskoterskestudenterna och férhandlat om praktiktider och tillgodordknande for att delta pad
Framtid. Trots insatserna var det ytterst fa sjukskéterskestudenter som gick pd Framtid detta dr
ocksd. Om det forstdtter likadant kommer dessa utstdllare inte att komma tillbaka. Foretagen
uppfattade att de studenter som var intresserade av att ga pa foreldsningarna inte gick runt i
massomradet. Det kdndes ocksa att studenterna kom mer stotvis denna gang. Flera foretag upplevde
att det saknades studenter fran forsta och andra arskullarna. Man skulle 6nska att lararna kunde
uppmuntra studenterna mer att ga pa massan. Manga av studenterna inom beteendevetenskap var
intresserade av det som Kriminalvarden jobbar med och manga av dem hade fatt information om att
vi skulle vara pa plats, vilket uppskattades av foretaget. Eftersom Kriminalvdrden var det enda
foretaget som riktat sig till medvetandestudenterna pd flera dér var vi extra noga med att sprida detta
till de berérda studenterna.



Er monter
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Placeringen av Vi skulle Vi ér néjda med Vifick det vihade Det tradlosa
var monter egentligen var bestallt av bord, natverket var latt
uppfyllde vara behovt en stérre monterplacering. stolar och att fa igang.
forvantningar. monteryta. sladdar.

Det var lite trangt precis dar vi stod. Vi fick en stérre monter och béttre placering dn vad vi hade
bestallt vilket vi tackar for.
Var monter blev flyttad till langst bort, vilket inte var bra.

Det som flest utstéllare hade klagomal pa var Hogskolans tradldsa internetuppkoppling. Alla var dock
ndjda med hur IT-varden hjdlpte dem under dagen nar de ideligen blev utkastade ur natverket. Man
upplevde det som jobbigt att man behovde logga in varje gang man bytte internetsida.

Foretagsvardar

Var foretagsvard var trevlig och
tillmotesgaende.

Var foretagsvard kunde besvara vara fragor.

m6

Var foretagsvard var tillganglig under dagen. 5

m4

Vi fick snabbt kontakt med var vard vid "3
incheckningen.

m2

Vi fick god kontakt med var féretagsvard infor 1l

massan.

Foretagsvarden uppfyllde vara forvantningar.

0 2 4 6 8 10 12

Ett foretag kommenterade att deras foretagsvard hade haft mycket mindre information att ge detta
ar jamfor med tidigare ar, nar han ville ha svar pa fragor. Tre foretag var besvikna 6ver att deras
foretagsvard inte uppfyllde deras forvantningar och inte skotte sitt uppdrag som vard infér massan
eller vid uppstarten. Tva foretag tyckte att de hade en jattebra foretagsvard.



Informationsvardar
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Incheckningen fungerade
smidigt.

Informationsvardarna var  Informationsvardarna kunde

trevliga och tillmotesgaende.

besvara vara fragor.
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Ett foretag ansag att man borde ha haft tva koer vid incheckningen.

Lunch och fika under dagen

Min specialkost tillgodoseddes pa ett bra satt.
Lunchen som helhet var val organiserad.
Fikavardarna var trevliga och tillmétesgdende.
Frukost och fika som helhet var val organiserat.

Jag foredrar forbestamda fikatider fore fri tillgang till fika...

Fikat under massan uppfyllde vara forvantningar.

Tiden som avsatts for lunch var tillracklig. (30...

Maten var god.

Lunchen under méassan uppfyllde vara forvantningar.

Det ar viktigt ar det att det erbjuds frukost pa en...

Frukosten under méassan uppfyllde vara forvantningar.

Lokalen passade dndamalet.
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Frukosten upplevdes vara ett plus, ndgot som man inte hade férvantat sig, s8 man blev positivt
overraskad. Att man inte fick nagon lunchbiljett i ar gjorde en del foretag férvirrade och dessa ansag
att det var ostrukturerat vilken tid vem i foretaget skulle ga och &ta. Ett foretag saknade
vattenflaskor till utstéllarna som de kunde fa ta med sig till montern.




Akademisk Lunch

Akademisk Lunch &r ett bra delarrangemang under Framtid.

Tiden som avsatts for lunch var tillracklig. (90 min)
Informationen fran Hogskolans vicerektor var intressant.
Upplagget var bra.

Diskussionerna var bra.

Fragestallningarna var intressanta for vart foretag.

Maten var god.

Bemotandet vid traffpunkten var trevligt.

Den Akademiska Lunchen motsvarade mina férvantningar.
Den Akademiska Lunchen som helhet var val organiserad.

Informationen om den Akademiska Lunchen var tillrdcklig.

——
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Ett foretag hade velat ha mer information om den Akademiska Lunchen innan madssan, eftersom man
kanske hade valt att delta pa den da. En foretagsrepresentant kommenterade att han uppskattade

att man letat upp honom nar han missade uppsamlingstraffen infér den Akademiska Lunchen.

Foreldasningar
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Foreldsningarna verkade
intressanta.

Besokte du nagon
av foreldsningarna?

W Ja

W Nej

Tva av foretagarna gick pa nagon av foreldsningarna. Fler skulle gdrna ha gjort det, men

forelasningarnas tider krockade med deras kontaktsamtal eller foretagspresentationer.




Utav de deltagande féretagen hade endast sju stycken féretagspresentationer och fyra
stycken hade kontaktsamtal, ddrav det Idga svarsantalet pG dessa frdagor.

Foretagspresentation Kontaktsamtal

Det ar troligt att vi kommer M

att erbjuda kontaktsamtal
dven nasta ar.

Det ar troligt att vi
kommer att halla i en
foretagspresentation

dven néasta ar.

N |

. . 6 Organiserandet av
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salen fungerade bra =5 kontaktsamtalen var till
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foretag. X
oretag pa kontaktsamtalen.
o ml
Var
féretagspresentation Kontaktsamtalen var g
hade tillrackligt givande.
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Ett foretag hade missat att man kunde ha kontaktsamtal och skulle garna vilja ha det nasta
ar eftersom det verkar vara givande.

Ett foretag kommenterade att det ar svart att locka studenter till den egna foretagspresentationen
nar storre dragplaster kors samtidigt och skulle 6nska att dedda marknadsfors mer. Ett foretag
kommenterade att deras foretagspresentation inte fanns med i det tryckta programmet. Vi férsékte
dtgdrda detta genom att ha det med i pdf-versionen, pG hemsidan och i KarKrdkan.

Vad anser ni om att dagen avslutas med en bankett?

Jattetrevligt och viktigt tror jag, en rolig och fantastiskt bra avslutning pa dagen.

Trevligt men inte nddvandigt.

Ok.

Ingen asikt

Jag tycker att bankett ar bra. Lite mer drag under galoscherna kanske hade varit att féredra.
Aktiviteten var mycket trevlig men jag tyckte att det var synd att det var sa lite folk. Jag forstar
tanken med att inte lata bankettbiljetten inga i resten av masspaketet men tror att ni gick bort er i
det. Nar priset var sa hogt blev det dessutom sa att alltfor manga féretag skippade detta. Jag tycker
att det ar viktigt med en social aktivitet efter massan, det ger en bra chans for studenterna att traffa
oss under lite mer avslappnade férhallanden.

Vi hade inte mojlighet att delta pa banketten och nér jag forsokt fa med min kollegor har intresset
varit svalt.

Ni maste fundera pa hur ni far fler foretag till banketten, t.ex. genom att erbjuda tre paket utan
rabatt om man inte gar pa banketten.

Banketten borde ingd i paketen sa att alla maste ga!

Har ni nagot annat forslag pa en lamplig avslutningsaktivitet?

Enklare After work.

Tror manga ar bade trétta och man har mkt pa kalendern, mer kanske att ha ett mingel en timma
efter avslutad massa, dar man kan traffa och prata med féretagare. Sluta massan kl 15.00 och sen
fram till 16.00 kaffe/dricka och mingel.




Framtidsbanketten

Priset per bankettbiljett pa 795 kr/person ar
ett skaligt pris.

Dresscoden motsvarade mina férvantningar.

Minglet motsvarade forvantningarna.

Bordsplaceringen var till belatenhet.

Serveringspersonalen var bra. m6

m5

Toastmastrarna var duktiga.
m4

Underhallningen motsvarade
forvantningarna.

m3

m2

Vinet var till belatenhet.

ml

Maten var till belatenhet.

Banketten som helhet motsvarade mina
férvantningar.

Banketten som helhet var valorganiserad.

Det ar viktigt med en social aktivitet som
avslutning pa dagen.

o
[EEN

2 3 4 5 6

Utav de deltagande féretagen deltog endast tio stycken pd banketten, varfor inte alla féretag
svarat pd dessa fragor. | ar var det en hel del strul med Framtidsbanketten och vi fick med
ganska kort varsel catera mat fran Gétasalen. Att ha sG mdnga informationsled dr ingen bra
taktik, da mycket kommunikation férsvann och information missuppfattades fran alla hdll.

Arets staupp-komiker var en "hit" och riktigt lyckad.

Underhallningen var extremt bra och arrangemanget i stort var mycket trevligt och
valordnat, men maten motsvarade verkligen inte kan forvanta sig med den hoga prisnivan.
Dessutom var varmratten pa sin hojd ljummen nar den serverades.



Varfor/varfor inte?
Vill ni komma tillbaka . ) e
Ja, om vi far en storre budget for massor sa

nasta 5[‘? kommer vi garna, och gdrna ocksa i storre skala.
Vi tycker att det ar viktigt att halla kontakt med
HIS m h t att vart rekryteringsséatt innebar att vi
rekryterar studenter under eller strax efter
studietiden.

Kanner att det vara lite for lite studenter for att
avvara en heldag for tva personer men vi ger det
M Nej nog ett ar till i alla fall.l nagon form finns vi
troligen representerade.

Bra satt att knyta kontakter med studenter och
att visa upp foretaget.

Det var en valdigt valorganiserad massa, med
trevlig personal som hade bra koll. Det var en
valdigt trevlig dag!

mJa

Kanske

Forbattringsforslag fran foretagen

Arrangoren kan ha sin monterplats langre in i lokalen.

Uppmana fler att besoka dagen. Se till att det inte dr nagra forelasningar for studenterna
under dagen. Ha vatten till utstallarna (flaskor).

Man borde marknadsfora foretagspresentationerna mer.

Precis som alla andra arbetsmarknadsmassor maste ni se till att ordinarie foreldsningar inte
forekommer under massdagarna, men att studenterna tar sig till skolan for massan anda. Korta
obligatoriska foreldsningar innan massan kanske, med inslag av att studenter maste ga pa vissa
foredrag under dagen?

Sakerstalla att alla utstallare fatt all information om massan och de olika delarna som man kan delta
pa.

Priset ar lite avgorande, det far inte bli sa mycket dyrare for da finns risk att detta prioriteras
bort i tighta budgetar. Det ar dessutom stora prisskillnader mellan olika hégskolor for att
delta i denna typen av arrangemang trots att upplaggen och servicen ar desamma.

Tva foretag ansag att formatet pa enkaten skulle

Utvarderlng kun"na fgrenklas, sa :altt det &r enlilare att fylla i
utvarderingen. Ett foretag skulle 6nska att man
7 fyller i utvarderingen pa plats medan man har
. saker farskt i minnet.
5
m1l
4
m2
3 3
2 m4
1 m5
0 m6

Den hdr enkdten  Utvarderingen
ar alldeles for lang. borde ske pa plats
i samband med
massan.




Smygreklam om Fokusdagar och andra samarbetsmojligheter

Studentkaren anordnar specialiserade fokusdagar for vissa utbildningar under hésten. Skulle ni vilja
fa en inbjudan att delta i en fokusdag inom ert omrade? Pa fokusdagarna har studenter majlighet att
traffa yrkesverksamma manniskor inom deras intresseomrdde som kan ge dem battre inblick i
arbetslivet och framtiden. Dessa kan beratta om sitt arbete och sin vag dit och pa sa satt inspirera
studenterna att vilja inriktning. Aven alumner beréttar om livet efter studierna. Fokusdagarna har
inte rekrytering som huvudmal, utan inspration och verklighetsférankring av studenternas
utbildningar.

Vidare kontakt med Studentkaren i Skovde

Skulle ni vara intresserade av att delta pa en
arbetsfokusdag inom ert omrade?

Skulle ni vara intresserade av att inga i en
referensgrupp for Studentkaren i Skovdes
arbetsmarknadsaktiviteter?

Skulle ni kunna tanka er att bli kontaktade for
att diskutera mojligheten att ge Studentkaren
vidare stod i var organisationsutveckling?

B Nej

HJa

Skulle ni kunna tanka er att bli kontaktad for
att diskutera ytterligare era svar eller de forslag
pa forbattringar ni angett i utvarderingen?

Skulle ni kunna tanka er att citeras angdende
arbetsmarknadsfragor alt. era svar i enkdten i
marknadsforingssyfte infér nasta ars Framtid?

]l“r
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Ekonomiskt resultat Framtid 2013
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Intdkter Originalbudget Ny budget 1VM Berdknat resultat
Monterpriser 400 000 kr 458 550 kr 428 690 kr
Sponsring 10 000 kr 10 000 kr 8525 kr
Extra bankettbiljetter 16 125 kr 16 950 kr 9120 kr
Matférséljning 0kr 0kr 864 kr
Returemballage 0 kr 0 kr 170 kr
Summa intékter 426 125 kr 485 500 kr 447 369 kr
Kostnader

Matkostnader, méssan 15 000 kr 18000 14 978 kr
Forelasare 45000 kr 43500 kr 42 969 kr
Resekostnader 1500 kr 2000 kr 2512 kr
Matkostnader, bankett 46 000 kr 36 600 kr 24 850 kr
Utsmyckning, méssa/bankett 1000 kr 2000 kr 1215 kr
Underhallning, bankett 45 000 kr 31250 kr 31250 kr
Underhallning, kvall 10 000 kr 0kr 0kr
Personalkostnader, bankett/kvéll 5050 kr 6450 kr 3600 kr
Subventionerade biljetter 9000 kr 9000 kr 10 200 kr
Arvode Okr 0kr 3900 kr
Arvode 999 kr 999 kr 400 kr
Profilklader 3000 kr 1500 kr 2183 kr
Banderoller 3000 kr 5000 kr 3370kr
Kopieringskostnader 1400 kr 1400 kr 565 kr
Annonsering 5000 kr 64 054 kr 64 729 kr
Mésskatalog 27 000 kr 24000 kr 20562 kr
Intyg 40 kr 40 kr 40 kr
Gravering, pokal 100 kr 0kr 0kr
Porto 240 kr 240 kr 210 kr
Varumarke 0kr 0kr 1900 kr
Forbrukningsmaterial 0 kr 0 kr 289 kr
Ovriga kostnader 0kr 0kr 2480 kr
Summa utgifter 218 329 kr. 246 033 kr 232202 kr
Resultat Framtidsdagen 207 796 kr 239 467 kr 215 167 kr

Kommentar originalbudget

3 Guldpaket & 20 000 kr, 10 Silverpaket & 15 000 kr, 20
Bronspaket a 8 000 kr, 5 fackférbund & 5 000 kr, 5

ideella @ 1 000 kr

Huvudsponsor, stora och sma sponsorer av frukt,
alkohol etc. Uppskattning av vdarde som minskar

utgifter nedan.

15 st extra foretagare & VIP-géster & 795 kr, 30

studenter st @ 300 kr/350 kr

Lunch, fika x 2, frukost och frukt

Huvudférelasare (fackférbunden kan hélla gratis

férelasningar mot minskat pris).

Resa t.o.r. till tryckeriet fér tvd personer, resekostnad

fér underhallare/féreldsare
Treratters, mingelmat och dryck

Blommor, ljus, servetter etc
Komiker, trollkarl etc
Band/artist till kvillen

10 st servering & 350 kr, 2 st bar & 350 kr, 1 garderob &

350 kr, 1 scud & 500 kr
30 framtidsjobbare & 300 kr st

Arvode till den som gor katalogen

Vi har ett lager med t-shirtar utan artal, men alla

storlekar finns inte.

Klistermarken att satta 6ver de gamla banderollerna

Affischer

Metro:15438, GP:12420, SLA:5690+2851+4780,

SvD:12500, SN.se: 5000, Racket: 5375+675

1000 exemplar
Intyg till vardarna

20 brevutskick, externa inbjudningar till banketten,

fakturering

Ansokan om varumarkesregistrering

Kommentar férandringar

1 guldpaket, 14 silverpaket, 18
bronspaket, 3 fackférbund, 3 ideella. Den
stora féréndringen beror pa att ett av de

5000 kr fran huvudsponsorn och resten
fran andra sponsorer till fika etc.

4 extra foretagare och VIP-gaster, 6
studenter som betalade

Forsaljning av 6verblivet fikabrod etc
Pant

Lunchkostander, engangsartiklar, fika och
frukost

Per Frykman och Henrik Fexeus sdnkte
sina arvoden. Drivhuset gratis.

Resekostnader for forelasare
Matkostnader

Cirka halva priset pa blommor, gratis
dukar och servetter

Al Pitcher + resekostnad
Prioriterades bort

9 st servering, 1 scud

34 framtidsjobbare gick

13 vardar erbjods 300 kr kontant istallet
for banketten

Arvode till 2 fotografer

For fa trojor bestalldes och fler fick kpas
in under dagen.

Vi kopte in nya réda banderoller
Marknadsféring till studenter

Tidningsannonsering
Billigare tryckeri, mindre utgéva, endast
500 st kataloger

Vi fick denna sponsrad dven i ar

Som motaktion till att HiS vill ta ver
Framtid varumarkesskyddade SiS det
enligt KS-beslut.

Tejp, mattband och 6vrigt
forbrukningsmaterial

Oférutsedda utgifter: parkeringshyra,
bensin och extra stadning



Sammanstallning av studenternas utvarderingar av
Arbetsfokusdagarna 2012

Studentkaren i Skdvdes Arbetsmarknadsutskott har nu arrangerat samtliga sju fokusdagar for de
olika utbildningsomradena ingenjérer, ekonomer, beteendevetare, ldrare, data och media, vard och
hélsa samt naturvetenskap. BesGkarantalet har varierat fran ett tiotal till ca 150 st. Studenterna som
deltar tycker att det ar ett fantastiskt koncept, och féretagen likasa.

Forelasningarna var intressanta for mig

Stammer mycket
val

== Fokusdag: Ingenjor

== Fokusdag: Ekonomi

Stammer inte Stammer ganska

alls vl Fokusdag: Natur
== Fokusdag: Halsa
== Fokusdag: Data/Media
Fokusdag: Beteende
Stammer mindre Stammer Fokusdag: Larande
val nagorlunda

Forelasningarna har pa samtliga fokusdagar fatt overvagande hoga betyg. Eftersom det pa varje
fokusdag har deltagit studenter med ofta valdigt varierande inriktningar och intresseomraden sa har
det ibland varit svart att locka foretagsrepresentanter fran alla inriktningar att delta och halla i en
forelasning.

Professionella foreldasare

Det som vi i huvudsak sokte pengar for fran olika organisationer var kostnadstdckning for en
professionell foéreldsare, marknadsféring och fikakostnader. Efter en kostnadsberdkning av vad
professionella foreldsare tar i arvode bestdmde vi oss for att bara ha en professionell foreldsare per
fokusdag, forutom for Fokusdag: Ingenjor, Fokusdag: Natur och Fokusdag: Beteende, dar vi kunde fa
flera forelasare for samma pris som en. For flertalet fokusdagar gallde dock att denne omdjligt kunde
representera samtliga studenters intresseomraden, men vi férsokte fa en foreldasare som skulle vara
sa intressant som mojligt for de flesta studenterna. | det fall att vi inte kunde hitta nagon foreldsare
som var tillrackligt intressant for studenterna valde vi att istdllet ldgga kraft pa att fa in fler
foretagsforeldsningar. De professionella foreldsarna fick i alla fall utom ett hogt betyg fran
studenterna och vi &r mycket néjda med de val av foreldsare som vi har gjort.

Vi forsOkteatt planera foreldsningsschemat utifran intresseomrade, sa att forelasningar for
exempelvis byggingenjorer och designingenjorer etc. inte skulle ligga samtidigt. Men det upplevdes
anda som att foéreldsningar ibland krockade eftersom fler studenter dn vi forutsett var intresserade
av att ga pa forelasningar som pagick samtidigt.



De foretag som deltog var intressanta for mig
35
"'
25 Fokusdag: Léarande
H Fokusdag: Beteende
20
B Fokusdag: Data/Media
15 B Fokusdag: Hélsa
10 ® Fokusdag: Natur
M Fokusdag: Ekonomi
> B Fokusdag: Ingenjor
0
Stammer Stammer Stammer Stdmmer Stammer inte
mycket val  ganskavédl nagorlunda mindre val alls

Till varje fokusdag bjod vi in ett storre antal foretag som skulle kunna pavisa en sa stor bredd av
branschens olika inriktningar som mojligt. Malet var att ge studenterna en sa heltdckande bild som
mojligt av den bransch som de ar intresserade av att arbeta inom. Cirka tio foretag och
organisationer har deltagit pa varje fokusdag. Vissa féretag har bara deltagit en kort stund och hallt i
en foreldsning, medan andra har varit med hela dagen och statt i ett monteromrade.

For studenter inom lararprogrammen och halsoprogrammen finns inte en uppsjoé av olika foretag,
utan dar valde vi att fokusera mer pa organisationer, personer och pagaende politik som kan vara
intressanta for studenterna, sasom Utvag Skaraborg och personer som arbetar med utsatta barn pa
ett eller annat satt. Flera av dessa foreldasningar blev dven studenterna inom beteendevetenskap
inbjudna till. Det var flera foreldasningar som kunde samkoras pa det har sattet, sasom ett flertal
foreldasningar om coaching ur olika perspektiv, som var intressant bade for beteendevetarna och
hélsocoacherna.

Vilka foretag och férelasningar som deltog pa fokusdagarna kan man se i programbladen for
respektive dag. Det finns en lite mer ingdende, separat utvardering for varje fokusdag ocksa om man
ar intresserad av dessa.



Vad har du fatt ut av Fokusdagen?

M |nspiration

® Hojd motivation

m Tydligare bild av framtiden

m Plan for framtiden

® Ny kunskap i amnet

= Storre kontaktnat

® Nya tankar och idéer

m Tips

m Bekréftelse och storre
sjalvfortroende

B Information om utlandsjobb

¥ Inspiration att ldsa vidare

= Information om

arbetsmarknaden

= Insyn i foretags/organisationers
verksamhet

= Insyn i branschen

Personlig utveckling

= Inpiration att soka extrajobb

Insikter om mojligheter inom
branschen
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Informationen infor fokusdagen var bra

Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer inte
valdigt val  ganska vadl nagorlunda mindre vél alls

= Fokusdag:
- H Fokusdag: Beteende
M Fokusdag:
B Fokusdag:
M Fokusdag:

H Fokusdag:

B Fokusdag:

Larande

Data/Media
Halsa

Natur
Ekonomi

Ingenjor

ArmU har marknadsfort aktiviteterna genom att kdpa in ett flertal gemensamma rollups och
banderoller samt en specifik banderoll for varje fokusdag. Banderollerna sattes upp i bérjan av
hostterminen och satt sedan uppe pa synliga platser under hela hésten. For direkt marknadsforing
kopte vi ocksa in ett antal visitkort for varje fokusdag samt gemensamma kort som kunde delas ut i
samband med marknadsforing pd campus och inspring i foreldsningssalar dar malgruppen befann sig.
Denna direkta marknadsforing upprepades aterkommande under hésten. Vi har ocksd marknadsfort
fokusdagarna via mailutskick genom programansvariga, pa var hemsida och genom att skapa event
pa Facebook. Varje fokusdag har ocksa varit schemalagd pa malgruppens scheman och vi har forsokt
att i samrad med programansvariga i sa lang uttrackning som moajligt halla dessa dagar fria fran
ordinarie undervisning. Sarskilt visitkorten och banderollerna var en mycket lyckad satsning och

marknadsforingen av fokusdagarna har natt ut pa ett mycket bra sétt till studenterna.

Kommer du att ga pa Fokusdagen inom ditt

amne nasta ar ocksa?

W Ja
H Kanske

M Nej

M Ja, om jag ar kvar i Skovde

M Det beror pé innehallet

M Jag har tagit examen da




En rungande majoritet sdger att de kommer att delta pa sin fokusdag nasta ar ocksa, vilket ar ett
mycket gott betyg som gladjer oss. Det betyder att studenterna har tagit val emot det nya konceptet
med fokusdagar val och att det finns ett stort intresse for det dven i fortsattningen.

Vi hoppas kunna fa in fokusdagen som en del av utbildningen pa Hogskolan och med stod fran ett
antal programansvariga och avdelningschefer ar det redan pa gang. Samliga karriardagar pa ITS, som
tidigare har anordnats av programansvariga, har atminstonde till storsta delen fogats samman med
aktuell fokusdag. | fallet for ekonomiprogrammet har fokusdagarna fatt en framstaende plats vid
omorganisationen av dessa for att utgéra en sjalvklar del av utbildningarna. Vi hoppas att resterande
utbildningar ska folja i deras spar. Men &dnnu finns ett stort behov av paverkansarbete innan all
undervisande personal pd Hogskolan forstar och tar till sig vikten av arbetsmarknadskoppling i
utbildningarna.

o Totalt deltog 70-talet studenter pa de olika
Deltar du Pa mingeltillfillena. Det var dock inte sarskilt manga pa
. | t., varje fokusdag och heller inte sarskilt manga
mlng et: foretagsrepresentanter, varfor man boér se Over
konceptet med mingel.

Vi har for fokusdagarna ocksa investerat i ett antal
mingeltallrikar for att anvandas till samtliga
Ela fokusdagar, men &ven till kommande evenemang
® Nej sasom Framtidsbanketten och andra tillstallningar

) ) dar mingeltallrikar kan anvandas.
Hinner inte
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Rapport till SiS Fullméaktige — Karhusgeneral

Sammanfattning

Sedan forra motet har framtid skett och arrangemanget runt det gick relativt smartfritt fran
Kérhusgeneralens sida. Aven Herrsittningen har passerat och tagit upp mycket plats i
huset. Det har &ven varit en del externa uthyrningar sa som konferenser och
fodelsedagskalas. Pa studentsidan har det varit relativt svalt intresse for uthyrningar vilket
jag formodar beror pa att det har blivit nytillsatta vid arsskiftet och inte riktigt &nnu
kommit in i rutinerna.

Ekonomi
For tillfallet vet jag ingenting med 100 % sakerhet eftersom den senaste tiden inte ar helt
avstamd, men jag formodar att Karhusgeneralen just nu ligger ca + 0.

Kommande event
De narmast kommande event som ligger planerade &r Damsittningen, Valborg, diverse SiS
sittningar och en del externa uthyrningar till bland annat kommunen.

Andreas Karlsson

Karhusgeneral
Adress Telefon Fax Webbplats
Hogskolevagen 8 0500-44 87 80 0500-416064 www.studentkaren.se

541 45 SKOVDE



Rapport Vice karordférande FUM andra varmotet

Det har nu gatt nastan tre manader sedan jag gick pa som vice karordférande och har nu kommit in i
rollen betydligt mer an senast. Sedan foérsta varmotet har det hant ganska mycket. Att studentkaren
har en mindre arvoderad har inte gjort saker lattare och det har varit trakigt att beh6va saga farval
pa det har sattet. Arbetsmarknadsordférandes uppgifter har vi forsokt att delegera och just nu ligger
mycket pa is. Vi kunde dock ta farval genom att ha ett litet avslut med Laserdome och femkamp
tillsammans med karstyrelsen. Efterat tog vi en pizza.

Som vice karordférande med ansvar for utbildningsfragor och studentinflytande har jag kommit till
insikt att det ar tva roller som man maste handskas med pa den har posten.

| en roll ar jag vice karordférande, dar jag egentligen gor allt och lite till. Jag ska hjalpa
karordféranden sa gott det gar nar det behdvs, men ocksa kunna ga in och ta ansvar i dennes
franvaro. Detta fick jag under denna tid erfara om &n kortvarigt, da ordférande och var kanslist var
sjuka under nagra dagar. Nu var det en ratt sa handelselds period, men det fick mig att tanka pa vad
som skulle handa om jag skulle fa ta éver rollen lite langre och om jag har de kunskaper som kravs.

Som vice karordférande har jag bland annat:

Styrt upp ett mote mellan karstyrelsen och International Committée (IC). IC haller bland annat pa att
anordna form av sittning eller event dar det kommer att bjudas pa mat. IC vill skapa stoérre kontakt
mellan svenska och internationella studenter samt forsoka fa in nagra svenska studenter i IC’s
styrelse. Motet med IC anser jag har varit mycket intressant och givande, speciellt eftersom det var
lange sedan nagon riktig kontakt holls mellan de bada styrelserna.

Forutom att ha flyttat skap tre (3) ganger, har jag forsokt att med jamna mellanrum ga sa kallade
affischrundor dar jag tagit bort affischer som ar gamla eller som inte har en stdmpel pa sig. Jag har
ocksa hjalp till med att fa ut karkrakorna tillsammans med var Informatoér, da det tar ganska lang tid
att gora det sjalv.

Forutom karkrakorna har jag och var informator ocksa dgnat nagra timmar med att genomfora en
undersokning bland vara studenter kring hur Studentkaren kan bli battre pa att synas. Vi bjod pa saft,
bullar och It studenterna svara pa fragor med hjalp av vara iPads. Tyvarr tankte val ingen av oss pa
att det var tentaperiod nér vi gjorde undersokningen sa det blev inte sa manga svar. Men bullarna ar
frysta och redo att anvandas till ett nytt forsék inom en snar framtid.

Jag har ocksa varit med i Studentkarens nationella arbete. SamS har varit i Skévde for forFUM. Jag
kommer senare under varen att vara med pa SFS-FUM i Vasteras.

Jag har vart med och planerat en gemensamhetsdag tillsammans med Kyrkan i Hogskolan,
Studentstdd samt Studieverkstan. Det d&r meningen att vi tillsammans kommer att visa oss ute pa
campus for att visa studenterna att det finns hjalp att fa om det skulle behévas.

En bokbytardag den 21 mars var jag ocksa med och arrangerade.

Som ansvarig for utbildningsfragor har det hant en hel del.

Jag har tillsammans med karordférande traffat prefekter och ledningsgrupper for respektive
institution. Det ar meningen att vi kommer att traffas mer framéver for att halla kontakt och en
kontinuerlig dialog.

RUFIT eller Radet for Utbildning pa Forskarnivd inom Informationsteknologi har fatt en
doktorandrepresentant, vilket ar trevligt. Representanten heter Florian Siegmund.

Jag har ocksa vart pa ytterligare ett mote med radet for forskningsetiska fragor. Detta rad ar for i ar
helt nytt och det finns idag inga riktiga bestamda uppgifter for radet. Det ar dock tankt att radet skall
anordna seminarium och férsoka fa igang en diskussion pa hogskolan kring etik inom bade forskning
och grundutbildning. Ett omrade som kanske forbises latt.



Oversyn av ett nytt kursutvarderingssystem har avstannat en aning, men det kommer férmodligen
att paborjas igen nar mer tid finns tillgangligt. Genomférandet av kursutvarderingarna ligger just nu
pa ungefar 30% vilket ar valdigt lite.

Universitetskanslerambetets (UKA) utvirdering av amnen p& hogskolan fortsitter. Just nu sitter jag i
styrgrupperna for biomedicin samt vard for att vara med och granska hur amnesfoéretradarnas arbete
fortskrider. Det ar dock klart att jag inte har nagon vidare kunskap fran nagot av @mnena utan har
istallet vant mig till utbildningsbevakarna i Vitae for hjalp. Det ar bra om studenter som laser @mnena
ar med, da de kan se till att det amnesforetradarna skriver, stammer 6verens med verkligheten. Jag
har vart pa ett méte med dekaner fran TN och LHS-ndmnderna, Rektor, vicerektor fér utbildning dar
vi diskuterat vilka roller studentrepresentanter skall ha i styrgrupperna. Det kan Iatt bli s att man
som studentrepresentant i ett mote inte far sa stor plats. Jag har darfér bett om att man fran
hogskolans hall skall ta tillvara pa chansen att studenternas asikter och syn pa saker finns tillgangligt.
Intervjuerna av studenter inom datavetenskap, datalogi, medier estetik och berattande samt logistik
har skett. Nast pa tur ar ett flertal &mnen inom ingenjorsvetenskap som skall hallas i slutet av april.
Studenterna som ar med pa intervjuerna far var sin biobiljett.

Jag har ocks3 vart borta pd en konferens den 20 mars i Stockholm som handlar om UKA’s
utvardering. Detta ar dock efter att jag skriver detta.

| Disciplinnamnden har jag behandlat ett antal drenden, dar en student har blivit avstangd i en
manad for plagiat. Det ar viktigt att vi gar ut till studenterna och informerar ytterligare kring detta.
Arbetet kring klassrepresentanter inom de olika institutionerna har inte gatt som foérvantat. Bland
annat rader osdkerhet kring vem som faktiskt bor dra igang arbetet med att fa klassrepresentanter
till institutionerna IVN och ITS. Sjalv har jag lagt det pa is och prioriterat andra saker for tillfallet.

Jag har ocksa haft som mal att forsoka utveckla vad utbildningsbevakning ar for nagot. Det finns
manga fragor som inte ar helt klara och jag kdnner att jag skulle garna vilja ldgga lite mer tid pa dem.
Ett problem &r att jag inte lyckats avvaga tiden riktigt mellan det som maste goras och vad jag vill for
att utveckla min post.
e  Ett par saker som jag ska se till att ordna ar bland annat:
e Vad innebdr det att vara studentrepresentant?
e Kan vem som helst vara studentrepresentant?
e Vad innebaér det att vara utbildningsbevakare?
Hur nar vi ut till hogskolan vilka som &r utbildningsbevakare?
Vilka rattigheter har man som utbildningsbevakare?
Inratta utbildningsutskottet som ett utskott.
e GoOra klart sammanstallning av viktiga styrdokument.
e Faigenom gemensamma riktlinjer for kursplanekommittéer.
e FoOrbattra hantering av studentdrenden.
o Infora ett effektivt lagringssystem for aterkoppling av drenden.



