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Till: Karfullmaktige
Fran: Karin Nilsson
Amne: Avsigelse
Datum: 9/4-13

Fran och med 10/4-13 avsiger jag mig min ledamotspost i BeEking med anledningen att jag fran
bérjan inte planerat att sitta ldngre pga. att jag kommer flytta hem till Goteborg och &r darfér inte en
tillforlitlig ledamot! BeEking fértjanar det allra basta och jag vet att kvarvarande styrelse kommer att
leverera!

Karin Nilsson

Datum Ort






Proposition

Datum: 2013-04-29

Till: Karfullmiiktige

Fran: Karstyrelsen

Arende: SiS Verksamhetsplan 13/14

Bakgrund:
I nistkommande &rs verksamhetsplan har Kérstyrelsen gjort ett forsok att skapa en grund

till 1angsiktigt arbete inom Studentkaren i Skovde. Genom att satsa p4 utmérkelsen SFS
Studentstad 17/18 har vi som organisation nigot gemensamt att strdva efter. Vidare ligger
mycket fokus pé intemnt utvecklingsarbete géllande sektioner, 6verlimningar och

Framtidsméssan.

Vi vill ocksé forséka forankra Studentkéren i det allménna medvetandet genom att
bibehalla och utveckla samarbeten kring evenemang sé som Valborgsfirandet och
Introduktionen.

Overlag kommer verksamhetsaret 13/14 blir ett hindelserikt ar for Studentkéren i Skovde
och det kommer att krivas en hel del arbete for att allting ska fungera bra. Dérfor vill vi
ocks4 hitta sétt att knyta organisationen lite titare. Overlimningar, utbildningar och
traffar mellan styrelser kommer att vara viktigt for att uppna det. Med gemensamma
krafter och engagemang sé har vi vildigt goda chanser att lyckas med vad vi &n kan
foreta oss och det kommer vi kanske behdva nésta ar.

Undertecknad yrkar hiirmed Fullméiktige beslutar:

- Att faststilla Studentkéren i Skévdes verksamhetsplan for verksamhetsaret 13/14
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Kérstyrelsen genom l¢11/n Spjuth
Karordférande 2013
ordf@studentkaren.se
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Forord

Verksamhetsdret 2013/2014 ser ut att bli ett spidnnande ar pd ménga sitt. I fokus ser vi
Hogskolans arbete med en ny institutionsindelning vilket kommer att innebira en heldel
arbete for oss i Studentkaren. I skrivande stund ar planen att Studentkaren ska félja
efter Hégskolans forandring och skapa fem sektioner som ska matcha Hogskolans
institutioner, men &n sa lange maste vi arbeta i viss osdkerhet. Hogskolan tar det
slutgiltiga beslutet i slutet av september. Férhoppningen ir att det inte bara kommer att
innebdra en massa slit utan en mdjlighet att integrera sektionerna i Hogskolans dagliga
arbete och ge sektionerna rollen som kontakt mot institution och studenter.

Tillsammans med omorganisationen ser vi ocksd att en hel del arbete méiste goras for att
starka Studentkdren internt. Utbildningsmaterial for styrelser ska tas fram och
utbildningar, 6verlamningar och teambuilding méste boérja prioriteras.

Aven Framtid vill vi se éver for att underséka om det gdr att litta bérdan fran vir egen
organisation samtidigt som vi kan utdka samarbetet med Hogskolan och lagga vart
huvudfokus pad vara medlemmar istillet, for att kunna visa studenterna varfor det ar
fordelaktigt att vara en del av Studentkéren.

Bifogat strax hdr nedan finns ocksa en femarsplan dar det gar att utlisa ett tydligt mal.
2017/2018 ska Skévde dterigen bli SFS Studentstad. Sjalva utmarkelsen ar i sig inte
viktig utan samarbetsviljan och lyhérdheten som maste finnas hos kommun och
ldrosate. Det ger oss nagot att strdva mot och det r inte ett orealistiskt mal. Det ar ett
mal som kan ge oss styrkan och fokuset att ta det extra steget och kunna siaga "Vi ar bist

i Sverige”.

Som avslutning behdver vi ocksa sdga ndgot om sjdlva verksamhetsplanen och
processen dit. Den hér kan inte rimligen ses som ett gemensamt dokument eftersom
arbetet med den skett inom Karstyrelsen. Anledningen &r lika dalig som den &r trakig:
tid. Med tvd helt nya presidialer och fyra ideella i Karstyrelsen har vi inte haft mankraft
nog att géra arbetet som det ska goras. Flytten av vart kansli och det I6pande arbetet har
atit tiden s3 fort att vi helt enkelt var tvungna att satta oss ner och skriva. Istallet hoppas
och tror vi att Studentkarens alla styrelser, arbetsgrupper och projekt kan stilla sig
bakom var plan och att vi tillsammans kan gora aret 2013/2014 till aret da
Studentkaren reste sig och bdrjade vandringen tillbaka till att vara Sveriges basta
studentstad.

Studentkaren i Skovdes
Verksamhetsplan
2013/2014

Trevlig ldsning dnskar Kdrstyrelsen genom
John Spjuth, Kdrordférande 2013



Studentkaren i Skovde
Verksamhetsplan 2013/2014

1 Vision for Studentkaren i Skovde in i Framtiden

For att kunna befista 18ngsiktiga planer finns hir den vision som organisationen arbetar
efter. Till detta hér dven en femarsplanering med tankar om hur man kan nd visionen.
Dér slds dven ndgra mer konkreta méil fast, som strdvan efter att bli SFS Studentstad
17/18 och majligheten till ett studentkonsultbolag 2015.

Denna vision faststilldes av Studentkirens Fullmiktige 2011/2012 och giller
fram till 2015:

Studentkdren i Skdvde ska fortsatt vara den starka studentrésten fér alla studenter
vid Hégskolan i Skévde och gentemot Skaraborgs ndringsliv, men Studentkdren ska i
forsta hand fokusera pd sina medlemmar. Studentkdren ska dr 2015 vara en
littillgdnglig kdr som dr sjdlvklar for varje student och alumn att stédja, en kdr med
en gemenskap som hdller aktiva studenter engagerade och hdller god kontakt med
sina medlemmar fér att skydda och driva deras intressen.

1.1 Femdrsplanering

Har féljer en dvergripande planering for de nirmaste fem aren for Studentkaren i
Skovde. Det dr viktigt att poangtera att det hir inte dr ndgot som dr menat att foljas till
punkt och pricka utan ir en tanke om vart vi ar pd vag och hur vi tar oss dit.

Ar 2014

Draghjalp till sektioner

Om Hégskolans férslag till en ny institutionsindelning gar igenom och om Studentkaren
viljer att omforma sina sektioner utefter férslaget kommer en hel del tid behova ldggas
pa att hjilpa de nya sektionerna att komma igdng. Detta genom st6d och rad i

styrelsearbetet, mer pengar att anordna saker for och att knyta dem till institutionerna

och deras ledning.

Intro och faddrar

For att inte fastna i gamla vanor behéver sattet vi hanterar introduktionen och faddrar
ses dver. Framforallt behovs strukturer for faddrarna att arbeta inom samt samordning
mellan faddrar, mellan faddrar och sektion och mellan faddrar och Hégskolan och

Studentkaren.

Ett levande studentliv
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Studentkaren i Skovde
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For att kunna bygga en verksamhet som gor det intressant att vara medlem i
Studentkdren i Skévde behdver man satsa pa medlemsexklusiva events. Allt fran
gastforeldsningar till sittningar. Tanken ar ocks3 att l4ta detta spridas genom
sektionerna for att de lattare ska befdsta sin roll som huvudkanal mellan student och

Studentkaren.
Uppféljning

De utredningar och undersokningar som startades 2013 behdéver féljas upp och
diskuteras. Kan tyckas sjdlvklart men eftersom langsiktigt utvecklingsarbete inte alltid
landar i organisationen sa behover det vara tydligt.

Ar 2015

Introduktionen 2.0

Under 2015 bér man kunna se vad utvecklingen inom introduktionen har gett for
resultat. Viktigt att finga upp det och fortsatta driva utvecklingen framat.

Studentkonsulter

Malet 4r att 2015 kunna starta ett studentkonsultbolag i samarbete med néringslivet i
regionen. [ skrivande stund ar detaljerna ldngt ifrdn firdiga men grunden ar att
Studentkaren ska kunna agera som formedlare av projekt eller visstidsanstillningar till
medlemmarna i Studentkdren. Projektet drivs framst med Vastsvenska
Handelskammaren.

Alumnféreldsningar

Under 2015 kommer férhoppningsvis pendeln ha svéngt tillrackligt mycket for att det
ska vara mojligt att bjuda in alumner for att ge rad och tips till nuvarande studenter.
Alternativt bara visa vilka méjligheter deras utbildning ger pa arbetsmarknaden.

Ar2016
Utvdrdering av sektionerna

Under 2016 bér Studentkaren kunna se hur de nya sektionerna har fungerat, bade i sig
sjalva men ocksd i kontakten med Hogskolan. Det ar av yttersta vikt att Studentkdren tar
den har utvirderingen p4 allvar och grundligt diskuterar méjliga férandringar eller
forbattringar som gar att gora.

Aren 2017 - 2018

SFS Studentstad 17/18
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Studentkaren i Skévde
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Att sikta pd att bli SFS Studentstad 17/18 &r ett mal for Studentkaren att strdva mot.
Under 2016 bor forarbetet med ans6kan goras och forhoppningsvis gors det
tillsammans med Hogskola och Kommun. Utmarkelsen SFS Studentstad ar inte viktigt
for Studentkdren i sig. Férdelarna finns i de samarbeten med Kommun och Hégskola
som ar ett krav for att fa utmarkelsen. Genom att anvianda SFS Studentstad som en
morot kan man knyta Studentkaren i Skévde narmare till bada parterna.
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2 Fokusfragor

Utdver de sedvanliga arbetsuppgifterna som aligger styrelser inom Studentk3ren i
Skévde ska styrelser inom Studentkdren utifrdn sina egna forutsittningar arbeta med
féljande fokusfrdgor som ska genomsyra hela organisationen under verksamhetsiret

2013/2014:

2.1 Intern fokusfrdga: Omorganisation

Med anledning av Hégskolans nya indelning av institutioner s kommer Studentkaren
behdva gora vissa férandringar i sin egen organisation. Fokus ska ligga pa sektionerna
och att hjalpa dem att dels starta upp igen efter det att den nya indelningen har tratt i
kraft och dels komma ndrmare bade studenterna de ska representera och institutionen
de dr knutna till. [ det har arbetet kan ocksa en mer dvergripande omstrukturering av
Studentkdren ingd men det ar viktigt att fokus ligger pa sektionerna.

Darfor bor Studentkaren i Skovde under verksamhetsaret 13/14 arbeta med:

- att férbereda inférandet av fem sektioner i Studentkaren i Skovde

- att uppdatera séttet sektioner arbetar pa med malet att sektionerna ska komma niarmare
bade Hogskola och studenter

- attse dver och uppdatera rutiner, arbetsbeskrivningar och system for att underlitta
administration och ekonomi fér sektionerna och deras utskott

- attutveckla och omstrukturera sittet SiS kommunicerar med Hogskolan for att
underlitta samarbete

Studentkaren i Skovde bor i man av tid under verksamhetsaret 13 /14 arbeta med:

- attse dver organisationen som helhet for att férenkla och férbittra demokrati,
beslutsprocesser och arbetsprocesser

- attifrdgasitta och omprioritera den verksamhet som idag bedrivs samt att skapa
mojligheter for helt nya typer av verksamhet utifrdn medlemmars och studenters

intressen

2.2 Intern fokusfrdga: Internutveckling
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Studentkaren i Skévde
Verksamhetsplan 2013/2014

Inom Studentkdren har vanan och moéjligheterna for utbildningar och teambuilding
sakta vittrat bort. Studentkarens storsta svaghet dromsattningen av manniskor inom
organisationen och foérlusten av erfarenhet och kunskap detta innebdr. Darfoér maste det
finnas interna strukturer for att stétta nya inom organisationen samtidigt som man
fangar upp och sparar avgdendes erfarenheter.

Dirfor bor Studentkaren i Skévde under verksamhetsaret 13/14 arbeta med:

att skapa grundliggande utbildningsmaterial for styrelser och styrelseposter
(ordférande, sekreterare, kassor, etc.) samt Gvriga funktioner inom Studentkaren
(fullméktigedelegat, talmanspresidie, valberedning)

- att skapa sektionsspecifika dokument med information och kontaktlistor fér
institutionen sektionen arbetar med

- attintegrera sektionerna i Hogskolans arbete med studentfragor

- attutveckla och préva metoder for att avgiende styrelseledaméter ska kunna ldmna
efter sig det som de har lirt sig under sin mandatperiod

- attprioritera utbildningar och teambuilding for nytilltrddda inom Studentkaren

- att stirka sammanhéllningen inom Studentkaren mellan olika styrelser och mellan
idella, arvoderade och anstillda

2.3 Extern fokusfrdga: Framtid

Arbetsmarknadsdagen Framtid ar en ldngtgdende tradition inom Studentkdren men &r
ocks3 en stor belastning for organisationen. For Framtid 2014 &r mélet att utveckla ett
samarbete med Hogskolan dir man delar pd arbetsboérdan och lyfter bdda véra
organisationer. Fokuset frin Studentkirens sida kommer d4 att vara medlemsexklusiva
foreldsningar och aktiviteter med syfte att ge konkreta anledningar till att man ska vara
medlem i Studentkdren. Tanken 4r ocksd att pd sikt kanske ta bort vinstkravet frdn
Framtid for att kunna anvidnda de medel som man fir in till att géra upplevelsen av
dagen s bra som mojligt snarare an att beh6va spara in pé saker. Framtid 2014 kommer
dock att beh6va gd med vinst, men enbart hilften av tidigare ar. Vidare sd finns ocksé en
tanke om att istillet féor banketten ha en mingelbuffé som kombineras med ett
diskussionsforum. Om det gar vigen s kommer vi kunna dra in lite pengar, driva vara
egna fragor och lyfta Studentkdren som varumarke pd en och samma gang.

Studentkdren i Skévde ska under verksamhetsaret 13/14 arbeta med:
- attutveckla ett samarbete med Hogskolan i Skévde kring Framtid

- att, inom Framtidsprojektet, diskutera och fordela arbetsuppgifter, ansvar och ekonomi
mellan Studentkdren och Hogskolan
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- att utveckla medlemsexklusiva aktiviteter som ska anordnas pa eller i anslutning till
Framtid

3 Ovrigt prioriterat arbete

Studentkdren i Skdvde arbetar utifran tre stora fokusfragor under verksamhetsaret, men
det finns manga fler omraden som ocksa ar viktiga att forstirka under aret. De i Gvrigt
prioriterade omraden som vi anser &r av storsta vikt detta &r samlar vi i detta kapitel for

att ge en lattare overskadlighet.

3.1 30-drs jubileum

Studentkaren i Skévde fyller 30 ar under 2013. Det har bor firas under hdsten
ndgonstans efter introduktionen. Det som dr oklart ar vilket typ av evenemang vi ska
genomfora och med vilket syfte. Vi har varken ekonomiska resurser eller tid att halla ett
storre event och behdver darfér vara lite smarta i planeringen. Vidare ar det ett utmarkt
tillfalle att visa upp oss och vad vi star for.

Darfor bor Studentkaren i Skévde under verksamhetsaret 13 /14 arbeta med:

- att skapa en mélsittning for jubileet

att planera och genomféra jubileet utifran malsattningen
- att bjudain Hoégskolan som en del av firandet

- attbjudain tidigare ordféranden som en del av firandet

3.2 Samarbeten

Studentkaren har mycket att tjana pa att knyta kontakter med foretag och
organisationer som verkar i Skovde med omnejd. Till detta hér ocksa Hégskolan som ar
Studentkarens framsta partner. Vinsterna av samarbeten ar inte alltid ekonomiska utan
det finns en styrka i draghjalp och stéd fran andra organisationer. Genom att vara en
naturlig del i Skévde och finnas i allmdnhetens blickfdng blir Studentkaren en naturlig
del i diskussionerna och tankegdngarna kring Skévde som stad och Skaraborg som
omréde. Genom detta kan ocksd Studentkdren driva studenternas intressen och pa sa
satt goéra Skovde till en battre studentstad.

Déarfor bor Studentkaren i Skovde under verksamhetsaret 13 /14 arbeta med:

- att befista och utveckla samarbetet med Skévde Kommun kring firandet av

Valborgsmadssoafton
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- attutveckla samarbetet med Hogskolan kring examensceremoni och driva det mot att
inkludera en avslutning for ldsdret for alla studenter

- att engagera Hogskolan i Studentkdrens Nobelmiddag och forma det till ett
hogtidstillfille och en tradition

- attvaralyhérda och aktiva i dialoger med sdval Hogskola som Kommun och néringsliv

- attutnyttja de tillfillen som ges for att driva Studentkarens fragor i samarbete med
andra

3.3 Befiista Skévde som studentstad

Miélet att 2017/2018 bli SFS Studentstad &r ett langtgdende projekt. Dérfér ska
verksamhetsplanen for 13/14 och efterfoljande verksamhetsplaner inkludera den hér

punkten.

For att kunna sétta Skovde pé kartan som en sjélvklar del i utbildnings-Sverige behover
studenter, hdgskola, kommun och niringsliv vara engagerade och intresserade av att sd
ska vara fallet. Genom att vara pdldsta och drivande kan Studentkdren ta titen i
diskussionerna och bli spindeln i nitet som far de 6vriga att samlas och lyfta frdgorna.
Studentkarens storlek jamfért med de andra parterna gor att vi inte har den ekonomiska
eller politiska tyngden att slinga oss med utan vi fir stddja oss pd var storsta styrka,
vart monopol pa studenternas asikter.

For att ytterligare stirka det behdver vi ta in och bearbeta studenternas tankar kring
Skévde som stad och Skaraborg som region. Hur det har arbetet ska ske ar det
Studentkaren bor fokusera p& under verksamhetsaret 13/14 for att skapa en grund att
fortsatta bygga arbetet pa.

Dirfor bor Studentkdren i Skovde under verksamhetséaret 13/14 arbeta med:

- attutveckla kommunikationen med studenter med syfte att inhdmta tankar och &sikter i
specifika fragor

- att 6ka antalet studenter som gor sin rgst hord genom Studentkdren

- attlyfta och driva frigan om SFS Studentstad mot Kommun, Hogskola och andra
intressenter s som naringsliv och Hyresgdstféreningen

- attskriva och publicera en vision om Skévde som SFS Studentstad 17/18 dér andra
intressenter ar malgruppen

3.4 Medlemsavgift
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Enligt ett Fullmiktigebeslut fattat i samband med faststédllandet av medlemsavgiften for
verksamhetsdret 13/14 sa ska ocksd Karstyrelsen tillsammans med sektionerna
underséka studenternas tankar kring medlemsavgiften for Studentkaren i Skévde. Malet
ir att kunna anpassa medlemsavgiftens storlek, medlemskapets ldngd, betalningsformer
och administrering for att mer effektivt kunna fa in och behalla medlemmar i

Studentkdren.
Dirfor bor Studentkdren i Skovde under verksamhetséaret 13 /14 arbeta med:

- att inhdmta studenternas tankar kring medlemskap i Studentkaren

- att anvanda informationen till ett férslag pad hur medlemsavgiften ska se ut infér
verksamhetsaret 14/15

- att hitta ett bittre system fo6r hantering av medlemsregister
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Proposition

Datum: 2013-04-29

Till: Karfullmiiktige
Fran: Karstyrelsen
Arende: SiS Budget 13/14

Bakgrund:
Under arbetet med planeringen infér ndstkommande verksamhetsér har budgeten lagts

langst ner i prioriteringsordningen. Detta for att kunna bestdmma vad och hur vi ska gora
nésta ir och direfter forma ekonomin s4 att vi har stod att géra det. Just nu &r budgeten
inte helt firdig och kommer att revideras pa forsta hostmétet efter att ha arbetats med
under sommaren utifrin bokslut och en noggrannare genomgéng av ekonomin. Det som
ar bifogat hér visar dndd i stort hur det kommer att se ut under néstkommande ér. De
poster som med storsta sikerhet kommer att éndras i nésta revidering &r som f6ljer:

Miissor och Tillstillningar: Allt efter det att vér nya Arbetsmarknadsordférande blir
varm i kldderna och bérjar planera Framtid s& kommer denna post att liggas om for att
dverensstimma med hennes och ArmUs planering. Vért att nimna dr att det tittas pa ett
nytt koncept dar vinsten frin Framtid dras ner och hela méssan gors lite enklare.

Interna Téckningsbidrag: De arvoderades 16ner &r utlyfta ur posten. Fortfarande hog da
det finns en tanke om att satsa en del pengar pé de eventuella nya sektionerna under viren
2014. Férandringen kan best4 av att pengarna omfrdelas. Grundtanken &r fortfarande att

stédja sektionerna men exakt hur det ska goras pa bésta sitt 4r inte helt klart.

Loéner, Arbetsgivaravgift och Forsikringar: Ska beriknas neggrannare under
sommaren. Kan potentiellt 6ka en aning dé de anstélldas kollektivavtal har en 16nedkning

pa géng.

Undertecknad yrkar hirmed Fullméiktige beslutar:

- Att faststilla Studentkdren i Skévdes budget for verksamhetséret 13/14

Karstyrelsen genom Jéhn Spjuth
Karordforande 2013
ordf@studentkaren.se







Intakier

Bendmning 12/13 13/14 Kommentar

Medlemsintakter 330 000 kr 300 000 kr|1000 medlemsavgifter & 300kr

Forsaljning kansli 5.000 kr 5000 kr

Sponsring/bidrag 2241 870 kr| 1827000 kr{Minskad, bidrag for bostadskord. borta

Massor och tillstallningar 498 000 kr 205 500 kr|ca 120 000kr vinst fran Framtid, minskad omsattning
Sald reklam 5 000 kr 5 000 kr|Ungefarligt, svart att uppskatta

Skapsuthyrning 0 kr & 000 kr{Svart att uppskatta

Ranteintdkter 50 000 kr 50 000 kr

Summa 3129870 kr] 2498 500 kr
| Utgifter

Benimning 12/13 13/14 Kommentar

Maéssor och tillstallningar 307 579 kr 217 000 kr|Enklare Framtid, mindre omsdttning

Interna tackningsbidrag 890 350 kr 198 000 kr|Mycket pengar till sektionerna

Arvoderingar 0kr 775 350 kr|Tidigare en del av interna tackningsbidrag

Loner 800000 kr 570 000 kr|Minskad da viinte har bostad kvar
Arbetsgivaravgift 235 000 kr 180 000 kr|se ovan

Farsdkringar 40000 kr 40000 kr

Overlamning/teambuildning 30 000 kr 15 000 kr{Minskad dd pengarna inte anvdnts

Halsa- och friskvard 200 kr 2 000 kr|For kanslipersonal

Hyra kansli 310 000 kr 331 000 kr

Hyra férrad 23 300 kr 23 300 kr

Hyra maskiner 18 000 kr 18 000 kr|Skrivare

Férbrukningsmaterial 800 kr 300 kr

Dataprogram 6 600 kr 6 600 kr|Visma

Kontarsmaterial 7:000 kr 7000 kr

Ovriga lokalomkostnader 1000 kr 1000 kr

Kopleringskostnader 10 000 kr 10000 kr

Porto 35 000 kr 35 000 kr|Brevutskick

Telefonkostnader 30000 kr 15 000 kr|Minskad samtalstaxa

Gavor 5 000 kr 5000 kr

Fortdring 2 000 kr 2000 kr

Resekostnader 30 000 kr 35000 kr

Marknadsforing 130 000 kr 50 000 kr|tidigare reklam pr, inga nya "engagerad" tréjor i ar
Annonsering 12 000 kr 12 000 kr}jGar vidare till Karkatt, fran Lansférsakringar
Foretagsforsakring 12 000 kr 12 000 kr

Revisorsarvoden 25 000 kr 25 000 kr

Datasupport 35000 kr 30 000 kr|Lite billigare webhotell

Varumdrken 300 kr 300 kr

Tidningar och tidskrifter 2675 kr 2675kr

Medlemsavgift SFS 25000 kr 25 000 kr|kommer kanske att 6ka antingen i &r eller 14/15
Ovriga externa medlemsavgifter 3491 kr 3 491 kr|Arbetsgivaraliansen mm

Réntekostnader 500 kr 500 kr

Bank/postavgifter 15 000 kr 8 000 kr{Minskad pga. mindre kontanthantering
Medlemssystem 0 kr 50 000 kr|Smidigare administration, ungeférlig kostnad
Ovrigt 60 000 kr 0 kr|Tidigare flytt, i ar inga dvriga utgifter budgeterade
|summa 3102795 kr| 2706 016 kr

Medvetna engéngsinsatser for att fa igdng de nya sektionerna.
Nytt medlemssystem och ett nytt koncept fér Framtid. En

Resultat 27 075 kr]  -207 516 kr|revidering kommer att giras till férsta hdstmdtet efter att ha sett

dver bokslut och gjort en noggrann genomgang.







Fran (sek) Kommentar

Hogskolan i skdvde 880 000 kr ca 4300HST 4 205kr
Stasanslag 450 000 kr ca 4300HST a 105kr
Hyresbidrag 340 000 kr Kommun
Lansforsakringar 50 000 kr

Swedbank 10 000 kr

Saab 30 000 kr

Unionen 20 000 kr

Brevutskick lansforsakringar 35000 kr

LF annons karkatt 12 000 kr Gar direkt vidare
[Totalt 1827 000 kr

Bidrag







Bendmning (sek) Kommentar

Sektioner 115 000 kr
Fullmaktige 20000 kr
introduktionen 20 000 kr
Valberedning 3 000 kr
Karstyrelsen utskott 20 000 kr
Sexet 0 kr
Stimulans utskott 20 000 kr

[summa [ 198000 kr|







Proposition

Till: FUM

Frin: Skattméistare

Arende: Budget for verksamhetsar 2013/2014
Datum: 2013-04-27

Bakgrund:

Vi ska enligt stadgan ldgga fram en ny budget for nésta verksamhetsdr (20130701-
20140630). Budgeten &r baserad pé denna &rs budget samt resultatrapport.

Nagot att tinka pa dr att Sexmdsteriets intdkter och kostnader varierar oerhort mycket. Vi
ir beroende av dels bestksantalet och dels kdrhusgeneralens externa verksamhet. Sen
finns det behov av I5pande investeringar, si det kan vara svart att uppskatta sexmésteriets
ekonomi och beoende pa vilka satsningar som gors s& kommer ekonomi att d&ndras. Men
vi tror att detta dr ett bra styrdokument att borja med och i slutindan gér det
forhoppningsvis béttre dn budgeterat.

Undertecknad yrkar harmed Fullméktige beslutar:
e Att godkinna budgeten for verksamhetséret 2013/2014

y/

Sexmisteristyrelsen genom Susanna Hugosson, Skattméstare







Resultatbudget Skévde Sexmasteri 130701-140630

Intdkter

Konto
3021 Forsaljning marken, pins 6 500
3022 Forsaljning overaller 4 900
3110 Spritférséljning 590 000
3111 Olférsiljning 560 000
3112 Vinférsaljning 80 000
3113 Ciderférsdljning 350 000
3114 Forsaljning alkoholfri dryck 32 000
3115 Snacksforsaljning 32 000
3118 Intradesintakt 280 000
3119 Profilartiklar 4500
3121 Festintakt 95 000
3122 Matforséljning 320 000
3123 Sittning/Bankett 85000
3400 Intakter externa uthyrningar 15 000
3518 Returemballage 60 000
3620 Tillf uthyrning av personal 45 000
3900 Hyresintakter 110 000
3910 Interna tackningsbidrag 500
3980 Sponsring 8 000
3990 Ovriga intékter 2 000

Summa rérelseintdkter 2 680 400

Kostnader
4021 Maérken 12 500
4022 Inkop averaller 15 000
4110 Sprit 295 000
4111 Ol 338 000
4112 Vin 50 000
4113 Cider 175000
4114 Alkoholfri dryck 20000
4115 Snacks 17 000
4117 Barkostnader 16 000
4119 Profilartiklar 8 000
4122 Mat 280 000
4123 Sittning 30 000
5010 Hyreskostnader 116 000
5060 Stad & hygien 124 000
5070 Reparation och underhall av lokal 2500
5210 Hyra maskiner 3000
5211 Hyra material 25000
5220 Kassasystem 3500
5221 Kortterminaler 48 000
5310 El 128 000

5320 Fjarrvarme 110 000






5380 Vatten & renhalining

60 000

5400 Férbrukningsmaterial 13 000
5410 Forbrukningsinventarier 20000
5420 Dataprogram 500
5430 Rekvisita 5000
5440 Emballage 80 000
5480 Arbetsklader 15000
5510 Reparation underhall inventarier 18 000
5530 Ljud-ljus-bildanlaggning 35000
5611 Drivmedel 500
5790 Frakter och transporter 500
5800 Resekostnader 3700
5900 Marknadsforing 3000
6100 Kontorsmaterial 6 500
6130 Ovriga kontors/lokalomkostnader 1500
6141 Internbokning kopieringskostnader 500
6200 Porto 200
6210 Telefonkostnader 15 000
6211 Mobilkostnader 8 000
6230 Fortaring (Mat till arbetare) 16 000
6310 Foretagsforsakring 23 000
6311 Larmkostnader 12 000
6410 Arvoden 1000
6510 Bandkostnader 40 000
6520 STIM, SAMI 50 000
6570 Bank/postavgifter 6 500
6950 Tillstandskostnader 15 000
6981 Ovriga externa medlemsavgifter 3500
6990 Ovriga kostnader 2 000
7011 Hagbardlon 90 000
7015 Vaktidn 10000
7016 Loner (Karhusgeneral) 195 000
7510 Arbetsgivar avg 3300
7511 Arbetsg avg hagbardién 18 000
7516 Arbetsg avg Karhusgeneral 64 350
7600 Utbildning/Konferens 19 000
7610 Overldmning/Teambuilding 12 000
7690 Styrelse/Personalsocial kostnad 15 000
Summa rorelsens kostnader 2 698 050
7820 Avskrivningar inventarier "Boulogner” 63 275
7830 Avskrivningar installationer "Boulogner" 11719
Resultat -92 644






Proposition

Till: FUM

Fran: Skattméstare

Arende: Revidering av Sexmisteriets budget 12/13
Datum: 2013-04-27

Bakgrund:

Jag har reviderat Sexmiisteriets budget for 2012/2013 med anledning av att jag
omfordelat Kérhusgeneralen intéikter och kostnader dérav den stora férandringen vid t.ex.
matforsiljningen och hyresintékter.

Jag tror att vi kommer hamna pa ett béttre resultat &n véntat i sluténdan, men jag tycker
att denna budget #r ett bra styrdokument att f5lja eftersom Sexmiisteriets intékter och
kostnader kan g vildigt upp och ner beroende pé bestkantalet m.m.

Undertecknad yrkar hdrmed Fullméktige beslutar:
e Att godkinna den reviderade budgeten for verksamhetsdret 12/13

/

/

oy 1/ /
o]

"Sexmisteristyrel ﬁ\éenom Susanna Hugosson, Skattméstare







Resultatbudget Skovde Sexmasteri 120701-130630

Intdkter

Konto Ny budget
3021 Forsaljning marken, pins 9200 7 000
3022 Forsaljning overaller 5600 6 800
3110 Spritférsaljning 567 000 599 000
3111 Olfdrsiljning 560 000 560 000
3112 Vinfoérsaljning 48 000 85000
3113 Ciderforsaljning 375 000 350 000
3114 Forsaljning alkoholfri dryck 35000 35 000
3115 Snacksforsaljning 29 000 32 000
3118 Intradesintakt 320000 280 000
3119 Profilartiklar 6 000 3500
3121 Festintakt 92390 92 390
3122 Matforséljning 149 000 320 000
3123 Sittning/Bankett 180 000 86 500
3400 Intdkter externa uthyrningar 17 000
3518 Returemballage 65 000 65 000
3620 Tillf uthyrning av personal 38 000 55 000
3900 Hyresintdkter 70000 115000
3910 Interna tackningsbidrag 375 375
3980 Sponsring 5000 7 900
3990 QOvriga intikter 1800 1800

Summa rorelseintdkter 2 556 365 2719 265

Kostnader
4021 Marken 10 875 12 500
4022 Inkodp overaller 14 600 14 600
4110 Sprit 378 000 299 500
4111 Ol 350 000 370 000
4112 Vin 30000 55000
4113 Cider 250 000 250 000
4114 Alkoholfri dryck 42 000 42 000
4115 Snacks 17 000 17 000
4117 Barkostnader 8 500 16 000
4119 Profilartiklar 3000 3000
4122 Mat 135 000 280 000
4123 Sittning 30000 33000
5010 Hyreskostnader 71000 75 000
5060 Stad & hygien 124 000 124 000
5070 Underhall lokal 2500 2 500
5210 Hyra maskiner 3200 3200
5211 Hyra material 25 000 25000
5220 Kassasystem 3500 3500
5221 Kortterminaler 48 000 48 000
5310 El 128 000 128 000

5320 Fjdrrvéarme 102 000 102 000






5380 Vatten & renhalining 52 000 52 000
5400 Férbrukningsmaterial 13 000 13000
5410 Forbrukningsinventarier 20 000 20 000
5420 Dataprogram 300 300
5430 Rekvisita 4 000 4 000
5440 Emballage 85 000 85 000
5480 Arbetsklader 30000 25000
5510 Reparation underhdll inventarier 18 000 18 000
5530 Ljud-ljus-bildanldggning 45 000 35000
5611 Drivmedel 400 400
5790 Frakter och transporter 2 000 2000
5800 Resekostnader 3700 3700
5900 Marknadsféring 2500 2500
6100 Kontorsmaterial 4 000 6 500
6130 Ovriga kontors/lokalomkostnader 1 800 1 800
6141 Internbokning kopieringskostnader 500 500
6200 Porto 250 250
6201 Internbokning Porto 50 50
6210 Telefonkostnader 18 000 18 000
6211 Mobilkostnader 8 500 8 500
6230 Fortaring (Mat till arbetare) 16 000 16 000
6310 Foretagsforsakring 21500 21 500
6311 Larmkostnader 10 200 10 200
6410 Arvoden 500 4 500
6510 Bandkostnader 45 000 45000
6520 STIM, SAMI 50300 50300
6570 Bank/postavgifter 7 700 7700
6950 Tillstandskostnader 15 000 15000
6981 Ovriga externa medlemsavgifter 3200 3200
6990 Ovriga kostnader 1500 1500
7011 Hagbardldn 95000 95000
7015 Vaktlén 2500 2500
7016 Loner (Karhusgeneral) 195 000 180 000
7510 Arbetsgivar avg 825 825
7511 Arbetsg avg hagbardion 19 000 19 000
7516 Arbetsg avg Karhusgeneral 39700 36 000
7600 Utbildning/Konferens 17 000 17 000
7610 Overlamning/Teambuilding 9 000 12 000
7690 Styrelse/Personalsocial kostnad 9800 17 000
Summa rérelsens kostnader 2 643 900 2754525
7820 Avskrivningar inventarier "Boulogner" 63 275 63 275
7830 Avskrivningar installationer "Boulogner" 11719 11719
Resultat -162 529 -110 254






Proposition angaende fylinadsval

Till: SiS Fuliméaktige
Fran: BeEkingstyrelsen 2013
Datum; 28-04-2013

BeEkIng genomférde ett fylinadsval for vice ordféranden. Under motet valde BeEklngs
medlemmar att Emma Andersson skall vara vice ordférande. D3 det inte var tillrdckligt med
medlemmar under métet valde d& BeEkings styrelse att interim tillsdtta Emma som vice

ordforande.

BeEkings styrelse yrkar dérfor

- Att fullmiktige viljer Emma Andersson till vice ordférande i BeEking

BeEkIngstyrelsen 2013
genom Sharon Birgersson
Ordférande for BeEking 2013






Proposition

Datum: 26/4 2013

Till: Karfullmiiktige

Fran: SKHILS Valberedning

Arende: Fyllnadsval for ledamot och sekreterare

Bakgrund:
Vi fick i uppdrag av FUM att gora ett nytt fyllnadsval, nu for bade ledamot och
sekreterare. Vi har frin de nomineringar vi fétt tagit fram dessa tvd kandidater. Vi anser

att de kommer gora ett bra jobb och passar bést in pa posten.

Patrik anser vi vara en driven person som har som mal att effektivisera protokoll- och
motesforfarandet i SKHILS. Dessutom har han redan visat att han ér en bra person for
posten d4 han just nu 4r interimtillsatt. Vi tror att Patrik kommer genomf6ra ett bra och
effektivt arbete som sekreterare och fortsitta vara en viktig del av SKHILS styrelse.

Jon ir en engagerad person som &r ivrig att sitta sig in helt i SKHILS verksamhet. Han
har visat sig vara bra pd posten under sin interimtillsdttning. Vi tror att han &r och
kommer fortsétta vara en resurs for styrelsen.

Undertecknad yrkar hirmed Fullméktige beslutar:
e Att fullmiktige viljer Patrik Fransson till posten sekreterare i SKHILS
e Att fullmaktige viljer Jon Wahlstrom till posten ledamot i SKHILS

Ruben Johansson Viktor Ahlman

Frik Wikstrom Mimmie Diits
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Proposition

Till: Fullméaktige

Fran: Karstyrelsen 2010/2011
Angaende: Ansokan om ansvarsfrihet
Datum: 2013-03-15

Bakgrund:
Nu efter tva 3r &r det dags for oss som satt i Karstyrelsen 2010/2011 att anséka om ansvarsfrihet.

Kérstyrelsn for 2010/2011 har efter v&r mandatperiod varit svara att samla for att skriva klart var
verksamhetsberittelse. Darfér &lade sittande Karstyrelse i hostas undertecknad att skriva férdigt
denna.

Jag har forsékt gora detta s8 gott jag kunnat pa egen hand eftersom endast Martin har bidragit med lite
material till beréttelsen. Jag har skrivit klart berattelsen under hésten och vért att notera dr att det &r
min syn av vart styrelsedr. Eftersom jag inte blev invald férrén i slutet av september, har jag mycket liten
insyn i det som gjordes innan jag tilltrédde. Det har varit en hel del detektivarbete involverat i
sammanstéllningen av den hir verksamhetsberéttelsen. Jag har med hjilp av da engagerade studenter
och hégskolans personal (for féréndringarna inom utbildningarna) férsdkt aterskapa en berdttelse som
jag hoppas ger en bra &verblick och helhetsbild av vart styrelsedr. Hela ddvarande Kdrstyrelse har dock
haft méjlighet att férdndra innehallet, men valt att stélla sig bakom texten i helhet.

Det var ett mycket turbulent &r dd manga omorganisationer skulle genomféras, bade inom
Studentkaren och i Hégskolans verksamhet. Studentkéren tvingades under detta verksamhetsar helt
tinka om kring var existens och vart uppdrag och bérja arbeta helt olikt det sdtt som Studentkaren
tidigare arbetet. Vi stod infér enorma utmaningar och métte dessa med ett fokus pa dverlevnad pa ett
stormigt hav. Med detta sagt hoppas jag att det omfattande arbete som Kérstyrelsen bedrev under
verksamhetsaret 2010/2011 syns tydligt i verksamhetsberéttelsen, vilken motsvarar den méngd arbete
som lades ner fran vart hall fér att inte bara &verleva kdrobligatoriets bortfall utan dven vénda
organisationen upp4t igen och hélla verksamheten levande for framtiden. Vi hoppas att ni anser att vi

gjort detta pd ett bra satt och har fullgjort vart uppdrag.

Yrkande:
Undertecknad yrkar hdrmed att Fullmaktige beslutar:

- att godkinna verksamhetsberattelsen fér verksamhetsdret 2010/2011
- att bevilja Karstyrelsen fér verksamhetsaret 2010/2011 ansvarsfrihet

Karstyrelsen 2010/2011
genom

Rebecca Ablad
Studentombud [TS 2010/2011

Adress Telefon Fax Webbplats
Sodra Trangallén 0500-44 87 80 0500-416064 www.studentkaren.se

541 46 SKOVDE
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Studentkarens organisationsutveckling
Under féregdende verksamhetsar gjordes en stor undersékning bland studenterna gillande vad
Studentkaren borde arbeta med. Studenterna ansag att Studentkdrens arbete dr bra, men borde bli mer
synligt. Man ville inte att Studentkaren skulle sluta arbeta med nagot men om det var nédvéndigt att
minska ner verksamheten sa skulle man fokusera mer pa kdrnverksamheten, dvs. utbildningsbevakning,
studiesocialt arbete och arbetsmarknadsarbete och mindre pd det sociala. Detta tog foregdende
Karstyrelse fasta pa och man skalade bort manga delar av verksamheten som en forberedelse fér att
karobligatoriet eventuellt skulle komma att avskaffas.

| efterhand kan vi nu konstatera att detta inte var den mest strategiskt vélgrundade organisations-
forandringen att géra, utan att den snarare motverkat Studentkarens effektivitet och attraktionskraft

efter karobligatoriets bortfall.

Nya forutsittningar for verksamheten

Under verksamhetsaret 2010/2011 har manga stora forandringar skett, vilka paverkat Studentkaren i
Skévdes paverkansmojligheter pa Hogskolan i Skdvde samt var status och legitimitet bland studenterna.
Karstyrelsen har forsokt att anpassa Studentkarens verksamhet utifrdan de nya premisserna och férsokt
bygga upp en stark studentkar for framtiden. Mycket fokus har lagts pa den interna organisationen under
aret, for att med en stark organisation som grund bygga vidare och bibehalla den status som studenternas
starka, enade rost, som Studentkaren alltid haft pa Hégskolan i Skovde.

Karobligatorium
Den absolut stérsta fordndringen i Studentkarssverige sedan studentkdrerna som organisation inférdes

for hundratals ar sedan, var nér karobligatoriet, det obligatoriska medlemskapet i en studentkar vid
larosaten man studerar, avskaffades den 1 juli 2010. Detta medférde drastiska atgarder pa alla
studentkarer i Sverige, inte minst i Skovde. Karobligatoriets bortfall ledde i forsta skedet till att
medlemsantalet minskade drastiskt med 90 %. Vi arbetade dock hart under aret for att skapa mervérden
for medlemmar och dédrigenom hoja Studentkdrens attraktionskraft for studenterna och vid
verksamhetsarets slut hade vi uppnatt 14 % i medlemsanslutning.

Vart ldrosdte har mycket bred inriktning och manga studenter som studerar har gor sa pa distans och
kortare utbildningar sdsom korta vdgen och uppdragsutbildningar. Dessa studentgruppen har traditionellt
sett inte sett att de har lika stor nytta av ett karmedlemskap. | efterskott har vi insett att vi far forséka
hitta mervarden for dven dessa studenter, men i férsta hand fokusera pa var huvudmalgrupp har pa

campus.

Nya lokaler - pdverkan pa SiS

| januari 2010 flyttade Studentkaren in i sina nya lokaler pa Hogskolevédgen 8, pa andra vaningen i E-huset.
Man ville komma ndrmare studentstédsfunktionerna pd Hogskolan och saledes skapa ett battre
samarbete mellan alla funktioner som arbetar med studentstéd pa olika satt pa Hogskolan. Nér detta
verksamhetsar borjade hade dessa fordelar av lokalen inte markts av, utan istallet verkat tvart emot dessa
foresatser. Under ret har vi ocksa mérkt att det nya laget pa Campus gjort det svarare f6r studenter att
hitta till vart kansli samt att det blivit svart for dem att skilja pa Studentkdrens lokaler och resten av
studentkorridoren. Studentkaren har aldrig tidigare varit svarare att urskilja frdn Hégskolans verksamhet.

Hogskolan
Rektor Leif Larsson avslutade under sommaren sin tjdnst som rektor pa Hoégskolan i Skévde och en ny

rektor, Sigbritt Karlsson tilltradde. Studentkaren ser mycket positivt pa detta byte, eftersom det har
medfért ett helt annat fokus pa struktur, framatanda, realism samt arbetsmarknadskoppling i
utbildningarna dn som tidigare ratt pa Hogskolan i Skévde.



Hogskolan har internt ocksd genomfort eller planerat for ett antal stora férandringar under aret, sa dven
Hogskolan har haft ett omvilvande dr. Nya namnder och grupper har tillkommit, medan andra har
forsvunnit. Studentdren har i detta arbete gett feedback och sokt att anpassa véra paverkansmdjligheter
till de nya forutsattningarna. Med tanke pa den nya strukturen med studentombud har SiS fatt fler platser
i Hogskolans ledningsgrupper. Sdsom prefekterna representerar institutionerna ur hégskolans perspektiv
representerade studentombuden studentperspektivet per institution. Denna kombination har i flera fall
varit lyckosam, da det gett institutionerna mer paverkan gentemot ledningen.

o B .
Karstyrelsen

Manga delar av dverldamning fran tidigare verksamhetsars kérstyrelse har fallerat pa flera punkter, sdsom
omr&dena arbetsmarknad och personalhantering, d& de ansvariga fér dessa omraden under 09/10
forsvann i fortid och dirfér inte kunnat éverlimna till Karstyrelsen for 10/11. Detta har haft vissa
konsekvenser, savil negativa som positiva. Det har bland annat inneburit att kunskap gallande
personalhantering har tappats men ocksa att arrangemanget kring arbetsmarknadsméssan har kunnat

omarbetas helt.

Karstyrelsen har under verksamhetsaret utgjorts av tre studentombud, en ledamot med nationellt ansvar,
en introledamot, en administratér samt tva ledaméter utan sirskilt uppdrag. Kérstyrelsen har stdtt utan
kassor, nagot som orsakat en del forvirringar gallande ekonomin.

For att underldtta fér upplarning och att komma in i det nya systemet med studentombud hade det
foregdende Karstyrelsen tanken om en extra éverlimningsmanad med start 1 juni. Dessvdrre hade endast
ett av studentombuden méjlighet att pabdrja dverlimningen da. Detta ledde till att ett studentombud
bérjade arbeta i juni, ett i juli och ett kom inte in forrén efter fylinadsval i slutet av september. Detta har
under férsta delen av aret férsvarat gruppsammansittningen i KS, da nya styrelsemedlemmar tillkom
under hdsten. Hela styrelsen var inte komplett och kunde arbeta tillsammans effektivt forran omkring

november-december.

Ny struktur for Karstyrelsen

Infér verksamhetsdret gjordes stora férdndringar i Karstyrelsens struktur och dessa férandringar
forverkligades och testades under verksamhetsaret 2010/2011. Introarbetet lades pa en ideell ledamot
istillet for en av de arvoderade, studentombud inférdes med ansvar for allt Studentkdrens arbete mot
varsin institution och sekreterarposten gjordes om till en administratér som &dven ansvarade for

hemsidan.

Studentombud
Som ett led i att forbereda organisationen for en situation med oerhort kraftigt minskade resurser da

karobligatoriet riskerade att avskaffas, omarbetades de fyra heltidsarvoderade posterna Karordférande,
Férste Vice Karordférande, Andre Vice Karordférande och Arbetsmarknadsordférande till tre
heltidsarvoderade poster som ddptes till Studentombud. De férsta tre Studentombuden valdes pa vardera
1,5 &r, for att implementera forandringen och kunna utvéardera de nya posterna pa ldngre sikt. Varje
Studentombud skulle vara kopplat till en institution och ha ett sarskilt ansvar for utbildningsbevakning,
studiesocialt arbete och arbetsmarknadsarbete pa den institutionen i samarbete med sektionen.
Institutionernas ledning var mycket positiva till denna férdelning och inledde ett ndra samarbete med

respektive Studentombud.

Ledamot med ansvar for introduktion

Introledamoten fick allt ansvar fér arbetet med introduktionerna pa varen och hdsten. Vi insag snabbt att
arbetet bor fordelas sa att en av de arvoderade ocksa stéttar upp och gér pa en del méten med Hogskolan
som en ideell person inte har méjlighet att ndrvara pd under skoltid. De arvoderade skulle ocksa stotta




introledamoten i dennes arbete, da de arvoderade oftast har mer erfarenhet av intron dn en ideell
ledamot har.

Administrator
Nar forberedelser gjorts under féregaende verksamhetsar for att ekonomitjansten skulle minskas fran en

heltidstjanst till en deltidstjanst var en av arbetsuppgifterna som togs bort frdn ekonomiansvarig att
uppdatera och administrera hemsidan. Detta lades istdllet pa den ideella sekreterarposten i Karstyrelsen,
som da blev en kombinerad sekreterare och webbadministratdr, med titeln Administratér. Man hoppades
pa sa vis att posten skulle vara mer lockande fér en ideell att ta, samtidigt som den person som séker
posten troligen &r kunnig inom arbete med hemsidor ocksa. Vi har under detta forsta ar med
administratérsposten markt att det antagandet stdmmer, dd det var flera sékanden till posten. Vid
verksamhetsarets slut kan vi dock notera att den som dar intresserad av webbadministratorsbiten inte
automatiskt dr intresserad av sekreterarbiten.

Teambuilding och éverliamning

| samband med 6verlamningen hade kvarvarande presidialer sedan férra aret planerat att halla stora
delar av dverlamningen med hela nya styrelsen. Da teambuilding och &verldmning mellan de bada
styrelserna uteblev, sa holls en del av 6verlamningen pa kansliet, dock endast for tva av studentombuden.

Senare pa hdsten arrangerades en teambuilding for den nya karstyrelsen med information fran en tidigare
karordférande. Karstyrelsen anviande hela sin budgetpott for teambuilding pa en stor
teambuildingaktivitet under hésten. Man var pa Flamslatts kursgard och teambuildingen anordnades med
hjilp av Kyrkan i Hégskolan och Studenthdlsan. Savél genomgang av styrelsearbete och Studentkdrens
organisation som kanotpaddling och avslappningsévningar ingick.

Motesstrukturer

Tidigare ars Karstyrelser hade anvént sig av en motesstruktur ddr man hade moéten varje mandag och
varannan gang beslutsmote och varannan gang diskussionsméte som forberedelse for beslutsmétena.
Arets Karstyrelse testade detta, men vi fann mycket snart att vi behévde ha beslutsmdten mycket oftare
dn s& eftersom méanga drenden varit bradskande och det ofta uppkom nya saker som Karstyrelsen
behdvde ta stalining till varje vecka. Eftersom studentombuden i den nya strukturen hade liknande
arbetsuppgifter inom respektive institution ansag vi att det behévdes ett studentombudsmote dar
studentombuden kunde rapportera och informera varandra om sitt arbete och férdndringar som var pa
gang som kunde vara av varde for de 6vriga studentombuden att kdnna till i deras arbete.

Kommunikationsvigar

Kommunikationen har under &ret varit stundtals omvilvande, da manga olika sdtt att kommunicera
testades for att mota énskemadlen fran ledaméterna. Man uppdagade ganska snart att Karstyrelsens
ledaméter ville delges information pa olika sétt, i olika omfattning etc. och ett system med mailkontakt
upprittades. Denna mailkontakt starktes mot slutet av aret, da ledaméterna bad de arvoderade att skicka
veckorapporter till dem. Mailkontakten hade rubriker, ingresser och mer text, s att mottagaren sjélv
kunde vilja hur mycket information man ville ta del av. Vid bradskande drenden och nyheter anvdndes

sms-kontakt pa ett effektivt satt.

Kompetensutveckling
Under verksamhetséret deltog de arvoderade pa flera av de personalutbildningar som Hégskolan i Skévde

anordnade for sin personal.



Fokusfragor

Studentkdrens verksamhetsplan fér 2010/2011 har liksom tidigare ar haft tva fokusfrégor, en intern (Ett
Karhus for alla) och en extern (Ldrare och personal). Detta verksamhetsar dr ocksa det forsta ddr en
gemensam verksamhetsplan tagits fram, som alla styrelser inom Studentkarens organisation kan stalla sig
bakom och arbeta utifrdn under aret.

Karstyrelsen anser att ménga av de punkter som vi har arbetat med under verksamhetsaret inte kan
genomfdras pa sé kort tid som ett &r. Dessa frégor borde Studentkaren fortsatt arbeta med over tid for att
forverkliga.

Ett Karhus for alla
Under verksamhetsaret 2010/2011 fortsatte Studentkdren arbetet med att ena organisationens olika

delar och ge dem ett gemensamt mal: att anvinda Karhuset i mycket stdrre utstrackning for att fa det att
ses som ett “Studentkarens hus” hellre dn "Sexmésteriets hus”. Genom att arbeta med att fa till en storre
anviandning av Karhuset med fler och varierande aktiviteter ville vi ocksd skapa en ny syn pd
Studentkarens verksamhet, s& att studenter inte likstiller Studentkaren till festverksamheten som bedrivs

pa Karhuset Bolougner.

Vid slutet av verksamhetsaret upplever vi att Studentkarens alla delar str enade mycket bdttre &n under
féregdende ar, s resultatet varderas som positivt.

Levande Karhus
Tillsammans med studentféreningarna och Kyrkan i Hogskolan anordnade Studentkaren en aktivitet i
kdrhuset Bolougner som kallades “Levande Karhus”, dér alla studenter var vdlkomna att komma och fika,

pyssla och triffas for att skapa gemenskap inom studentlivet.

Lirare och personal

Som reaktion p& att regeringen gjort en del férandringar kring de tidigare obligatoriska kurserna i
hégskolepedagogisk kompetens for all undervisande personal har Studentkaren haft Larande och Personal
som en av huvuduppgifterna att arbeta med under verksamhetsaret. Studentkédren anser att pedagogisk
kompetens dven fortsattningsvis bér vara ett kriterium vid anstéllning av ny undervisande personal, med
tanke p& att ménga studenter upplever problem med ldrare pd hogskolan, framforallt relaterat till deras
brist p& pedagogisk kompetens. Hégskolans ledning dr 6verens med Studentkdren géllande vikten av att
behélla den pedagogiska kompetensen som krav for undervisande personal.

Aven kontakten och kommunikationen mellan studenter, undervisande samt administrativ personal har
varit ett problem som vi under 3ret arbetat med att férséka atgérda. Alla studenter har rétt att fd kontakt
med personal som &r ansvarig fér kurserna och att bli behandlade pa samma sdtt oavsett larare eller kurs.
Detta dr dock ett arbete som behdver fortsdtta under langre tid, eftersom attitydféréndringar inte sker

med litthet.

Vision

For forsta gingen beslutades ocksd om en vision fér Studentkéren, en vision som strécker sig fram till &r
2015. Man kinde att det for organisationen saknats ett langsiktigt perspektiv pa strategiskt
utvecklingsarbete och en enhetlighet dver tid. For att avhjdlpa detta faststélldes féljande vision:

“Studentkaren i Skévde ska fortsatt vara den starka studentrésten for alla studenter vid Hégskolan i
Skévde och gentemot Skaraborgs néringsliv, men Studentkdren ska i forsta hand fokusera pd sina
medlemmar. Studentkéren ska Gr 2015 vara en littillginglig kér som Gr sjdlvklar fér varje student och
alumn att stédja, en kér med en gemenskap som héller aktiva studenter engagerade och
hdller god kontakt med sina medlemmar fér att skydda och driva deras intressen.”

Ovrigt prioriterat arbete

Férutom de tva fokusfrégorna har Studentkdren i enlighet med SiS Verksamhetsplan 2010/2011 arbetet
med ett antal fragor som ocksa &r viktiga att fokusera pd under &ret for att utveckla Studentkarens arbete.
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Ovrigt prioriterat arbete har under verksamhetsaret varit:

Okat mervirde fér studenter, medlemmar saval som icke medlemmar
Méotesplatser och 6kat samarbete

Transparens och kommunikation

Studentinflytande

Rattigheter och skyldigheter

SiS ska soka extern finansiering och externa resurser
Arbetsmarknadskoppling och verklighetsférankring

Uppvaktning vid examen
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Okat mervirde for studenter, medlemmar sivil som icke medlemmar

Efter karobligatoriets avskaffande har man varit tvungen att se 6éver verksamheten och klargéra vilka
férmdner som ska tillforas vilka studentgrupper. Studentkaren har under dret jobbat med att se dver vilka
mervarde som organisationen kan erbjuda medlemmarna kontra icke-medlemmarna och férsokt att
starka de mervarden som medlemmarna ska fa for att tydliggra fordelarna med ett medlemskap. Vi har
framst arbetat med medlemsrabatter och formaner. Vi har ocksa bearbetat HiS for att f4 tillgéng till egna
lokaler for sektionerna och utskotten inom Studentkaren, men eftersom Hogskolan har lidit av platsbrist
under aret har detta inte gatt att genomdriva. Mdnga utav punkterna i verksamhetsplanen gillande
mervdrden behdver Studentkaren fortsatta arbeta med.

Motesplatser och dkat samarbete

Studentkdren har genom olika aktiviteter och grupper arbetat med att stirka samarbetet inom
organisationen och mellan Studentkarens verksamheter och fristdende studentféreningar. Man har visat
pa fordelar for studentféreningarna att samverka med eller t.o.m. ansluta sig till Studentkdren. Arbetet
med att skapa fler métesplatser och 6kat samarbete har varit mycket lyckat.

Transparens och kommunikation

Studentkaren har under verksamhetsaret helt omarbetat sin hemsida f6r att géra informationen ddr mer
lattillgénglig, strukturerad och lattforstaelig. Styrdokument har borjat géras mer tillgéngliga pa hemsidan.
Vi férsokte att ldgga upp nyheter pa bade svenska och engelska f6r att vara internationella studenter
ocksa skulle kunna ta del av informationen.

Filmutskottets affischer fanns pa engelska, men inte mycket annan information fanns pa engelska. Detta
ar ndgot som Studentkaren maste arbeta vidare med. Studentkdren har ocksa under aret skrivit ett fatal
debattartiklar. Arbetet pabérjades med att skapa ett enat asiktsdokument f&r SiS baserat pa utvalda delar
av SPP och UPP samt de studentpolitiska asikter som SiS bedriver nationellt. Ett sddant berdknades gagna
Studentkarens identitet och ge stod fér paverkan saval lokalt, regionalt som nationellt framledes.

| 6vrigt finns det mycket under denna punkt i verksamhetsplanen som ar kvar att arbeta vidare med.

Studentinflytande

Under verksamhetsaret har det funnits information om de olika studentrepresentantposterna pa
Studentkarens hemsida och SiS har bjudit in studenter och medlemmar till informationstraffar for att
informera om studentinflytandet, hur man kan paverka och vilken roll Studentkaren har i detta arbete.

Rittigheter och skyldigheter
Under slutet av verksamhetsaret anordnade vi ett antal informationstraffar for studenter dér vi klargjorde
vilka rattigheter och skyldigheter man har som student samt vilken hjalp man kan fa fran Studentkaren.

Dessvirre kom inte sarskilt manga studenter pa dessa informationstréffar.

SiS ska soka extern finansiering och externa resurser

Studentkaren arbetade under aret med att sdkerstilla de externa sponsorer vi har samt att fa fler
sponsorer av varor och tjanster snarare an rena ekonomiska bidrag, genom samarbetsavtal med mindre
foretag. Vi har ocksa letat efter lampliga stipendier och projektmedel fér enstaka aktiviteter och ordinarie




verksamhet. Vi har bland annat i samband med att vi fick 6verta studentbostadskoordinatortjénsten fatt
ett ekonomiskt bidrag frdn Hogskolans FU-kansli for det arbete vi utfér med Mecenatkort och annan
administration som vi utfor for Hégskolans rakning.

Arbetet med att finna fler externa resurser och finansiering bor fortsdtta och utvecklas dven i framtiden,
for att sakerstélla Studentkarens ekonomiska stabilitet.

Arbetsmarknadskoppling och verklighetsférankring

Studenter har under flera &rs tid efterlyst fler gastférelidsare med relevant kompetens, framforallt for att
fa mer verklighetsanknytning inom programmet/kursen, men dven for att det ger studenterna en chans
att ”visa upp sig” och visa framtida arbetsgivare vad vi har fér kompetens.

Arbetet med att infora en béttre verklighetsférankring och koppling till kommande arbetsmarknad i
samtliga utbildningar &r ocksd ldngt ifrdn klart, men Studentkdrens Arbetsmarknadsutskott och
arvoderade har arbetat hart med opinionsbildning och pdverkansarbete kring fragan under aret och vi ser
en liten, men ack s& avgdrande, attitydforandring som &r pa gang med sma steg.

Uppvaktning vid examen
Arbetet med avslutningsceremonier fér samtliga studenter som tar examen dr ocksa en aktivitet som inte

kunnat genomftras under aret, frimst eftersom Hogskolan inte kunnat losa det praktiska kring
arrangemanget i tid.

Nationellt studentpolitiskt paverkansarbete

Studentkaren i Skovde har under det gangna verksamhetsaret varit en lika aktiv deltagare i det nationella
studentpolitiska paverkansarbetet som de senaste dren och deltog pa bdde SFS Héstmé&te och SFSFUM,
samtliga SamS-tréffar. SiS samarbetade dven med studentkdrerna inom Viéstra Gotalandsregionen.

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS)

Under hésten deltog representanter for Studentkdren i Skdvde pad SFS Hostmote/MedIemsmote i
Jonkoping, dar vi traffade vara samarbetskarer fran Samverkande Studenter (SamS). SiS nétverkade och
skapade dven nya kontakter med andra studentkarer. Vi triffade Lars Haikola fran Hogskoleverket, som
berittade om det nya nationella kvalitetsutvirderingssystemet och vi diskuterade de stora effekterna av
karobligatoriets avskaffande med partirepresentanter frén regeringen. Dessa visade pd skrimmande liten
insikt i fragan, vilket ytterligare bevisade att beslutet inte hade varit sérskilt val genomtankt nar det

fattades pa regeringsniva.

Eftersom SFS Fullméktige aret innan beslutade att minska ner antalet delegater p& SFSFUM, kunde endast
fem personer fran Studentkaren i Skévde delta i SFS Fullmaktige 2011. SiS drev tillsammans med SamS
studentpolitiskt paverkansarbete och férsokte 6vertyga alla andra studentkdrer i Sverige om t.ex. att
undervisande personal ska ha pedagogisk kompetens, att studenter borde ha rétt att ha ndgonstans att
bo hela dret om, att det ska vara béttre naringslivsanknytning i utbildningarna och att studenters

levnadsstandard bor hojas.

Samverkande Studenter (SamS)
I slutet av september anordnade SiS en nétverkstraff fér elva studentkarer som kom hit till Skévde for att

traffas och diskutera hur det ser ut pd respektive studentkdr nu efter kdrobligatoriets avskaffande i
samband med Samverkande Studenters Arsstimma hir i Skévde. Bida arrangemangen var véldigt
uppskattade och foll vl ut. Studentkéren i Skdvde har starkt bade var egen och Samverkande Studenters
position bland Sveriges studentkarer. Métet i Skovde resulterade bland annat i att Halmstad ansokte om
medlemskap i Samverkande Studenter.

EVER




Ovrigt studentpolitiskt padverkansarbete
Under hésten fick vi besék av en ung riksdagspolitiker som sitter med i utbildningsutskottet och passade
pa att prata om bl.a. det icke-befintliga sociala trygghetssystemet for studenter.

Sponsring, avtal och samarbeten

Nar karobligatoriet avskaffades i juli 2010 stdlldes samtliga studentkdrer i Sverige infér helt nya
férutsattningar, dir externa resurser skulle komma att fa en dnnu storre roll i studentkdrernas fortsatta
dverlevnadsméjligheter. For Studentkaren i Skovdes del hade detta regeringsbeslut omfattande negativ
inverkan, dd@ man infér verksamhetsaret varit tvungen att férbereda organisationen fér att eventuellt sta

helt utan medel, fransett dem som redan var garanterade genom sponsringsavtal.

P& grund av bristande marknadsféring de senaste dren befann sig SiS nu i en situation dar det stora
flertalet studenter inte visste sidrskilt mycket om organisationen, om nagot alls. Det fanns darfér en
mycket stor risk att medlemsantalet skulle sjunka drastiskt, vilket skulle ge Studentkdren mycket
anstrangda ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet under aret.

Foregdende ars Karstyrelse férberedde infor detta scenario genom att dra in alla kostnader som var
mojliga, daribland en arvoderad post, minskade teambuildingskostnader och mindre pengar till sektioner
och utskott. Man skar bort de utskott som inte genererade pengar och pabdérjade dven ett arbete med att
minska antalet anstillda till en heltidstjdnst, alternativs tva deltidstjanster.

ixterna medel
Med tanke p3 att karobligatoriet avskaffats precis da verksamhetsaret pabdrjades behdvde Studentkaren

i stérre grad fokusera pa att fa in externa resurser och mycket tid lades pa detta under aret.

Huvudsponsorer
De sponsorer Studentkaren i Skévde haft sedan flera ar tillbaka var framst Hogskolan i Skévde, som

betalat ut en statlig peng for “utbildningsbevakning”, Skdvde Kommun, som givit ett bidrag till lokalhyra,
samt de tre huvudsponsorerna fran naringslivet (Lansforsakringar Skaraborg, SAAB AB och Swedbank).
Med tanke pa de nya forutsittningarna och det dittills ytterst ldga medlemsantalet, befann sig
Studentkaren i en osdker och svar férhandlingssituation, dar huvudsponsorerna kunde ha valt att dra sig
ur sponsorskapet med tanke pd den gravt minskade studentanknytning och maktposition som
Studentkaren i Skovde innehade. Lyckligtvis beslét sig samtliga huvudsponsorer for att fortsdtta
samarbetet och stddjandet av SiS. Studentkdren har under slutet av aret férnyat avtalen med de tre
ordinarie huvudsponsorerna och har ocksd sett 6ver mojligheterna att séka sponsring fran fler externa
aktorer, sdsom deltagande féretag under Framtidsmassan, stipendier och fonder.

Statliga medel

Efter att regeringen beslutade om karobligatoriets avskaffande har dven Svenska Staten bidragit med 105
kr per hst (heltidsekvivalent) och ar darmed under verksamhetsdret 2010-2011 ocksa en av SiS storsta
bidragsgivare. Detta motsvarade inte det som karobligatorieutredningen foresprakade. Darf6r har HiS, likt
manga andra ldrosdten, valt att férdela sin pott pengar motsvarande 205 kr per hst for kvalitetssakring i
utbildningarna till Studentkdren. Lirosatet ar darmed var storsta sponsor, vilket under aret har lyft
fragestaliningen om Studentkarens oberoende. Detta dr en fraga som det arbetas vidare med nationelit.

Askningar
Hoégskolans tidigare bidrag har Studentkaren fatt efetr en gemensam &skning fér verksamheten. Detta

bidrag har fran och med detta verksamhetsar helt ersatts av de 205 kr per hst.

Studentkaren har haft ett mdte med kommunen for att férsdka fa ytterligare sponsring fran dem, framst
for att tacka personalkostnaderna. Kommunalradet lovade att ge oss stdttning vid ett mote under varen
med kommunstyrelsen, hégskoleledningen och Studentkaren for att utéva patryckningar pa Hogskolan att




ge Studentkaren extra pengar. Detta mote blev dessvarre aldrig av eftersom SiS forst behdvde ha full koll
pd var ekonomiska situation fér att kunna forhandla om detta, ndgot som vi mot slutet av detta
verksamhetsar fortfarande inte hade.

Uthyrning av lokal till Drivhuset Skaraborg

Nar en av de arvoderade posterna togs bort fick Studentkaren ett kontor ledigt som Karstyrelsen beslét
att hyra ut i andrahand, fér att f& en extra inkomst. Perioden 2010-08-19 till 2011-04-30 hyrde Drivhuset
Skaraborg ett av kontoren i Studentkaren i Skévdes kanslilokaler. Drivhuset behdvde dock stérre lokaler

och beslét att flytta ut i april.

Samarbeten med fristidende studentféreningar

Sedan 2008, d& de tidigare sju sektionerna slogs samman till tre, har aktiva inom Studentkdren mérkt av
en minskning i engagemang bland studenter. Det upplevdes som ett problem att manga av de fristdende
studentféreningarna, intresseféreningarna och programféreningarna var negativt instéllda till
Studentkéren av olika anledningar. | vissa fall hade de kint sig direkt motarbetade av SiS, framst da av
tidigare &rs karstyrelser, ndgot som sittande Karstyrelse tyckte var véldigt synd.

Ett av Studentkdrens mal under verksamhetsdret har varit att engagerade ska kdnna stérre gemenskap
med varandra, kunna ta tillvara p& varandras kunskaper och erfarenheter och tillsammans arbeta for ett

starkare studentliv i Skdvde.

Bara Ordféranden Studentkaren i Skovde (BOSS)

Under hésten startade vi upp ordférandemotena med BOSS igen, efter att BOSS varit inaktivt under ett
antal &r. Samtliga ordféranden i Studentkdrens sektioner, fristdende utskott och utskott kallas till
ordférandemétena. Ordférandena i BOSS samarbetar bra och det kidnns som att vi drar &t samma hall
oavsett vilken styrelse vi representerar. BOSS utgér ett bra bollplank och méjlighet for
informationsspridning och samarbete fér alla SiS styrelser. Detta dr ett steg i arbetet att fa alla som
engagerar sig fér studenterna att kdnna sig som en del av en helhet.

Medlemsrekrytering
BOSS fungerar ocksd som ett gemensamt forum dar strategiska frégor sdsom marknadsféring,

engagemang och rekrytering av styrelsemedlemmar diskuteras. | borjan av oktober var SiS vérd for ett
nationellt studentpolitiskt sammantride under fyra dagar, ddr en del var en nédtverkstraff for
studentkérer. (Se mer under stycket SamsS, s. 10.) | samband med nétverkstréffen, som bland annat
behandlade marknadsforing och medlemsrekrytering samt presentationsteknik for potentiella
medlemmar, erbjéd Studentkdren samma foreldsningar for karaktiva och engagerade studenter som ett
hjilpmedel for sektionernas, utskottens och de fristaende foreningarnas egen medlemsrekrytering.

BOSS + fristaende studentfore 111!1}_::,&1'!. ordforanden (| ‘b..;:‘.;“i*)

Vi beslot under hosten att utdka BOSS-natverket till att innefatta dven de fristdende studentféreningarnas
ordférande och BOSS+ bildades som ett nitverk for alla studentféreningar som engagerar sig for att ka
mervirdet for studenterna och tillsammans arbeta for ett starkare studentliv i Skévde. Aven
ordférandena for de fristdende studentféreningarna i BOSS+ samarbetar och har ett bra utbyte, vilket
kinns vildigt lovande for framtiden. Till en bérjan var det svart att Overtyga de fristdende
studentféreningarna att samlas pé det hir sittet, men de har under aret vant sig vid ndtverket och antalet
ordféranden som séker upp natverket dkar for varje traff. Natverket utgors av 27 olika studentféreningar,
som alla deltar i olika grad. De aktiviteter vi har genomfért i samverkan med de fristaende féreningarna
har fatt valdigt positiv respons. Vi har genomfért bdde vérintroduktionen och aktiviteten "Ett levande
Karhus” i samverkan med de fristdende féreningarna och responsen har varit valdigt positiv. Genom
BOSS+ har vi ocksa fatt indikationer p& att ett nirmare samarbete med Studentkdren skulle vara énskvart
och att ndgra av de fristdende féreningarna skulle vilja bli en del av Studentkaren i framtiden.




Gemensam te "'I'-""'I!ih:g

I maj arrangerade Studentkdren en gemensam teambuilding, till vilken samtliga studentféreningars
styrelser var inbjudna. Det var ett steg mot Studentkdrens mal att vi ska kdnna stérre gemenskap med
varandra, kunna ta tillvara pa varandras kunskaper och erfarenheter och tillsammans arbeta for ett
starkare studentliv i Skdvde. Teambuildingen bestod av tre olika delar; information om Studentkarens
organisation och alla delar av denna, erfarenhetsutbyte och utbildning for respektive styrelsepost samt
"lara-kdnna-6vningar”. | samband med teambuildingen arbetade ocksd Studentkarens styrelser fram den
gemensamma verksamhetsplan som vi sedan arbetade utefter. Denna konkretiseras sedan av samtliga
styrelser inom SiS for att anpassas till den egna verksamheten.

Rabatter
Studentkaren har alltid férhandlat om lokala studentrabatter for studenterna vid Hogskolan i Skévde.

Dessa har dock varit for alla studenter, eftersom alla tidigare varit medlemmar. Nar forutsattningarna
forandrades och SiS behovde se Gver sin verksamhet och den service som gavs till medlemmarna besl6t vi
att s6ka sarskilja mellan de formaner som studenter kontra medlemmar far av oss.

Medlemsrabatter

Manga studenter fragade efter férmaner sdsom medlemsrabatter fér att vilja bli medlemmar i SiS. Som
ett steg mot att stirka det merviarde som skulle locka studenter att bli medlemmar férhandlade
Studentkdren med samtliga foretag som tidigare gett studentrabatter till vira medlemmar, fér att
tydliggbra for foretagen varfor det ar viktigt for oss att sadrskilja dessa grupper. De flesta
studentrabattsforetag gick med pa att erbjuda sin tidigare studentrabatt exklusivt till vara medlemmar.

Aven ett par foretag som tidigare inte haft studentrabatt har vi skrivit samarbetsavtal med gillande
medlemsrabatter. Vi har under aret knutit medlemsrabatter till SiS medlemmar till ett virde av dryga 5
000 kr under ett ar. Under verksamhetsaret har vara medlemmar kunnat avnjuta gratis filmvisning pa
Kérhuset Bolougner, rabatterade priser hos Karkansliet, SkdSex’ 6ppetkvillar, Laserdome Actioncenter,
Tria, Billingens Golfklubb, Puls Gym, Kryddan, Clarks, Guldbrand Coaching, Sko-Rolf, Spirit of St. Louis,
Frisér Har, Apotek Hjartat i Commerce, hultmark daCapo, Jonas Guté Massage, Skdvde Teaterférening,
Gameheaven, Headlites, Skdvde Solarium, Specsavers Optik och Revymakarna.

Studentrabatte:

Nagra av de lokala féretag som tidigare haft studentrabatter ville dven fortsattningsvis ha rabatter fér alla
studenter. Vi vilkomnar dessa ocksa, men de far inte lika mycket marknadsféring i utbyte.
Vi har dven samarbetat med studentkdrerna i Vistra Gotalandssamarbetet kring fragan om

studentrabatter pa Vasttrafik.

Kommunikation och marknadsforing

Att Studentkdren maste satsa mer pa marknadsforing och kommunikation for att fa fler medlemmar och
externa sponsorer ar tydligt. | detta stycke namns intern och extern kommunikation marknadsforing, dar
intern kommunikation &r riktat inom Studentkdrens organisation och extern kommunikation ar riktad mot

saval studenter som nédringsliv och alumner.

Internt
For att oka den interna kommunikationen och marknadsforingen av aktiviteter och delar av

Studentkarens verksamhet startades ordférandemétena med BOSS upp igen (lds mer under Samarbeten,
s. 12). P4 BOSS-moétena spreds information fran Karstyrelsen direkt till ordférandena for varje sektion,
utskott och fristdende utskott, som sedan forde informationen vidare till sina styrelser. Man kunde
diskutera viktiga fragor for Studentkdrens verksamhet och komma fram till gemensamma
stillningstaganden. Samarbetet och kommunikationen mellan styrelserna 6kade saledes och varje
styrelse férstod att de var en del i en helhet. Dessvérre deltog varken Sexmésteriet eller Karhusgeneralen i
dessa méten, varfér kommunikationen med dessa delar inte var perfekt.




Externt
Att marknadsfora Studentkarens verksamhet externt var av allra stdrsta vikt under detta forsta ar efter

karobligatoriets avskaffande. Dessvirre gjordes ingen ndamnvérd marknadsforing under den forsta delen
av verksamhetsaret, vilket ledde till att Studentkdrens medlemsantal foll mer dn det hade behovt gora.
Under andra delen av verksamhetséret tog man tag i marknadsféringen pd allvar och da vénde

medlemsantalet drastiskt.

Till studenter
Studentkaren har funderat mycket kring hur vi kan marknadsféra Studentkaren gentemot bade studenter,

alumner och naringslivet. Studentkéren maste fokusera mycket pd detta for att fa ihop det antal
medlemmar vi behdver for att klara oss ekonomiskt samt fa in mer externa resurser. For att samla in
synpunkter och idéer bjéds alla engagerade in for att diskutera detta. De som var intresserade av att
marknadsfora SiS bildade en grupp for marknadsforing att ha som bollplank. Nagra av de koncept som vi
provat utifrdn dessa méten ar riktad marknadsforing, dar man skickar ut olika information till olika typer
av studentgrupper. Detta anvénde vi oss av i de brevutskick som SiS skickade ut till alla studenter, saval
gamla som nya, sdvil pd campus som pa distans, saval svenska som utldndska.

Vi fick pengar frén Lénsforsikringar och extra inkomster frén annonser i brevet fran vdra
medlemsrabattféretag, som gott och vil tickte utgifterna for brevutskicken och dven gav oss en liten
vinst. Kostnaderna foér brevutskicken oversteg dock det planerade och gick dver den grédns som
Karstyrelsen har befogenhet att fatta beslut om, nagot som Karstyrelsen lyfte till FUM. Den positiva
effekten av satsningen pd brevutskicken méarktes dock redan under introduktionen, da de allra flesta som
tillfrdgades inte bara visste vad Studentkéren dr — de 6vervagde ocksd att vara medlemmar. Vi upplever
att en enorm attitydférandring har skett infor hdstterminen 2011, vilket ter sig mycket gott infor

framtiden.

Aven nya kommunikationsvigar till studenter, mediemmar och aktiva har skapats under aret, da
Studentkaren arbetat mer aktivt med en Facebook-sida for studenter och en Facebook-grupp fér
engagerade som ytterligare kanaler fér informationsspridning. Aven en YouTube-kanal skapades, dédr
material lades upp frén bland annat Framtid och introduktionen. Vi hoppas att ndstkommande Karstyrelse
arbetar vidare med dessa kanaler.

SiS har ocksé prioriterat att skapa fler mervdrden for de studenter som betalar kdravgiften samt att de
som viljer att engagera sig i Studentkaren ska kdnna att det de gor for Studentkdren uppskattas.

Till naringslivet

Studentkaren har under verksamhetsiret marknadsfort sig i mycket stérre grad bade till lokala
rabattforetag och féretagsnitverk, sdsom Naringslivsforum och Véstsvenska Handelskammaren. Vi har
etablerat flera nya kontakter och férstirkt befintliga kontakter. Vi har stérkt intrycket av Studentkaren i
Skévde som en serids och driftig organisation som &dr en partner val védrd att samarbeta med, inte minst

genom Framtid och ett aktivt deltagande i ndtverkande av olika slag.

Till alumner

Aven tidigare studenter, s.k. alumner, & en malgrupp som Studentkdren kan tjana mycket pd att
bearbeta, bdde som rena ekonomiska bidragsgivare, men ocksda samarbetspartners for evenemang,
mentorskap och erfarenhetsutbyten for studenterna. Vi har sett att exempelvis Chalmers studentkar
skulle klara sig vildigt bra dven utan karobligatorium eftersom de har fatt ekonomiska bidrag fran sina
alumner under mycket l&ng tid, vilket gett dem ett avsevéart sparat kapital. Studentkaren i Skévde har
ocksa méjligheter att knyta alumner niarmare till sig pa detta sitt och det ar en av de méjligheter som vi
under aret har undersokt. Dock har vi konstaterat att Hogskolans register Gver alumner som valt att ga
med i alumninatverket Di Gamles &r allt annat dn aktuellt och inte gar att anvdnda pa detta satt. Istdllet
har vi startat en alumnigrupp pa Facebook, dar diskussioner kring alumniaktiviteter forts.




Alumnitrdf

Studentkaren genomforde tillsammans med en av de tidigare arvoderade en alumnitraff i december i
samband med vinterbartomningen. Dock tog alumnen det mesta ansvaret for aktiviteten, som blev till en
liten men trevlig sittning med tidigare karaktiva alumner. Samtliga av dessa var intresserade av att delta
pd andra liknande aktiviteter som Studentkdren arrangerar. Studentkdren borde satsa mer pa

alumniaktiviteter i framtiden.

Utskott

Foregdende verksamhetsdr uteslots och avskaffades flera utskott fran SiS organisation av framst
ekonomiska skil, ndgot som i efterhand nog inte var sd taktiskt riktigt fér Studentkdren som
medlemsorganisation. Vi har under aret markt att engagemanget sjunkit som ett resultat av detta samt
att Studentkdren nu upplevs ha en alltfor smal organisation med for f& medlemsvirden i form av

fritidsverksamhet.

Under verksamhetsdret har ATLAS?, savdl som Radio Qult och Regnbagsstudenterna diskuterats att
dterupprittas som utskott inom SiS, men dnnu dr diskussionerna inte till &nda. Samtliga av dessa tre har
under aret haft engagerade studenter som vill driva féreningarna, men fér RB och RQ kdnde bdda att de
var for fa for att verkligen lyckas fa igdng verksamheten under dret. De utskott som under
verksamhetsaret varit aktiva dar ArmU, UU, SU, IC, HIFS och Filmutskottet.

Uttridde - paverkan

Under 3ret valde var idrottsforening, Hogskolan i Skévdes Idrottsforening (HIFS) att begédra uttrdde ur
Studentkarens organisation, av administratoriska och ekonomiska skal. HIFS ville anséka om bidrag frén
samt bli en medlemsfdrening i Sveriges Akademiska Idrottsférbund (SAIF), nagot som kravde ett eget
organisationsnummer. Eftersom samtliga delar av Studentkdrens verksamhet delar samma
organisationsnummer behévde alltsd HIFS g ur SiS for att kunna s6ka bidrag fran SAIF. Diskussionerna
kring uttradet tog lang tid och i slutdndan enades Karstyrelsen och HIFS om ett avtal som i princip innebar
detsamma fér bada parter som om HIFS fortsatt varit en del av Studentkaren, dar SiS medlemmar dven
fortsattningsvis far rabatt pa HIFS terminsavgift och HIFS far lov att férvara sin utrustning i SiS lokaler. |
avtalet fordes dven in en klausul gillande det fall att HIFS som forening uppldses ska all utrustning och alla
medel dterga till SiS, da utrustning inhandlats for SiS pengar.

Nya regler for CSN paverkar studenter

Fler studenter som bdrjade ldsa pa hégskoleniva under 2009 ansdkte om studiemedel fran CSN. Eftersom
man inte kunde dela ut mer pengar dn dem som redan fanns i budgetpropositionen besldt regeringen att
skdrpa reglerna for studiemedel till studenter. Tidigare kunde man som student fa dispens om man inte
klarat av alla kurser under &ret, men med de nya reglerna utgdr man bara ifran den senaste terminen,
vilket gér att studenter som i Gvrigt har haft bra studieresultat kunnat fa avslag pa sin ansékan om inte
den senaste terminen gatt bra. Antalet anledningar som ger dispens har ocksa minskats, vilket gjort att
reglerna fér CSN-bidraget har blivit mycket hardare. Studentkaren ser negativt pa denna utveckling och
har pa nationellt plan foresprakat att istéllet 6ka de ekonomiska forutsdttningarna att ge fler studenter
studiemede! och ddrmed mdjlighet att studera vidare pa hégre niva.

Personalfragor

Féregdende ar forbereddes for att kanslipersonalen skulle utgéras av enbart en person pa 100 %, men
under detta verksamhetsar har stora forandringar skett med Studentkarens personalsituation. Endast en
av de tidigare tva fast anstillda &r kvar i organisationen och tva nya har tillkommit. Studentkaren har efter




verksamhetsaret 2010-2011 tre anstillda, varav en kanslist pd 100 %, en ekonomiansvarig pa 50 % och en
studentbostadskoordinator pa 50 %.

Ekonomiansvarig

For att forsoka spara in pd personalkostnaderna och ddrmed kunna ha kvar tvé personer anstdlida pd
Karkansliet, minskades ekonomitjansten ner fran 100 % till 50 %. Arbetsuppgifterna rationaliserades bort
eller fordelades p& de arvoderade och évrig kanslipersonal. Detta ledde till att var davarande
visstidsanstillda ekonomiansvariga valde att avsluta sin anstdllning i fortid i januari, ndgot som hade
negativ inverkan pd Studentkdrens organisation. Karstyrelsen lyckades dock snabbt hitta en ldmplig
kandidat till tjinsten och provanstillde denna mindre dn en vecka efter att den tidigare hade sagt upp sig.
Detta berodde pd att den tidigare fatt ett nytt arbete pa heltid, som pabdrjades i februari, och
Karstyrelsen ansdg att tjinsten krivde sd mycket tid for Gverlimning som det &r mdjligt, for
Studentkarens basta. Trots detta var upplarningstiden inte tillrackligt tillfredsstéllande och alltfér kort for
att den nyanstéllda skulle fa en fullstandig bild av Studentkdrens ekonomiska rutiner. Dessutom
uppdagade den nyanstillda snart att ekonomiarbetet inte var i fas ndr éverlimnandet var dver och den
tidigare inte hade hunnit slutféra allt innan hon pabdrjade sitt nya arbete. Den nyanstdlida kimpade fram
till slutet av sommaren med att arbeta ikapp detta eftersldp, men det lag fortfarande efter ndr detta
verksamhetsdr nddde sitt slut och bokslutet skulle upprattas. Mycket av det vardagliga ekonomiska
arbetet hamnade da efter till férman for arbetet med bokslutet.

Studentbostadskoordinator
Under hésten 2010 inleddes samtal med Hégskolans kanslichef angdende att [ata Studentkdren dverta

tjidnsten som studentbostadskoordinator for framst utbytesstudenter och internationella
mastersstudenter. Studentkdren hade tidigare haft tjansten hos sig, mellan aren 2006-2008. Hogskolan
upplevde att tjinsten skulle ligga bittre hos Studentkdren att erbjuda studenterna. Med tanke pa
Hogskolans krav pa kandidatexamen fér alla anstéllda ansags det vara lattare for Studentkaren att anstalla
en person med relevant bakgrund, oavsett om denna hade kandidatexamen eller inte. For denna tjanst
som Studentkaren gor &t studenterna och Hogskolan betalar Studentkdren en summa.

Den 1/5 anstilldes en Studentbostadskoordinator pd 50 % hos Studentkdren. Hon kom snabbt in i arbetet
och strukturerade upp arbetet kring bostadsférmedlingen. Arbetet kring bostadsférmedlingen har en lang
period av hégtryck under perioden som studenter blivit antagna till en tid efter att introduktionen &r Gver.
Studentbostadskoordinatorn kommer édven i fortsdttningen att arbeta 50 %, dven om tjénsten egentligen
skulle behéva héjas till 60 %. | dagsldget har Hogskolan dock ingen ekonomisk mdjlighet till dkad

arbetsomfattning.

Utbildningsbevakning

Med tanke pa kdrobligatoriets avskaffande har Studentkaren tvingats fatta ett beslut géllande vilken sorts
hjalp med utbildningsfradgor en enskild student ska kunna fa. Fran och med detta verksamhetsar ges
generell utbildningsbevakning till alla studenter och utbildningsdrenden som r&r en klass eller grupp av
studenter utreds av Studentkdren oavsett om studenterna dr medlemmar eller inte. Daremot ges endast
specifik hjilp i enskilda utbildningsfall endast till medlemmar. Pa sa vis skapades ett mervérde for de
studenter som valde att bli medlemmar.

Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsutskottet har under verksamhetsaret fatt ta ett storre ansvar foér att sjdlva driva
studentdrenden och har suttit med i samtliga kursplanekommittéer, rekryteringsgrupper och andra
instanser dir Kérstyrelsen ansag att de kunde gora ett gott arbete. Utbytet mellan UU-ledaméterna och
de arvoderade har varit gott och man har kunnat avlasta varandra vid hektiska tider under aret.
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UU samlades gemensamt varannan vecka och varannan vecka samlades UU-ledaméter for varje sektion
med sitt respektive studentombud for att diskutera utbildningsbevakning och studentirenden pa den
egha institutionen. UU och Studentombuden arbetar pa olika nivder och stddjer varandra i arbetet.
Utskottet kan anvdndas for att diskutera vad man kan géra i ett fall som kédnns lite for stort for en enskild

Uu.

Klassrepresentanter
Under hosten genomférdes ett stort arbete med att kartlagga och rekrytera fler studentrepresentanter,
framst pa ITS, eftersom denna institution var eftersatt pd omradet. Aven pd IKI genomfdrdes aktiviteter

for att rekrytera fler klassrepresentanter.

Guldépplet
Guldapplet delades inte ut under detta ar p.g.a. tidsbrist.

Studentirenden
Under aret har flera studentdrenden inkommit, totalt omkring 30 stycken. Det stora flertalet har varit

enkla att I6sa, medan andra har tagit betydligt mer tid och resurser i ansprak. Arendena rér exempelvis
dalig planering av semestertider for handledare av examensarbeten, handledares ondbarhet, férsvérande
omstandigheter i kurser da undervisande personal blivit sjuka, missar i rattning av tentor, hjilp med
tillgodordknande, felinformation till studenter gédllande tentamenskriterier, kommunikationsproblem
mellan studenter och ldrare, undervisande personals bristande engelskakunskaper i kurser f6r

internationella studenter m.m.

Disciplinnimnden

| Disciplinndmnden beslét vi att de tvd studentrepresentantplatserna ska innehas av de tvd av
studentombuden som drendet inte berdr. Det studentombud vars institution studenten tillhor ska istillet
stétta studenten utanfér, forklara hur Disciplinndmnden arbetar och hur disciplindrenden drivs. Detta
system uppskattades av Hogskolan. Under dret har det varit ett antal disciplindrenden. De flesta har
berdrt fusk i sal, plagiering av skriftliga uppgifter samt problem grundade i andra akademiska traditioner
och sprakférvaxlingar som foljd av studenters och larares bristande engelskakunskaper.

Kvalitetsarbete i utbildning

Att sdkerstélla utbildningarnas kvalitet pa Hogskolan genom insyn och granskningsarbete i alla fragor som
ror studenter ar ett statligt uppdrag som studentkdrerna i Sverige har. P3 HiS utser Studentkaren i Skévde
studentrepresentanter fér alla ndmnder, styrgrupper, arbetsgrupper och rad dér studentfragor berors.

Nya strukturer
Aven Hégskolan genomférde under verksamhetsdret stora férandringar inom sin interna struktur, vilket

paverkade framst utbildningsbevakningsarbetet.

Fakultetsniva
Forsknings- och utbildningsndmndens ansvarsomrade var mycket stérre &n Lirande- och

utbildningsnamndens. Denna snedférdelning gjorde att Hogskolan under hosten beslot att utforma tva
nya, jambérdiga ndmnder som ansvarar for manga olika delar. Dessa ligger ovanfor institutionerna
hierarkiskt. FUN och LUN ersattes av tva Fakultetsnamnder; Teknik och Natur samt Larande, Hilsa och

Samhille.



Forsknings- och utbildningsnamnden (FUN)

FUN var ett sirskilt, kollegialt organ som representerar Hogskolans ldrare. FUN hade ett dvergripande
ansvar for forskning och utbildning inom hela Hogskolan, undantaget ldrarutbildningen. De drenden som
namnden ansvarade for omfattade bla. forslag till nya utbildningsprogram, inrdttande av nya
huvudomraden, faststillande av utbildningsplaner, framtagande av styrdokument fér utbildning och
forskning, lokal utvirdering av utbildningarna, férslag till anstélining av ldrare samt antagning av docenter.
| FUN fanns elva ledaméter; sex ldrarledaméter, tre studentrepresentanter och tva externa ledaméter

fran andra larosdten.

Lirande- och utbildningsndmnden (LUN)

LUN var ett sérskilt styrorgan som hade det évergripande ansvaret for planering, styrning, utveckling och
kvalitetssdkring av lararutbildningen vid HiS. LUN hade sedan féregdende var arbetat med Hégskolans
ansdkan till examensrittigheter for ldrarutbildningarna Forskolldrarprogrammet, Grundldrarprogrammet
F-3, Grundlararprogrammet 4-6 samt Yrkesldrarprogrammet. Hogskoleverket beslét dock under hosten
att inte bevilja ansdkan. | LUN fanns elva ledaméter varav tre var studentrepresentanter. Endast en av
dessa platser var dock bemannade under hésten 2010.

Den s.k. "NT-ndmnden”

I den tillfilliga ”skuggndmnden” ”NT-nimnden” gjordes under hdsten ett férberedande arbete for
ansdkan av forskarrittigheter i Informationsteknologi, i vilket en studentrepresentant samt en
doktorandrepresentant var mycket aktiva. Genom arbetet i den hér forberedande namnden lades ocksa
grunden fér TN-namndens struktur. ”NT-ndmndens” mandatperiod strackte sig 6ver drygt dtta manader
fram till sista december 2010.

Fakultetsnidmnden for Teknik och Naturvetenskap (TN-ndmnden)

Under hésten deltog Studentkaren i arbetet for att utforma den nya TN-ndmnden, som trédde i kraft den
1 januari 2011. Fakultetsndmnden har det &vergripande ansvaret for utbildning pad forskarnivd inom
informationsteknologi samt for utbildning p& grundniva, avancerad nivd och forskning inom hela det
teknik- och naturvetenskapliga omradet. De drenden som TN-ndmnden ansvarar for omfattar bland annat
forslag till nya utbildningsprogram, forslag till inrdttande av nya huvudomraden, faststéllande av
utbildningsplaner och studieplaner, utvirdering av utbildning samt antagning av doktorander. Inrdttande
av kurs, faststdllande av kursplaner och avveckling av kursingdr ocksd i namndens ansvar.
Fakultetsndamnden har delegerat besluten till kursplanekommittéer.

I namnden ingdr sex ldrarledaméter, varav en ordférande och en vice ordférande samt tva externa
ledaméter fran Hogskolan i Halmstad samt Chalmers tekniska hdgskola/Géteborgs Universitet samt tva
studentrepresentanter och en doktorandrepresentant. | brist p&d doktorander upptog studentombuden
alla tre studentrepresentantplatserna.

Fakultetsnidmnden for Liarande, Hilsa och Samhille (LHS-ndmnden)

LHS-ndmndens ansvarsomrdde stricker sig dver alla Hogskolans institutioner och innefattar
huvudomradena folkhilsovetenskap, féretagsekonomi, nationalekonomi, pedagogik, reproduktiv,
perinatal och sexuell hilsa, socialpsykologi och omvéardnad samt resursimnena engelska, filosofi, musik,
juridik, svenska spréket och statsvetenskap. De drenden som LHS-ndmnden ansvarar for omfattar bland
annat forslag till nya utbildningsprogram, férslag till inrattande av nya huvudomraden, faststallande av
utbildningsplaner samt kvalitetssdkring och utvirdering av utbildning. Inrdttande av kurs, faststéllande av
kursplaner och avveckling av kurs ingdr ocksd i nimndens ansvar. Fakultetsndmnden har dock delegerat
beslut i dessa fragor till kursplanekommittéer.

| LHS-ndmnden ingdr &tta ldrarledaméter varav en ordforande och en vice ordférande, en
doktorandrepresentant samt tvd studentrepresentanter. | brist pa doktorander upptog studentombuden
alla tre studentrepresentantplatserna.
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Institutionsniva
Stora forindringar skedde betraffande utbildningsbevakningen pé institutionsnivd under &ret, da

institutionsnamndens arbete férdelades pa flera olika grupper.

Institutionsnimnder

Under hosten arbetade man sedan tidigare utifrén storre institutionsndmnder for varje institution, dar
fyra larare, institutionens proprefekt och tre studentrepresentanter fanns representerade. De tre
studentrepresentanterna var respektive sektions UU-ledaméter. | institutionsndmnderna var prefekterna
ordfdrande. | nimnden fattades beslut om kursplaner, utbildningsplaner, inrdttande av huvudamnen, nya
dmnen och kunskapsomraden samt beslut om nya utbildningsprogram, programansvariga ldrare och
imnesforetradare. Aven férslag till anstallningsprofiler fér anstdllning av ldrare inom institutionens
dmnen togs i nimnden. Institutionsndamnden kan ses som en férberedande namnd fér FUN.

Institutionsnamndernas avskaffades och det mesta av arbetet som utférdes i dessa tas i fortsattningen
upp i de nya fakultetsndmnderna. Dock kommer det formodligen att finnas en mer informell gruppering
for att bibehalla kontakten inom institutionerna, men de kommer inte ldngre att ha ndgon formell makt.

Kursplanekommittéer

Under varen inrdttades nya instanser for att granska och faststdlla nya kursplaner, s.k.
Kursplanekommittéer fér olika dmnesomraden; naturvetenskap, ingenjérsvetenskap, ldarande, hdlsa,
samhille och informationsteknologi. | varje Kursplanekommitté fanns sju ledaméter, varav tva
studentrepresentanter. Vi upplever att Kursplanekommittéerna dr mycket effektiva arbetsformer dar
studentrepresentanternas synpunkter emottas mycket positivare och mer verkansfullt &n i de tidigare
institutionsnamnderna, dér kursplaner tidigare klubbats. Kanske beror det pa att de ledaméter som sitter
i kommittéerna dr mnesansvariga som sjdlva berérs av besluten.

Rekryteringsgrupper

Hogskolan bérjade under verksamhetsaret att arbeta med s.k. rekryteringsgrupper som formades infér
varje anstillning av en ny lektor, professor etc. Studentkdren har under dret skickat en representant,
oftast en arvoderad eller en UU-ledamot, pa varje sadant mote for att se till att de fragor som vi anser
vara viktiga inte faller bort, sdsom pedagogisk kompetens och kunskap i engelska, fér den hédndelse att
internationella studenter antas pa kurserna. Studentombuden har ocksa forsokt att delta pd s&@ manga
testféreldsningar som méjligt, dér Studentkaren haft mdjlighet att granska den praktiska pedagogiken.

Prefekter

Under verksamhetsaret har det skett en del férandringar i prefekternas sammansattning. Beatrice
Alenjung har befordrats fran Proprefekt till Prefekt fér IKI och Tarja Susi har valts till Proprefekt. Johan
Almer slutade sitt uppdrag som prefekt pa IVN for ett uppdrag som Hogskoledirektdr. Lena Martensson,
som varit ordférande i FUN, 3tergar till att vara Prefekt for IVN och Zelmina Lubovac har valts till
Proprefekt. P3 ITS skedde ingen forandring, Nomie Eriksson och Josef Adolfsson kvarstod som &r Prefekt

respektive Proprefekt.

Prefektsmaoten
Varje institution har haft moten mellan prefekterna och Studentkaren under &ret. Vanligtvis behandlas

utbildningsfrdgor, men &dven andra fragor kan uppkomma. P3 dessa mdten fanns alltid respektive
studentombud nérvarande, men i dvrigt har representationen sett olika ut for respektive sektion. Pa IKI
har bdde Studentombudet, en UU, en SU och en ArmU gatt pd prefektsmétena. P& ITS har bade
Studentombudet och hela UU for ITS gatt pa prefektsmétena. Pa IVN har endast Studentombudet gatt pa
prefektsmétena, d& det under stora delar av aret saknats en styrelse fér sektionen for IVN.




Nationella kvalitetsutvirderingar

Hogskoleverket pabodrjade under verksamhetsaret arbetet med ett mycket omdebatterat nytt
kvalitetsgranskningssystem, som skulle granska kvalitén pa landets ldrodten pa ett nytt satt. Samtliga
kandidatexamina ska under 3ren 2011-2014 examineras och utvdrderas. Det nya sdttet satte
examensarbetena i fokus. | dvrigt togs ocksa hansyn till sjalvvarderingsanalys, alumnenkdter, platsbes6k
och studentintervjuer. | vilken utstrackning en sa grundlig undersékning gjorts i samband med
kvalitetsgranskningarna av de tre @mnena pa Hogskolan i Skovde under varen var dock varierande. Man
graderade kvaliteten utifran maximalt dtta mal vilka HSV:s beddmargrupp av externt sakkunniga personer
beslutar om d@mnesvis. De atta punkterna ar:

1. For kandidatexamen ska studenten visa kunskap och forstdelse inom huvudomrddet for
utbildningen, inbegripet kunskap om omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillimpliga
metoder inom omrédet, fordjupning inom ndgon del av omradet samt orientering om aktueila
forskningsfragor.

2. For kandidatexamen ska studenten visa formaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka
relevant information i en problemstillning samt kritiskt diskutera foreteelser, fragestéllningar
och situationer.

3. For kandidatexamen ska studenten visa formaga att sjdlvstandigt identifiera, formulera och l6sa
problem samt att genomféra uppgifter inom givna tidsramar.

4. For kandidatexamen ska studenten visa férmaga att muntligt och skriftligt redogéra fér och
diskutera information, problem och l&sningar i dialog med olika grupper.

5. For kandidatexamen ska studenten visa sddan fardighet som fordras for att sjdlvstdndigt arbeta
inom det omrade som utbildningen avser.

6. For kandidatexamen ska studenten visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora
beddmningar med hansyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter.

7. For kandidatexamen ska studenten visa insikt i kunskapens roll i samhéllet och om ménniskors
ansvar for hur den anvands.

8. For kandidatexamen ska studenten visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap
och utveckla sin kompetens.

Omdémet p& punkterna for en utbildning kunde bli “bristande kvalitet”, "hog kvalitet” eller "mycket hog
kvalitet”. Om en utbildning far det samlade omddmet "Bristande kvalitet" far universitetet/hogskolan sitt
examenstillstand ifrdgasatt. Det dr denna bristande maluppfylielse som universitet/hdgskolan ska dtgérda
for att f3 behalla examenstillstandet. Efter ett ar foljer Hogskoleverket upp ifrdgasdttandet.

Under &ret granskades fdljande &mnen pd HiS: Socialpsykologi, Kognitionsvetenskap och
Féretagsekonomi.

Socialpsykologi

Socialpsykologiutbildningarna hade under det senaste dret gjorts om, nagot som inte kom att synas i de
examensarbeten som granskades, d& man vid granskningstillfillet endast hade foregaende ars arbeten att
tillgd. Arbetena som granskades under arets kvalitetsutvdrdering hérrérde sdledes fran den version av
utbildningen som den s&g ut innan de férbattringar som gjordes féregdende ar hunnit verka och ge
resultat p& kommande examensarbeten. Vid arbetet med sjalvvdrderingen var det tydligt att
dmnesgruppen var osikra p3 den egentliga vetenskapliga kvaliteten pd examensarbetena som skulle

uppkomma av ett stickprov ur denna arskulls arbeten.

Socialpsykologidmnet granskades med studentintervjuer, sjdlvvdrdering och examensarbeten.
Amnesgruppen som gjorde sjilvvirderingen gjorde dock en ganska kritisk sjélvvardering och resultatet av
kvalitetsgranskningen blev i slutindan bristande kvalitet pa en av fyra punkter; samhélleliga och etiska

aspekter. Ovriga fyra punkter fick hog kvalitet.




Kognitionsvetenskap
Det kognitionsvetenskapliga @mnet pd Hogskolan i Skovde bedémdes utifrdn fem punkter och fick mycket
hog kvalitet pa tre punkter och hog kvalitet pd tvd punkter, vilket gav det totala betyget mycket hég

kvalitet.

Féretagsekonomi
Foretagsekonomiamnet granskades genom studentintervjuer, sjdlvvardering och examensarbeten.

Amnesgruppen lade ner ett oerhért omfattande sjilvvarderingsarbete och fick god respons p& denna.
Samtliga fem granskade punkter fick hog kvalitet av Hogskoleverkets beddmargrupp.

Examensritter och forskarrattigheter
Under aret har det skett forandringar i examinationsratter for saval sjukskoterskeutbildningen som
fararutbildningen och Informationsteknologi.

Hégskolan i Skovde har sedan mitten av nittiotalet haft doktorander som genomfort sin
doktorandutbildning hdr, men eftersom man inte sjdlv haft nagra forskarréttigheter har dessa
doktorander mast vara inskrivna vid ett annat ldrosate. Under den senaste sexarsperioden har personal
pa HiS handlett 26 framlagda doktorsavhandlingar och 16 framlagda licentiatavhandlingar. For narvarande
finns ocksa 24 forskarstuderande pa Hogskolan, vilka Studentkaren ocksa ska representera da de saknar

en egen representationsorganisation.

Sjukskoterskeutbildningen

Sedan examensratten for sjukskoterskeprogrammet pa Hogskolan i Skévde drogs in 2007 har HiS arbetat
for att f& den tillbaka. Under tiden har man genomfért sjukskoterskeutbildning i samarbete med
Hogskolan Vast i Trollhattan. Under detta verksamhetsar har sa HiS ater fatt examensrattigheter for
sjuksk6terskeprogrammet och 96 nya sjukskoterskor pabdrjade sin utbildning helt i HiS regi HT 2010/VT
2011. Ansokan om rédtten att utfirda specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning
distriktssjukskoterska lamnades ocksa in hosten 2010.

Liararutbildningen
Alla Sveriges ldrarutbildningar var tvungna att infor ldsaret 2011/12 séka nya examinationsrattigheter

eftersom statsmakterna hade beslutat om en ny struktur pa landets lararutbildning. Hogskolan i Skévde
ansdkte om examensratt for forskolldrarutbildning, yrkeslararutbildning, grundskolldrarutbildning F-3
samt grundskolldrarutbildning 4-6. HiS fick ratt att utbilda yrkesldrare, men avslag pa de andra. Hégskolan
besldt att inte forsoka att dterfa de man fatt avslag pa eftersom det skulle kosta fér mycket att erhalla den

kvalitetsniva som behdvdes.

Informationsteknologi
Det finns tre profilerade forskningsomraden pa HiS: Informationsteknologi, Systembiologi samt Virtuella

System. Hogskolan har ldnge Gnskat att ha egen examensratt pa forskarniva och har darfor systematiskt
arbetat for att fa examensratt pa forskarniva i 6ver tio ar. Vid tva tidigare tillfdllen har larosdtet ansdkt om
ratten man av olika skdl inte natt dnda fram. 2010 gjorde beddmningen att det inom &dmnet
Informationsteknologi fanns hég kompetens, god infrastruktur och bra resurser med stdd av att HiS satsat
pa att bli en miljé for Kunskap och Kompetensutveckling (KK-miljé hos KK-stiftelsen) och Hogskolan valde
darfor att satsa pa en ansdkan inom detta omrade. Dessutom finns det flera kompletterande perspektiv
pa HiS, med vilka Forskningscentrum fér Informationsteknologi kan interagera; datalogiska perspektiv,
kognitiva perspektiv, sociala/organisatoriska perspektiv samt sociotekniska perspektiv. [ slutet av
verksamhetsaret erholl Hogskolan i Skdvde egna forskarrattigheter i sitt forsta egna dmne,
Informationsteknologi. Hogskolan avser att bedriva utbildning i @mnet med inriktningarna datalogi,

sociotekniska system samt industriell informatik.




Egna doktorander
Forskarrittigheterna innebdr att Hogskolan nu kan anta egna doktorander inom &mnet
Informationsteknologi. HiS pabérjade under aret for att kunna ta emot dessa pd bdsta sdtt i sin

organisation.

Doktorandkommitié
Doktoranders frgor har inte tidigare varit ett fokus fér Studentkaren i Skdvde, dé de doktorander som

funnits hér varit inskrivna vid ndgot annat larosate. Vi har dock i samband med SamS-tréffar enats om att
SiS borde arbeta mer med dessa fragor. P& SFS Fullméktige nominerade SiS en doktorand vid HiS till SFS
Doktorandkommitté, for att denne skulle kunna inskaffa sig kontakter och kunskaper kring
doktorandfrdgor och andra lirositens doktorandféreningar, for att vi har i Skévde ocksa skulle kunna
bygga upp en sédan verksamhet. Detta upplevdes synnerligen viktigt nar HiS efter sommaren fick egen
examineringsritt for doktorsexamina inom Informationsteknologi. Arbetet med SiS Doktorandkommitté
satte dock aldrig riktigt fart under &ret, utan vi valde att avvakta tills var doktorandrepresentant fullgjort
sitt uppdrag i SFS for att sedan med hans hjalp dra igang verksamheten pa HiS.

Ingenjorsvetenskap
Liksom inom de flesta @mnen pé HiS diskuteras kontinuerligt utveckling av amnet och de utbildningar som

ges. Under detta verksamhetsar diskuterades det bl. a. att starta upp tva nya ingenjérsutbildningar pd ITS,
eventuellt en i samarbete med ett amerikanskt universitet. De tekniska utbildningarna dr en sak som
Hogskolan vill fokusera pa, men Studentkaren fick uppfattningen att det saknas tillracklig kompetens inom
ingenjérsutbildningarna fér dessa inriktningar (elektro) och att HiS inte vill satsa pd att bygga upp
elektroingenjdrsprogrammet igen, trots att diskussionerna pdvisade att manga resurser i savil
utrustningar och personal alltjamt finns kvar.

Studiesocialt

Studentkdren arbetar med studiesociala fragor sdsom arbetsmilj6, diskriminering, studentbostader,
mangfaldsfragor och studentrabatter for studenterna vid HiS.

Studiesociala Utskottet (SU)

Under verksamhetsaret har det Studiesociala Utskottet diskuterat och planerat kring ett flertal
studiesociala fragor, men inte fullt s& méanga har gett ett faktiskt resultat. Man har bland annat velat
anordna fler studiesociala aktiviteter for studenterna och framférallt f6r mediemmarna, dér SU tagit ett
storre ansvar for planering och genomférande. Till vartannat mote har SU bjudit in Gisela fran

Skovdebostader for att ha ett gott samarbete.

Medlemsrabatter
Att skapa mervirden for medlemmarna har under aret varit en viktig del av Studentkdrens verksamhet

och SU gjorde under hésten tillsammans med en av de arvoderade en uppdatering av samtliga
studentrabatter for att forsoka géra om dem till medlemsrabatter. Ledaméterna sammanstallde ocksa en
lista 6ver dnskade medlemsrabatter som SU kunde arbeta vidare med.

Studentirenden
Under aret har ett ftal studentdrenden inkommit gillande hojda kaffepriser, trasiga mikrovagsugnar och

diskriminering. En mall fér drendehantering av studiesociala drenden inférdes.

Arbetsmiljo
Studentombuden har under aret fungerat som huvudskyddsombud fér vardera institution. Sektionerna

uppmanades att mer aktivt halla uppsikt 6ver lokalerna de vistades i, for att fa in drenden som behévde
atgardas snabbare.




Skyddsronder
Under védren genomférdes en fysisk skyddsrond pd Hogskolan, dad vissa utvalda delar av lokalerna
granskades ur arbetsmiljosynpunkt. Samtliga arvoderade deltog pd dessa inom respektive institution,

tillsammans med SU-ledamoéter.

Sikerhet i Hogskolans lokaler

Aven sikerhet i Hogskolans lokaler har diskuterats under aret, fraimst med tanke pa det inbrott i
ljudsalen/spréklabbet pa vaning 1 i E-huset. Hogskolan hojde da sdkerheten och flyttade verksamheten till
en annan lokal. Detta ledde till att intresseféreningen AGES tvingades flytta sin verksamhet till den
tidigare ljudsalen. SU ifragasatte Hogskolans syn pa sdkerhet fér studentféreningar kontra HiS verksamhet

i lokalerna.

Studentbostidder
Studentkdren har i sedvanlig ordning hyresforhandlat om Skdvdebostdders studentbostédder.

Forhandlingarna var tuffa, men vi lyckades fa en hyreshdjning pa 2 %, vilket 1&g ytterst ndra vdr egen
utgangspunkt pa 1,8 %.

F6r lasdret 2010/2011 var séktrycket hogt for Hogskolan, nastan lika hogt som topparet 2005. Av de
studenter som sedermera registrerade sig for studier var 296 s.k. freemovers och 109 utldndska
utbytesstudenter pa hostterminen och 336 respektive 62 pa varterminen. Av det totala antalet svenska
campusstudenterna var drygt 3188 fran Skaraborg. Av de studenter som hade mdjlighet att ta sig till
studierna med tag/busstrafik eller bil reste 438 frdn Goéteborgsomridet, 181 frén Alvsborg, 85 fran
Jonkdpingsomradet och 70 frén Orebroomradet. Resterande studenter hade en alltfor lang restid for att
riknas som acceptabelt pendlingsavstand. Antalet studentbostdder dr 80 for internationella studenter
och 870 for svenska studenter. Ligg dar till de drygt 2900 studenter som redan ldaser vid Hogskolan i
Skévde och uppehdller de flesta av studentbostidderna. Bostadsldget for nyantagna studenter till
Hogskolan i Skévde kan inte bendmnas som annat dn oerhért anstrangt. Ménga studenter som ansoker
om att borja studera pa gar inte vidare till antagning eller registrering i slutdndan, av olika anledningar. En
av dessa paverkande faktorer &r att det fortfarande finns ett relativt stort antal studenter som inte far tag
i en bostad innan studiestart. Vi tror att om det funnits méjligheter att fa en studentbostad skulle det ha
gjort att ménga fler paborjat sina studier pa Hogskolan i Skévde. Méjligheten att snabbt fa en bostad &r en

avgorande faktor vid valet av studieort.

Ombyggnation av korridorer till fler Iigenheter

SU har under &ret varit involverade i Skévdebostdders ombyggnation av studentbostédder i Plutonen och
Bataljonen frén korridorshoenden till mindre ldgenheter med sjdlvhushdll och fyra nya ldgenheter i de
tidigare korridorskéken. Pa sa sitt tillkom det &tta nya ldgenheter for studenter, nagra av dem mindre

tvaor.

Skadegorelse i studentbostadsomraden - Hisskampanjen

SU arbetade med Skdvdebostdders studentboendesamordnare kring en informationskampanj mot
skadegérelse pd Kurorten och Skrapan, framst gallande att en del studenter hoppar i hissen sa att denna
stannar, vilket medfér extrakostnader for Skévdebostdder och for studenterna i forldngningen genom
hyresférhandlingar. | Bataljonen och Plutonen har skadegorelsen framst rért stokiga postrum p.g.a. att
gratistidningar slidngs pa golven. Nedskrépning ar ett problem i flera av studentbostadsomradena.

Bokbytardagar
Studentkdren anordnade pd hosten tvad bokbytardagar for studenterna men dessa var dessvdrre inte sa
vilbestkta. Man beslét att inte anordna fler bokbytardagar utan istdllet hanvisa studenterna till

forsiljningssajter for begagnad kurslitteratur pa internet .




Bibliotekets ombyggnad
Efter studenternas utvidrderingar under varen 2010 har en arkitekt engagerats for att se dver arbetsmiljon
i biblioteket. Bibliotekschefen beriknar att det kommer att dréja ett till tva ar innan ombyggnationen ar

klar. Studentkaren &r delaktig i projektets kravspecifikation.

Introduktionen
SU 4r mestadels néjda med hur hostintroduktionen gick i ar, men anser att man infor nésta ar behéver se

over och modernisera fadderutbildningen.

Hogskolan hade i &r tanken om att man skulle borja litet med programtraff och sedan storre och storre.
Aven om Studentkdren forstar tanken s& anser vi att det tidigare uppldgget med stor gemensam start pa
Arenan gbr att det kdnns som en riktig start for de nya studenterna och darfor vill vi helst ha tillbaka
starten dér och sedan ha programtraff efter det pa hogskolan for att f& med bada bitarna.

Mangfaldsveckan 22-26 november

Hégskolans Mangfaldsgrupp, dar Studentkdren 4r en del, anordnar varje ar en Mangfaldsvecka. Detta ar
fanns det ett ”“Levande bibliotek”, dar man kunde ldna en person foér en stund och hora personens
beritteise. Fokus lag pé ”"bécker”/personer med olika etnicitet och ursprung, personer med handikapp
och olika sorters studenter ur lite ovanligare studentgrupper.

Stilla Rummet
Det nya ”Stilla Rummet” i D-huset invigdes i samband med forsta dagen pd Mangfaldsveckan den 22

november.

Akademiska Syféreningen
Kyrkan i Hogskolan startade tillsammans med engagerade ideella studenter och ett av studentombuden
upp en verksamhet i Stilla Rummet som kallades ”Akademiska Syforeningen”, vilken bjéd in studenter till

en stunds avkoppling med fika, pyssel och sémnad.

SFS Equalizer

SFS har under &ret haft ett jamstéilldhetsprojekt som turnerat till landets studentkarer. De kom till Skévde
i slutet av november.

Studentkirens Dag
SU har under 3ret diskuterat kring att anordna en Studentkarens Dag och vad den kan innehalla.

S$iS Julphest
Som en trevlig avslutning pa dret anordnade Karstyrelsen tillsammans med IC en julphest for alla
medlemmar och internationella studenter pa Kérhuset Bolougner. Man tackade av avgaende styrelser for

deras arbete under aret, bjod pa julfika och visade julfilmer.

Filmvisning

Som ett led i Studentkdrens strivan att 6ka mervirdet for medlemmarna och via dessa marknadsféra
Studentkdren och medlemskapet, skaffade vi en filmvisningslicens. Film visades gratis fér medlemmarna
och var Studentkrens forsta renodlat medlemsexklusiva aktivitet. For att effektivisera valde det SU att
inritta ett separat Filmutskott, ddr man kunde diskutera vilka filmer som visas och hur filmvisningarna ska
gé till. Filmutskottet utgjordes av en representant fran varje del av Studentkdren som ville arrangera
filmvisningarna. | denna grupp kunde ocksad vem som helst som &r intresserad av filmvisning vara med.
Filmvisningarna genomférdes varje mandag kvall under namnet ”Bio Bolougner”. Filmvisningarna
marknadsfordes med gemensamma affischer och Facebook-event. Bestkarantalet var dessvdrre lagt
under hela terminen, trots att filmvisningarna var gratis for vara medlemmar. Trots det gick Bio Bolougner
plus genom forsiljning av dricka och snacks i samband med filmvisningarna. Man 6vervdgde att gora
Filmutskottet till ett officiellt utskott under Kérstyrelsen som skulle ha en egen budget. | slutdndan gjorde




det ldga bestkarantalet anda att Filmutskottet valde att sluta med filmvisningarna och ldgga ner den
verksamheten. Det var ett bra projekt men studenterna verkade inte uppmarksamma det.

Alkohol och évriga drogfragor

Studentkdren deltog som tidigare i en lokal samverkansgrupp for alkoholfragor, dar kommunens
alkoholhandldggare och forebyggande alkoholsamordnare satt med, liksom representanter fran
Skovdebostiader, Studenthdlsan, Karstyrelsen och Sexmisteriet. Studentrepresentanter deltog ocksd
tillsammans med Studenthdlsan i Lansstyrelsens samarbetsgrupp gallande ansvarsfull alkoholservering for

hogskolor och universitet i vastra Gotaland.

Arbetsmarknad

Arbetsmarknad &ar ett omrade som Studentkaren i Skdvde arbetar med for att fylla ett behov av
arbetsmarknadskontakter som studenterna behdver infér kommande arbetsliv. | omradet arbetsmarknad
har studentombudsstrukturen verkligen visat sitt syfte, da dessa haft mycket stérre insyn i olika omraden
pa HiS och kunnat pdverka och sammankoppla olika delar av en studenters utbildning och framtida

yrkesliv.

Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)

ArmU har gjort stora forandringar i sitt arbetsomrade under aret och besl6t att vara en mycket mer aktiv
och delaktig arbetsgrupp dn foregdende drs ArmU. Utskottet har under dret arbetat med paverkansarbete
gentemot Hogskolan, inom arbetsmarknadsfragor sasom arbetsmarknadskoppling, praktiska moment i
kurser och fér att Hogskolan ska bli battre pa att verklighetsforankra sina utbildningar. ArmU har ocksé
tagit ett stdrre ansvar f6r Framtid och har till stérsta delen utgjort Framtidsgruppens organisatoriska bas.
Armu har under aret blivit en riktig arbetsgrupp som hjalper till att planera och organisera Studentkarens
arbetsmarknadsarbete samt fungerar som ett bollplank for arbetsmarknadsfragor.

Framtid 2011

Aven om arbetet med Studentkarens &rliga breda arbetsmarknadsméssa Framtid inleddes med flera
problem for Karstyrelsen att 1Gsa, sa skapades en helt ny projektgrupp som arbetade med Framtid under
nagra intensiva manader och med ett mycket lyckat resultat i slutiandan.

Projektledare
Karstyrelsen foregdende ar hade menat att Framtid kunde genomféras av en ideell projektledare och ett

par stycken sadana erbjod sig och pabdrjade projektet, men samtliga drog sig efter ett par veckor ur. Den
sista som drog sig ut gjorde sa i januari ungefar. Det var nu ca tva manader kvar till den 2 mars, som
Framtid hade schemalagts till. Karstyrelsen utsag en projektledare av de arvoderade men denne limnade
efter bara nagra veckor 6ver ansvaret till en av de andra arvoderade.

Byte av datum
Eftersom vi viéldigt snart insag att vi inte skulle hinna anordna Framtid vid ordinarie tid i bérjan av mars,

undersdkte vi alternativa datum. Vi tittade framst pa att det inte skulle ligga for sent f6r att skicka in
anso6kningar till sommarjobb och inte krocka med andra arbetsmarknadsméssor. Den 13 april var det enda
datum som fungerade inom givna tidsramar och dagen fastslogs.

Hogriskprojekt

Framtid 2011 var ett hogriskprojekt fran borjan till slut. Studentéren riskerade vid daligt genomfort arbete
att forlora bade sin storsta inkomstkélla, den som kunde riddda upp hela ekonomin, och sitt anseende
bland ndringslivet for framtida samarbeten och potentiella sponsringsméjligheter. Under hela projektet




arbetade projektgruppen under stor tidspress, da vi skulle genomféra ndgot péd tre manader som brukar
ta ett helt ar att planera.

Nytt koncept

Det fanns vissa svarigheter att p&bdrja arbetet med Framtid p.g.a. avsaknad av Overlamning och
informationsspridning fran tidigare projektansvarig. Detta gjorde dock att vi kunde testa en hel del nya
inslag p& Framtidsméssan under gemensamt namn, sasom musikinslag, manga foreldsningar om
exempelvis hur du skriver ett proffsigt CV, personligt brev, intervjusituationen, tips frén facket och hur du
bast forbereder dig infér en arbetsmarknadsdag. Det var ocksa tva inspirationsféreldsningar for att peppa
studenterna att kimpa vidare mot sina mal, den ena med Tobias Schildfat och den andra med Neo, som
dven hade en spelning p3 Karhuset Boulogner pé kvillen. Banketten var en fantastiskt uppskattad med
trolikonstnaren Charlie Caper som huvudattraktion.

Huvudforeldsare

Tidigare &r har Framtid haft en kind huvudféreldsare som dragplaster for massan. Projektgruppen valde
att avsta frén detta eftersom vi dels inte ansag att vi hade rad att ligga s& stor del av var budget pa en
enda foreldsare och dels for att vi upplevde att de dér inspirationsforeldsningarna av typen "hur jag
besteg ett berg/paddlade éver Atlanten” etc. inte gav studenterna den ldngvariga inspiration som vi
onskade. Vi valde att ha mer karridgrinriktat anvandbara huvudforeldsningar.

Framtidsgruppen

For projektet Framtid 2011 hade vi en bra projektgrupp, dér alla hjélpte till s8 mycket de kunde for att
driva projektet framéat. De flesta var med redan fran borjan nar ArmU-ledaméterna tog éver Framtid och
agerade projektgruppens bas. Direfter headhuntades fler [dmpliga medarbetare och nyckelpersoner till
projektgruppen och gruppen vixte med deras kompetenser. Projekigruppen hade ocksa stor nytta av att
tvd personer som tidigare varit framtidsvdrdar kom in i gruppen och kunde ge viss historisk blick pa hur
arbetet sett ut fran vardarnas hall tidigare.

Trots att ingen av medlemmarna i Framtidsgruppen anordnat Framtid tidigare [6ste vi de problem och
funderingar som uppstod allt eftersom pé ett bra och flexibelt séit. bland har vi dven fatt fatta svara
beslut fér att projektet, och dirmed Studentkdrens framtid, skulle ga i las.

For att Framtid skulle bli lyckat krivdes att alla gjorde sin del pad ett bra satt. Det uppstod vissa
kommunikationsproblem med en medarbetare i projektgruppen, som inte deltog aktivt i méten eller
andra kommunikationskanaler. Dessvirre gjorde tidspressen att vi inte hade mdjlighet att byta ut denna
person innan Framtid och projektgruppen férsékte istédllet Gverse dennes arbete sa att arbetsuppgifterna
blev utforda till en rimlig niva i slutandan.

Resultat
[ slutindan var kanske inte alla I6sa tradar 16sta, men vi hade dnd3 klarat av att rodda ett stort projekt pa

rekordtid och med resultat som var hégt éver det férviantade. Arbetsmarknadsméssan Framtid 2011 var
ett riktigt lyckat event med en vinst pd ndra 200 000 kr, till skillnad fran det planerade utfallet 16 500 kr.
Antalet utstillande foretag hade férdubblats gentemot féregdende ar, trots de avsevart hojda
monterpriserna och antalet besdkande studenter hade ocksé dkat avsevidrt jamfort med féregdende ar.
Monterpriserna hade tidigare inte justerats pd atskilliga &r. Savél foretag som studenter var mycket néjda
och ansag att massan var professionellt planerad och arrangerad.

Ett av de bista resultaten med projektet var trots allt att manga av féretagen efter det hér arets
arbetsmarknadsmaissa nu dntligen dr medvetna om att det ar Studentkdren och inte Hogskolan som
anordnar Framtid, en sak som vi verkligen forsékt printa in i dem under hela projektets gang. Var
forhoppning dr att vi med de nya féretagskontakterna kan knyta fler sponsorer till Studentkaren infor
kommande verksamhetsdr och darigenom 6ka vara inkomster.




Arbetsfokusdagar
| samband med att foretag anmdlde sig till Framtid spred vi ut en tanke om att ha @mnesorienterade

arbetsfokusdagar under aret, en f6r varje utbildningsomrade, dar “rétt féretag” traffar "ratt studenter”.
Dessa s.k. arbetsfokusdagar dr mindre arbetsmarknadsdagar med fokus pa information och inspiration
kring kommande yrkesomrdde an studenterna brukar fa i sina utbildningar, i form av gastféreldsningar
fran yrkesverksamma personer och alumner, monteromrade och efterféljande mingel dar det finns en
mojlighet till social samvaro fér studenter och foretrddare att mdétas och knyta kontakter. Dessa
arbetsfokusdagar ska inte ses som en rivaliserande verksamhet mot Framtid, utan som ett komplement
som kan stdrka Studentkarens fokus pa arbetsmarknadskoppling yttertigare. Fér detta andamal kan man
aven knyta in forskare inom amnet och féretradare for hogskolans mentorskapsprogram.

Tillsammans med BeEking och de fristdende studentféreningarna HisTek och DIA pabdérjades planeringen
under varen av en fokusdag for ingenjorer som skulle ske under hésten. Diskussioner kring fokusdagar for
beteendevetare och ekonomer inleddes ocksd med studentféreningarna BEST, Sveriges Akademiska
Coacher, KvHiS och SkdEkon samt BeEking. Om fokusdagarna faller val ut amnar vi fortsdtta med andra

institutioner ocksa om det finns intresse.

Slutord

Det hadr verksamhetsaret har varit ett mycket omviélvande 3r med manga férandringar i organisationen
och strukturella fragor fér Studentkaren att losa. Trots att det inte var tillrdckligt vl férberett fér en
omorganisering av Karstyrelsens sammansattning nar detta verksamhetsar pabérjades upplever
Karstyrelsen att vi trots motgangar dnda har klarat av att rodda, bygga upp och stirka var organisation.
Det finns vildigt mycket kvar att gora for att Studentkaren aterigen ska bli lika stark som den var innan
karobligatoriet avskaffades, men vi kdnner anda att vi efter detta férsta ar med de nya férutsattningarna
har klarat oss igenom barnsjukdomarna och kan ldra oss av de misstag vi gjort under aret for att fortsatta
arbeta mot en starkare organisation som fler studenter vill vara medlemmar i.

Studentkaren satsade pa att bygga en stark organisation nir man egentligen borde ha satsat lika mycket
tid pa att bygga upp en stark medlemsorganisation och marknadsféring for att na ut till studenterna.
Eftersom studentombuden &r valda pa 18 manader och kommer att arbeta vidare ytterligare sex manader
in pa nasta verksamhetsar dr det var starka férhoppning att ndastkommande Karstyrelse fortsitter att

arbeta dnnu mer aktivt med dessa fragor.
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Sida: 1(3)

STUDENTKAREN I SKOVDE
Resultatrapport Utskrivet: 13-04-26
Prelimindr 13:12
Rikenskapsar: 10-07-01 - 11-06-30 Senaste vernr: 1623
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 10-07-01 - 11-06-30
Perioden
Rdrelsens intdkter och lagerforandring
Nettoomsittning
3000 Medlemsintikter 223 980,00
3011 Utskott, outnyttjat kapital 566 284,58
3020 Forséljningsintikter 5 862,00
3021 Forsiljning mérken, pins 8 263,50
3022 Forsiljning overaller 10 700,00
3023 Forsiljning kontorsmaterial 1181,30
3024 Administrationsintikter 250,00
3025 Kopieringsintikter 17 437,51
3026 Tévlingsintdkt 1 140,00
3027 Lénebidrag 48 645,00
3040 Utskottsmedlemmar 14 950,00
3110 Spritfsrsiljning 426 048,00
3111 Olforsiljning 504 933,00
3112 Vinforsiljning 30 537,00
3113 Ciderfrséljning 239 063,00
3114 Forsiljning alkoholfri dryck 43 631,00
3115 Snacksforsiljning 32 415,00
3116 Kérhuskronan 17 125,00
3118 Intradesintékt 398 770,00
3119 Profilartiklar 14 583,00
3120 Arbetsklider 3 150,00
3121 Festintakt 65 550,00
3122 Matférsdlining 59 273,60
3123 Sittning/Bankett 279 654,00
3200 Annonsforsiljning 47 980,00
3300 Evenemang/resor/idrott 204 832,00
3310 Missor och utstiliningar 352 780,00
3500 Paminnelseavgifisintikter 50,00
3510 Drojsmélsrénteintikter 18,26
3520 Tillf uthyrning av personal 34 200,00
3530 Bilintsikter 1 595,00
3540 Telefon 205,00
3550 Porto 594,00
3610 Overléimning/Teambildning/Utvérdering 3 025,00
3619 Returemballage 107 807,73
3780 Oresutjimning 9,31
3790 Intiktskorrigeringar 26 466,04
S:a Nettomséttning 3792 988,83
Forandring av varulager
4910 Lagerforéndring "karen" -41 124,04
S:a Foréndring av varulager -41 124,04
Ovriga rérelseintikter
3800 Hyresintakter 358 600,00
3920 Sponsring/bidrag 1785 764,48
3921 Interna tickningsbidrag 973 900,00
3990 Ovriga intitkter 18 046,46
S:a Ovriga rérelseintékter 3136 310,94
S:a rérelseintdkter och lagerforindring 6888 175,73
Rérelsens kostnader
Révaror och férnodenheter mm
4022 Inkop overaller -1 693,00
4070 Inkdp kontorsmaterial till forséljning -264,00
4110 Sprit -183 312,83
4111 o1 -297 485,98
4112 Vin -44 892,87
4113 Cider och Ready Made Drinks -158 689,77
4114 Alkoholfri dryck -31 475,86
4115 Snack -23 476,84
4117 Barkostnader 7 957,95
-137 764,36

4118 Mat






STUDENTKAREN I SKOVDE Sida: 2(3)

Resultatrapport Utskrivet: 13-04-26
Preliminér 13:12
Rikenskapsar: 10-07-01 - 11-06-30 Senaste vernr: 1623
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 10-07-01 - 11-06-30
Perioden
4200 Sittning/Bankett -182 682,21
4500 Mirken -8 862,00
S:a Ravaror och férnddenheter mm -1 062 641,77
Bruttovinst 5 825 533,96
Ovriga externa kostnader
6010 Hyreskostnader -608 362,00
6020 Hyreskostnader, f6rrad -21 531,00
6070 Stdd och hygien -151 856,00
6110 Hyra maskiner -24 844,00
6111 Hyra material -39 900,00
6210 El -110 796,00
6220 Fjdrrvirme -110 628,00
6280 Vatten och renhélining -67 500,00
6400 Forbrukningsmaterial -32423,22
6410 Forbrukningsinventarier -177 242,30
6420 Dataprogram -2 995,00
6430 Rekvisita -5 792,60
6440 Emballage -119 569,69
6450 Skivor -8 951,00
6480 Arbetsklider -85 539,20
6500 Kontorsmaterial -8 651,92
6510 Trycksaker -83 092,00
6530 Ovriga kontors/lokalomkostnader -1 315,00
6540 Kopieringskostnader -33 785,51
6610 Reparation underhéll inventarier -13 944,00
6620 Fastighetskostnader -1 342,00
6640 Ljud- och ljusanldggning -22 016,51
6710 Bandkostnader -60 972,00
6720 STIM, SAMI, sindningskostnader -83 515,00
6800 Porto -2 921,00
6810 Telefonkostnader -15 251,00
6811 Mobiltelefoni -9262,00
6812 Fax -1 436,00
6820 Géavor -12 171,30
6830 Fortaring -42 266,51
6910 Bilkostnader -646,00
6911 Drivmedel -2 608,19
6992 Ovr ¢j avdragsgilla kostnader -160,00
7040 Frakter och transporter -171,81
7050 Resekostnader -34 147,00
7060 Hyrbilskostnader -1 707,00
7200 Reklam och PR -65 595,00
7240 Mdssor och utstéllningar -31 330,00
7260 Profilgavor -11 423,00
7310 Foretagsforsikringar -26 620,46
7370 Larmkostnader -6 603,00
7410 Arvoden -15 000,00
7420 Revisorsarvoden -55 276,00
7430 Datasupport -112 629,50
7500 Foreldsningar -14 343,00
7630 Kostnader for varumérken -661,75
7650 Tillstandskostnader -11 686,00
7670 Tidningar och tidskrifter -1 499,00
7680 Medlemsavgift SFS -16 422,00
7681 Ovriga externa medlemsavgifter -4 316,00
7682 Evenemang/resor/idrott -212 402,62
7690 Registeravgifter WDS -6 151,00
7693 Interna tickningsbidrag -973 900,00
7697 Askningspott -6 000,00
7699 Ovriga kostnader -4 434,20

S:a Ovriga externa kostnader -3 575 604,29






Sida: 3(3)

STUDENTKAREN I SKOVDE
Resultatrapport Utskrivet: 13-04-26
Preliminér 13:12
Rékenskapsar: 10-07-01 - 11-06-30 Senaste vernt: 1623
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 10-07-01 - 11-06-30
Perioden
Personalkostnader .
5010 Loner -1 167 358,65
5011 Hagbardlon -43 (063,00
5015 Vaktlon -1 998,00
5020 Upplupen semesterlon -65 354,00
5520 Kostnad f6r tillf uthyrning av personal -25 472,00
5610 Arbetsgivaravgifter -320 905,02
5611 Arb avg hagbard -10 787,05
5620 Ber soc avg semesterloneskuld -19 319,00
5630 Sarskild 16neskatt, pensionskostnader -5 000,00
5670 Forsdkringar FORA 39 889,00
5680 Forstkringar Collectum -39 287,70
5690 Forsikring LRF 197,00
5800 Utbildning/konferens -23 602,30
5810 Overlimning/Teambuilding/Utvérderin -33 401,12
5890 Styrelse/Personalsociala kostnader -5 560,15
S:a Personalkostnader -1721 021,99
S:a Rorelsens kostnader inkl rivaror -6 359 268,05
Rorelseresultat fore avskrivningar 528 907,68
Avskrivningar
7911 Avskrivningar inventarier "boulogner” -47 597,00
7920 Avskrivningar installationer "boulogner" -11 719,00
S:a Avskrivningar -59 316,00
Rorelseresultat efter avskrivningar 469 591,68
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader 469 591,68
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
8020 Rénteintékter 7 359,12
S:a Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter 7 359,12
Rintekostnader och liknande resultatposter
8120 Rintekostnader -62,00
8122 Rinta leverantdrsskulder -154,34
8170 Bank/postavgifter -13 427,02
8199 Orestutjimning -0,09
8210 Utdelning pa fonder i eget foretag 18 526,00
8220 Reavinst virdepapper 4 662,55
S:a Réntekostnader och liknande resultatposter 9 545,10
S:a Resultat fran finansiella investeringar 16 904,22
Resultat efter finansiella intikter och kostnader 486 495,90
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 486 495,90
Resultat fore skatt 486 495,90
Beriknat resultat 486 495,90
-486 495,90

8999 Arets resultat






Sida: 1(1)

STUDENTKAREN I SKOVDE
Resultatrapport Utskrivet: 13-04-26
Prelimindr 13:14
Rikenskapsar: 10-07-01 - 11-06-30 Senaste vernr: 1623
Resultatenhet: 115 "Introduktionen”
Period: 10-07-01 - 11-06-30
Perioden
Rérelsens intikter och lagerfordndring
Nettoomsittning
3021 Forsdlining mérken, pins 30,00
3123 Sittning/Bankett 7 260,00
3310 Missor och utstéliningar 250,00
S:a Nettomsittning 7 540,00
Ovriga rérelseintikter
3920 Sponsring/bidrag 18 000,00
3921 Interna tickningsbidrag 4 600,00
S:a Ovriga rorelseintikter 22 600,00
S:a rorelseintikter och lagerfordndring 30 140,00
Rérelsens kostnader
Révaror och férnodenheter mm
4200 Sittning/Bankett -6 989,00
4500 Mairken -1 302,00
S:a Ravaror och férnddenheter mm -8291,00
Bruttovinst 21 849,00
Ovriga externa kostnader
6070 Stid och hygien -2 265,00
6111 Hyra material -18 516,68
6500 Kontorsmaterial -262,50
6540 Kopieringskostnader -395,69
6800 Porto -18,00
7650 Tillstindskostnader -1 300,00
7682 Evenemang/resor/idrott -1 350,00
S:a Ovriga externa kostnader -24 107,87
S:a Rorelsens kostnader inkl rvaror -32 398,87
Rérelseresultat fére avskrivningar -2258,87
Rorelseresultat efter avskrivningar -2258,87
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader -2258,87
Resultat efter finansiella intidkter och kostnader -2258,87
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -2258,87
Resultat fore skatt 225887

Beriknat resultat -2 258,87






Sida: 1(1)

STUDENTKAREN I SKOVDE
Resultatrapport Utskrivet: 13-04-26
Prelimindr 13:15
Rikenskapsér: 10-07-01 - 11-06-30 Senaste vernt: 1623
Resultatenhet: 112 "Studentombud IKI"
Period: 10-07-01 - 11-06-30
Perioden
Rérelsens intdkter och lagerfordndring
Nettoomsittning
3021 Forsiljning mirken, pins 10,00
S:a Nettomséttning 10,00
Ovriga rérelseintikter
3921 Interna tiickningsbidrag 300 100,00
S:a Ovriga rorelseintikter 300 100,00
S:a rorelseintdkter och lagerforindring 300 110,00
Bruttovinst 300 110,00
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
6500 Kontorsmaterial 32,00
6540 Kopieringskostnader -189,33
6811 Mobiltelefoni -1210,00
7050 Resekostnader -185,00
S:a Ovriga externa kostnader -1552,33
Personalkostnader
5010 Loner -177 342,00
5610 Arbetsgivaravgifter -27 470,30
5680 Forsakringar Collectum -588,00
5810 Overlimning/Teambuilding/Utvérderin -340,65
S:a Personalkostnader -205 740,95
S:a Rérelsens kostnader inkl ravaror -207 293,28
Rérelseresultat fore avskrivningar 92 816,72
Rorelseresultat efter avskrivningar 92 816,72
Rorelseresultat fore finansiella intikter och kostnader 92 816,72
Resultat efter finansiella intidkter och kostnader 92 816,72
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 92 816,72
Resultat fore skatt 92 816,72
Beriknat resultat 92 816,72






Sida: 1(1)

STUDENTKAREN I SKOVDE
Resultatrapport Utskrivet: 13-04-26
Preliminér 13:13
Rékenskapsar; 10-07-01 - 11-06-30 Senaste vernt: 1623
Resultatenhet: 116 "Framtid"
Period: 10-07-01 - 11-06-30
Perioden
Rorelsens intikter och lagerforindring
Nettoomsittning
3011 Utskott, outnyttjat kapital 491 627,70
3122 Matforsiljning 100,00
3123 Sittning/Bankett 4930,00
3310 Missor och utstillningar 352 530,00
S:a Nettomsé#ttning 849 187,70
S:a rorelseintikter och lagerforandring 849 187,70
Rérelsens kostnader
Ravaror och férnddenheter mm
4118 Mat -12 510,00
4200 Sittning/Bankett -840,00
S:a Ravaror och férnddenheter mm -13 350,00
Bruttovinst 835 837,70
Ovriga externa kostnader
6400 Forbrukningsmaterial -1 514,00
6510 Trycksaker -28 726,00
6540 Kopieringskostnader -909,24
6710 Bandkostnader -13 222,00
6800 Porto -240,00
6910 Bilkostnader -208,00
7050 Resekostnader -3 248,00
7200 Reklam och PR -13 068,00
7240 Missor och utstéllningar -31 330,00
7500 Foreldsningar -15 000,00
7682 Evenemang/resor/idrott -425,00
S:a Ovriga externa kostnader -107 890,24
Personalkostnader
5010 Loner -500,00
S:a Personalkostnader -500,00
S:a Rérelsens kostnader inkl rdvaror -121 740,24
Rorelseresultat fore avskrivningar 727 447,46
Rorelseresultat efter avskrivningar 727 447,46
Rorelseresultat fore finansiella intéikter och kostnader 727 447,46
Resultat efter finansiella intikter och kostnader 727 447,46
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 727 447,46
Resultat fore skatt 727 447,46

Beriknat resultat 727 447,46






Sida: 12)

STUDENTKAREN I SKOVDE
Resultatrapport Utskrivet: 13-04-26
Prelimindr 13:14
Rikenskapsar: 10-07-01 - 11-06-30 Senaste vernr: 1623
Resultatenhet: 1 "STUDENTKAREN"
Period: 10-07-01 - 11-06-30
Perioden
Rérelsens intikter och lagerforandring
Nettoomsittning
3000 Medlemsintikter 223 980,00
3020 Forsidljningsintikter 5 862,00
3021 Forséljning mirken, pins 1 023,00
3023 Forséljning kontorsmaterial 1181,30
3024 Administrationsintikter 250,00
3025 Kopieringsintikter 17 437,51
3027 Lonebidrag 48 645,00
3040 Utskottsmedlemmar 60,00
3119 Profilartiklar 2 640,00
3122 Matférséljning 150,00
3123 Sittning/Bankett 2 740,00
3300 Evenemang/resor/idrott 3 346,00
3500 Paminnelseavgiftsintékter 50,00
3510 Drojsmalsranteintikter 18,26
3530 Bilintdkter 713,00
3550 Porto 594,00
3610 Overlamning/Teambildning/Utvirdering 3 025,00
3619 Returemballage 25,00
3780 Oresutjimning 8,17
3790 Intdktskorrigeringar -0,46
S:a Nettomsittning 311 747,78
Ovriga rorelseintikter
3800 Hyresintikter 14 700,00
3920 Sponsring/bidrag 1738 460,00
3990 Ovriga intikter 381,00
S:a Ovriga rorelseintikter 1753 541,00
S:a rorelseintikter och lagerforindring 2 065 288,78
Rérelsens kostnader
Ravaror och férnddenheter mm
4070 Inkép kontorsmaterial till forsdljning -264,00
4118 Mat -927,00
4200 Sittning/Bankett -28 025,00
S:a Ravaror och forndédenheter mm -29 216,00
Bruttovinst 2036 072,78
Ovriga externa kostnader
6010 Hyreskostnader -245 875,00
6020 Hyreskostnader, forrad -21 531,00
6110 Hyra maskiner -22 216,00
6400 Forbrukningsmaterial -388,98
6410 Forbrukningsinventarier -35 051,00
6420 Dataprogram -2 995,00
6480 Arbetsklader -555,20
6500 Kontorsmaterial -5484.42
6530 Ovriga kontors/lokalomkostnader -1315,00
6540 Kopieringskostnader -17 815,83
6800 Porto -2231,00
6810 Telefonkostnader -478,00
6811 Mobiltelefoni -1 008,00
6812 Fax -1 366,00
6820 Gévor -422,50
6830 Fortdring -2 703,60
6911 Drivmedel -105,00
7050 Resekostnader -13 257,73
7200 Reklam och PR -10 732,50
7310 Foretagsforsakringar -6 095,00
7410 Arvoden -15 000,00
7420 Revisorsarvoden -55 276,00
7430 Datasupport -112 629,50
7650 Tilistandskostnader -1491,00






Sida: 2(2)

STUDENTKAREN I SKOVDE
Resultatrapport Utskrivet: 130426
Preliminér 13:14
R#kenskapsar: 10-07-01 - 11-06-30 Senaste vernr: 1623
Resultatenhet: 1 "STUDENTKAREN"
Period: 10-07-01 - 11-06-30
Perioden
7670 Tidningar och tidskrifter -1 499,00
7680 Medlemsavgift SFS -16 422,00
7681 Ovriga externa medlemsavagifter -1 426,00
7682 Evenemang/resor/idrott -4 130,86
7690 Registeravgifter WDS -6 151,00
7693 Interna tickningsbidrag -973 900,00
7697 5skningsp0tt -6 000,00
7699 Ovriga kostnader -634,00
S:a Ovriga externa kostnader -1586 186,12
Personalkostnader
5010 Loner -38 089,00
5520 Kostnad for tillf uthyrning av personal -6 450,00
5610 Arbetsgivaravgifter -7 872,32
5630 S#rskild 16neskatt, pensionskostnader -5 000,00
5670 Forsakringar FORA 39 889,00
5800 Utbildning/konferens -4 361,30
5810 Overlimning/Teambuilding/Utvirderin -15 745,00
5890 Styrelse/Personalsociala kostnader -252,00
S:a Personalkostnader -37 880,62
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror -1 653 282,74
Rorelseresultat fére avskrivningar 412 006,04
Rorelseresultat efter avskrivningar 412 006,04
Rorelseresultat fore finansiella intikter och kostnader 412 006,04
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga riinteintéikter och liknande resultatposter
8020 Rénteintikter 846,25
S:a Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter 846,25
Riéntekostnader och liknande resultatposter
8120 Réntekostnader -62,00
8170 Bank/postavgifter -7 090,24
8199 Orestutjimning 0,16
8210 Utdelning pa fonder i eget foretag 17 432,75
8220 Reavinst vérdepapper 3281,07
S:a Rintekostnader och liknande resultatposter 13 561,74
S:a Resultat fran finansiella investeringar 14 407,99
Resultat efter finansiella intikter och kostnader 426 414,03
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 426 414,03
Resultat fore skatt 426 414,03
Beriknat resultat 426 414,03
8999 Arets resultat -486 495,90






Sida: (1)

STUDENTKAREN I SKOVDE
Resultatrapport Utskrivet: 130426
Prelimindr 13:15
Rikenskapsar: 10-07-01 - 11-06-30 Senaste vernr: 1623
Resultatenhet: 111 "Studentombud IVN"
Period: 10-07-01 - 11-06-30
Perioden
Rérelsens intikter och lagerfordndring
Nettoomsittning
3022 Forséljning overaller 300,00
S:a Nettomséttning 300,00
Ovriga rorelseintikter
3921 Interna tickningsbidrag 300 100,00
S:a Ovriga rorelseintikter 300 100,00
S:a rorelseintikter och lagerférandring 300 400,00
Bruttovinst 300 400,00
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
6500 Kontorsmaterial 55,00
6540 Kopieringskostnader -1 120,59
6811 Mobiltelefoni -944,00
7682 Evenemang/resor/idrott -781,00
S:a Ovriga externa kostnader -2 790,59
Personalkostnader
5010 Loner -193 464,00
5610 Arbetsgivaravgifter -60 786,36
5680 lférsiikringar Collectum -2 227,61
5810 Overlamning/Teambuilding/Utvirderin -340,64
S:a Personalkostnader -256 818,61
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror -259 609,20
Rérelseresultat fore avskrivningar 40 790,80
Rorelseresultat efter avskrivningar 40 790,80
Rorelseresultat fore finansiella intikter och kostnader 40 790,80
Resultat efter finansiella intéikter och kostnader 40 790,80
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 40 790,80
Resultat fore skatt 40 790,80
Beriknat resultat 40 790,80






Sida: (1)

STUDENTKAREN I SKOVDE
Resultatrapport Utskrivet:  13-04-26
Preliminér 13:15
Rikenskapsér: 10-07-01 - 11-06-30 Senaste vernr: 1623
Resultatenhet: 110 "Studentombud ITS"
Period: 10-07-01 - 11-06-30
Perioden
Rérelsens intikter och lagerforandring
Ovriga rorelseintikter
3921 Interna tickningsbidrag 300 100,00
S:a Ovriga rorelseintikter 300 100,00
S:a rorelseintikter och lagerforindring 300 100,00
Bruttovinst 300 100,00
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
6500 Kontorsmaterial 49,00
6540 Kopieringskostnader -1 318,33
6811 Mobiltelefoni -1 847,00
7682 Evenemang/resor/idrott -1 125,00
S:a Ovriga externa kostnader -4 241,33
Personalkostnader
5010 Loner -165 250,50
5610 Arbetsgivaravgifter -51 921,69
5680 Forsdkringar Collectum -1 630,52
5810 Overlimning/Teambuilding/Utvérderin -340,63
S:a Personalkostnader -219 143,34
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror -223 384,67
Rorelseresultat fore avskrivningar 76 715,33
Rorelseresultat efter avskrivningar 76 715,33
Rérelseresultat fore finansiella intékter och kostnader 76 715,33
Resultat fran finansiella investeringar
Rintekostnader och liknande resultatposter
8170 Bank/postavgifter -1,50
S:a Réntekostnader och liknande resultatposter -1,50
S:a Resultat fran finansiella investeringar -1,50
Resultat efter finansiella intidkter och kostnader 76 713,83
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 76 713,83
Resultat fore skatt 76 713,83

Beriknat resultat 76 713,83






Sida: 12)

STUDENTKAREN I SKOVDE
Resultatrapport Utskrivet:  13-0426
Prelimindr 15:46
Rékenskapsar: 12-07-01 - 13-06-30 Senaste vernt: 1110
Resultatenhet: 2 "Sexmésteriet”
Period: 12-07-01 - 13-06-30
Perioden
Rorelsens intiikter och lagerforéndring
Nettoomsittning
3021 Forsiljning mérken, pins 6 416,00
3022 Forsiljning overaller 6 000,00
3110 Spritforsiljning 579 683,00
3111 Olférsilining 502 973,00
3112 Vinférsiljning 81 730,00
3113 Ciderférsiljning 272 953,00
3114 Forsiljning alkoholfri dryck 31 048,00
3115 Snacksforsiljning 27 990,00
3118 Intradesintékt 257 760,00
3119 Profilartiklar 3325,00
3121 Festintikt 92 390,00
3122 Matférséljning 294 375,00
3123 Sittning/Bankett 86 275,00
3300 Evenemang 945,00
3400 Intdkter externa uthyrningar 15 875,00
3518 Returemballage 58 438,84
3620 Tillf uthyrning av personal 50 550,00
3730 Rabatt 520,25
3740 Oresutjimning -0,68
S:a Nettoomsittning 2369 246,41
Ovriga rérelseintikter
3900 Hyresintikter 103 975,00
3910 Interna tickningsbidrag 375,00
3980 Sponsring/bidrag 7 823,00
3990 Ovriga intikter 1 740,00
S:a Ovriga rorelseintikter 113 913,00
S:a Rorelseintikter och lagerforindring 2 483 159,41
Rérelsens kostnader
Ravaror och férnddenheter mm
4021 Mirken -12 418,00
4022 Ink&p overaller -14 528,00
4110 Sprit -251 465,28
4111 ol -322 280,20
4112 Vin -46 483,29
4113 Cider -191 617,66
4114 Alkoholfri dryck -35 477,93
4115 Snack -2 849,23
4117 Barkostnader -13 755,37
4119 Profilartiklar -2232,00
4122 Mat -267 932,60
4123 Sittning/Bankett -30 953,88
4400 Kostnader externa uthyrningar -45 270,35

S:a Ravaror och fornédenheter mm

-1237263,79

Bruttovinst

Ovriga externa kostnader
5010
5060
5070
5210
5211
5220
5221
5310
5320
5380
5400
5410
5420
5430

Hyreskostnader

Stid och hygien
Reparation och underhall av lokal
Hyra maskiner

Hyra material
Kassasystem
Kortterminaler

El

Fjdrrvirme

Vatten och renhallning
Forbrukningsmaterial
Forbrukningsinventarier
Dataprogram

Rekvisita

1245 895,62

-83 375,00
-105 387,60
-299,00

-1 500,00
-17 188,00
-2 475,00
-46 958,18
-84 022,00
-94 416,00
-28 350,00
-9326,18
-15 543,47
-298,75

-2 437,02






STUDENTKAREN I SKOVDE Sida: 2(2)

Resultatrapport Utskrivet:  13-04-26

Preliminér 15:46

Rikenskapsar: 12-07-01 - 13-06-30 Senaste vernr: 1110
Resultatenhet: 2 "Sexmésteriet"

Period: 12-07-01 - 13-06-30

Perioden

5440 Emballage -74.949,94

5480 Arbetskldder -19 055,00

5510 Reparation underhall inventarier -15 986,00

5530 Ljud-ljus-bildanliggning -28 791,00

5611 Drivmedel -210,00

5790 Frakter och transporter 1 688,00

5800 Resekostnader -2 473,90

5900 Marknadsforing -1 759,00

6100 Kontorsmaterial -3 865,48

6130 Ovriga kontors/lokalomkostnader -1 617,50

6141 Internbokning kopieringskostnader -259,88

6200 Porto -230,00

6201 Internbokning porto -24,00

6210 Telefonkostnader -10 963,00

6211 Mobiltelefoni -7 252,00

6230 Fortaring -3434,36

6310 Foretagsforsakringar -37 327,00

6410 Arvoden -79,00

6510 Bandkostnader -43 750,00

6520 STIM, SAMI, sidndningskostnader -37 790,00

6570 Bank/postavgifter -4 867,00

6950 Tillstdndskostnader -12 043,00

6981 Ovriga externa medlemsavgifter -3 119,00

6990 Ovriga kostnader -926,00

S:a Ovriga externa kostnader -800 660,26

Personalkostnader

7011 Hagbardlon -79 418,94

7015 Vaktlon -999,00

7016 Lon (Arvoderade) -135 000,00

7510 Arbetsgivaravgifter -263,33

7511 Arb avg hagbard -13 765,88

7516 Arb avg (Arvoderade) -20 911,50

7600 Utbildning/konferens -15 138,00

7610 Overlamning/Teambuilding/Utvéarderin -7 655,80

7690 Styrelse/Personalsociala kostnader -1478,42

S:a Personalkostnader -274 630,87

S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -2 312 554,92

Rérelseresultat fore avskrivningar 170 604,49

Rorelseresultat efter avskrivningar 170 604,49

Rorelseresultat fére finansiella intikter och kostnader 170 604,49

Resultat efter finansiella intiikter och kostnader 170 604,49

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 170 604,49

Resultat fore skatt 170 604,49

Beriknat resultat 170 604,49






Proposition

Till: Kérfullméktige

Fran: Vitae-styrelsen 2012

Angaende: Ansvarsfrihet for Vitae 2012
Datum: 2013-04-24

Bakgrund:

Vitae-styrelsen 2012 har avslutat sitt verksamhetsar och anséker hdrmed om ansvarsfrihet. Bifogat
finns Vitae verksamhetsberittelse for 2012 dar styrelsen redovisar vad vi gjort under ret. Vid andra
varmotet 2013-03-26 lades Andreas Grananders revisorsuttalande fram till kdrfullméktige.

Yrkande:
Vitae-styrelsen 2012 yrkar hirmed genom undertecknad att Karfullméktige beslutar:

- att ge sektionsstyrelsen Vitae 2012 ansvarsfrihet

Vitae 2012, genom
Josefin Rothzén
Ordforande Vitae 2012
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Revisionsberittelse — Vitae 2012

Jag har granskat styrelsens handlingar samt verksamhetens forvaltning, for verksamhetsiret 2012,

Det ir styrelsen som har ansvar f5r utskottets forvaltning och bokféring. Virt ansvar som revisorer it
att uttala oss om styrelsens forvaltning och bokforing pa grandval av vir revision. D4 Studentkaren i
Skovde hat en tvadelad revision diir redovisning och toevaltning ar skiljda utgdr denna revision endast
halva bedomningen.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed. Detta innebir att vi planerat och genomfért
revisionen for att med hég men inte absolut sikethet férsikra oss om att forvaltnin g och redovisning
inte innchiller viisentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av styrelsens handlingar och
redovisning for att kontrollera deras kvalité,

Jag har granskat viisentliga beslut, atgitder och férhillanden i foreningen for att kunna bedéma om
styrelsen har handlat i strid med féreningens stadgar eller gillande lag. Jag anser darmed att granskningen
ger en rimlig grund f6r uttalandet nedan.

Som bilaga till denna revisionsberittelse finns ett antal anmirkningar att ta till sig gillande styrelsens
dokumentation och fSrvaltning. Ingen ftgiird kriivs for dessa men det it lampligt att ta dessa till sig for
att utveckla och fotbittra styrelsens fortsatta arbete.

Uttalande

Styrelsen har i enlighet med min bedémning inte handlat i strid med foreningens stadgar eller svensk lag.
Under forutsattning att den ekonomiska revisionen ir godkiind samt att alla dokumient it paskrivna,
tillstyrker jag diemed att kirfullmiktige beslutar att bevilja styrelsen for Vitae ansvarsfrihet for
verksamhetsiret 2012,

il / -~
P B i ) -\-\\H-—____,____._.q
Andreas Granander
Interim férvaltningsrevision 2012
Studentkdren i Skévde

BILAGA: Anmiirkningar vid férvaltningsrevision 2012

Studentkiren Skovde 1
OrgNr: 866601-0023
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Bilaga: Anmérkningar vid férvaltningsrevision 2012

Dessa anmirkningar dr pa intet siitt tvingande utan avsedda som ett stdd for organisationen i sin
framtida utveckling, dokumentation och forvaltning. Obsetvera 4ven att dessa utgdr ett urval och inte
nédvindigtvis 4r allomfattande.

Allvarliga Anmérkningar

o Inga Anmirkningar

Anmérkningar
® Detar I%imgﬁligt att det i verksamhetsberittelsen finns en lista pa de métestillfillen som har hallits

under aret. in enkel rad med datum €6r respektive motestyp dr fullt tillrdcklige. Detta for att man
vid granskning eller isning av protokoll skall veta om man har tillging till en komplett
dokumentation,

®  Denverksamhetsplan som finns for dret dr vildigt kottfattad och besktiver inga konkreta mal,
inget formelt sidan krav finnes men det forsvirar en uppfoljning av mélvisionen. Det 4t bra om en
verksamhetsplan dr en blandning av vision med dvergripande mil och konkreta mal.

Mindre anmérkningar

° I protokollen hiinvisas till personer medelst endast f5tnamn pé icke nirvarande personer, detta bér
fot klathet undvikas da personen kanske inte it kind f&r alla som hat intresse i att lisa
protokollen.

¢ Ivetksamhetsberittelsen samt protokollen fétekommer ett antal stavfel, detta dr inget allvarligt
men det kan f6r att ge ett bra intryck 6r eftervitlden vara limpligt att anvinda
rattstavningsfunktionen i den ordbehandlare man anvinder.

° I ptotokollet fran 2012-04-10 (samt nagra andra) under punkten ”Genomgang av féregiende
motesprotokoll” stir det att protokollet inte liggs dll handlingarna pi grund av att ordférande inte
ir ndrvarande. Detta dr inget formellt et skil att inte kunna géra detta. Kan det vara s3 att det
finns en mening som git forlorad i viss otydlighet?

Studentkiren 1 Skévde
OrgNe BG6601-0027



Verksamhetsberiittelse for Vitae 2012

Allméint

Vitae-styrelsen 2012 startade dret med att ha en teambuilding for att 14ra kiinna varandra
och dirmed forbittra vart samarbete. For att genomfora teambuildingen fick vi hjélp fran
Kyrkan i Hgskolan. Styrelsen har arbetat for att &n mer synliggora sektionen under vart
verksamhetsér bl.a. genom att vi hade en alla-hjirtans-dag-aktivitet pa skolan dir vi
pratade med studenter om vilka vi dr, vad vi gor och vad studentkéren gér. Medlemmar ur
styrelsen var med och planerade valborgsfirandet som holls viren 2012. Styrelsen var
ocksa med och holl i lekar under firandet. Under hostterminen startade styrelsen ”VI-
tisdagar”, vilka holls p& Peach Pit, ddr tanken var att skapa en samlingspunkt for IVN-
studenter men dven andra studenter var vilkomna. Under dessa VI- tisdagar anordnades
olika sociala aktiviteter, bl.a. trtbakar-tivling. Antal bes6kande har varit relativt lagt men
uppskattades av de studenter som deltog i triffarna.

Styrelsen har under det géngna verksamhetsaret haft regelbundna veckomdten for att
planera virt arbete. Vitae-styrelsen startade som full styrelse men under dret valde 2
ledaméter att sluta. Valberedningen holl i fyllnadsval men det resulterade inte i ndgra
nomineringar. Under st6rre delen av dret har styrelsen haft 7 styrelsemedlemmar.

Utbildningsbevakning

Vitaes representanter i Utbildningsutskottet har under aret tréffats varannan vecka och
arbetat med de frigor och synpunkter som kommit in frin studenterna. UU aterupptog dven
traditionen med priset Guldépplet. Vi har suttit med som studentrepresentanter i
kursplanekommittéerna for Natur och for Hélsa dér vi har varit med och granskat
kursplaner. UU har dven ordnat programtriffar for de sista ekologerna. En
utbildningsbevakare har dven suttit med i disciplinndmnden som studentledamot for att

fora studentens talan.

Arbetsmarknad

I arbetsmarknadsutskottet har representanter frin Vitaes sektionsstyrelse hjélpt till som
vérdar pa Framtidsméssan 2012. Dock var vi inte med i planeringsarbetet infér méssan, d&
vi var nya i styrelsen nér det arbetet pagick.

Vi har dven hjilpt till att anordna fokusdagarna for naturstudenter och vérdstudenter,
Fokusdag Natur och Fokusdag Hilsa. Infor dessa var vi med i planering av forelésare och
mingel, kontaktade intressanta foretag och organisationer samt marknadsforing av eventen.
Under fokusdagarna fanns vi pa plats, bl.a. for att vilkomna foretagsrepresentanter och
fixa med fika.



Vér uppfattning ar att fokusdagarna blev lyckade och var uppskattade av studenterna, dven
om uppslutningen kunde varit béttre. Férhoppningsvis blir deltagandet stdrre om man
fortsétter arbetet kring fokusdagarna och gér dem till ett etablerat inslag under studieéret.

Det har dven funnits planer kring studiebes6k ordnade av ArmU, dessa har dock inte blivit
av p.g.a. tidsbrist.

Studiesocialt

I borjan av verksamhetsaret 2012 gjorde det Studiesociala utskottet campusundersékningar
for att i den bésta mén kunna jobba mot studenternas efterfrigan och forvéintan pa SU.
Bland annat visade studenterna intresse for temadagar om jamstélldhet samt att vi skulle
arbeta mot diskriminering. Det fanns dven en efterfrigan pé att kunna hyra klidskép pa
hogskolan. Arbetet har sdledes inneburit mycket planerande for att kunna uppné det
studenterna efterfragar. Ett led i detta var att dka pa en fokusdag med workshops om hur vi
kan arbeta for att hdgskolan kan bli mer 6ppen for studenter med olika typer av
funktionsnedséttningar.

Det har dven dterupptagits kontakt med Skdvdebostidder for att kunna losa de problem som
uppstér i studentbostiderna med bland annat hoppande i hissar, nedskripning m.m. Arbetet
syftar till att gemensamt finna en I6sning pé problemen for att undvika onddig hdjning av
hyran pga. forstorelse samt en mer trivsam boendemiljé for studenterna.

Rundvandringar pd hogskolan har utforts for inspektion av studiemiljén dér bl.a. belysning
och tillgdng till mikrovagsugnar har undersokts. Syftet &r att kunna tillgodose studenternas
behov av en god arbetsmiljo.

I slutet av verksamhetséret har dven utmitning och inséttning av klddskép utforts pa
campus for att studenterna nu ska kunna hyra forvaring.

Intro

Under de forsta veckorna som styrelse sd anordnades varintroduktion for sjukskéterskor
och basterminare. Introt var planerat av den gamla styrelsen men den nya styrelsen var
med och agerade faddrar for att ldra sig lite av vad som skulle hinda under hosten.

Under vérterminen sd borjade introduktionsansvarig tillsammans med de andra
sektionerna, trivselféreningarna och utskotten planera héstens introduktion. Styrelsen som
helhet lade ner ganska mycket tid pd utforma schema for hostintroduktionen eftersom vi
tidigare bara har haft en vecka och det nu var tvé veckor att fylla med aktiviteter. Styrelsen
var dven ute pd campus och pratade med studenter for att rekrytera dem till vara faddrar
vid ett flertal tillfillen, detta gav ett par faddrar till oss sjilva, men frimst faddrar till de
andra sektionerna. Aven sektionens program besktes for att informera om introduktionen
och att det fanns mdjlighet att hjélpa till som faddrar. Antalet faddrar landade till slut p en



bra siffra och vi behovde bara l4na tre stycken frin skhils. Sjilva introduktionsveckan gick
bra. Det kom ménga nollor pd aktiviteterna och de verkade ha det roligt. Aven
introsittningen veckan efter att introduktionen var slut var uppskattad.

PR

Styrelsen har under aret jobbat for att synliggdra sektionen mer, frimst for vira egna
studenter. Det koptes bland annat in en flygande heliumhaj for att det ska synas att vi dr
dar. Denna anvéndes under introduktionen och verkade gora sitt jobb bra. Sektionens
facebook sida har under aret uppdaterats frekvent.

Ekonomi/Kassor

Kassoren i Vitaes sektionsstyrelse arbetade fram en budget infor- verksamhetséret
2012/2013, samt har ansvarat for ménga inkdp. Budgeten har inte f6ljts till punkt och
pricka, utan vi har valt att gd ifrin den pd vissa punkter nir vi ansett att var verksamhet
krivt det. T.ex. har vi lagt mer pengar pa inkdp av mat (t.ex. korvgrillningar under introt
och ingredienser till vi-tisdagsfika) samt “rekvisita” (var profilhaj Evita) och mindre pa
evenemang, bl.a. dels for att en del av det vi tdnkte k6pa in infor introt var billigare dn vi
trodde, dels kopte vi inte allt vi tdnkte képa, och dels kdptes en del in redan under forra
rikenskapsaret. Samtidigt har vi haft hogre overallsforsiljning och matforsiljning #n vi
planerade. Dock kommer budgeten behdva revideras infor sista halvan av verksamhetséret.
Kostnaden for teambuilding kan eventuellt t.ex. dras ned, d& kérstyrelsen ordnar en
teambuilding for alla sektioner infor varterminen 2013. D4 finns det mer pengar dver till
annat an profilklader &t de nya styrelsemedlemmarna.

V1 har kdpt in saker som kommer kunna anvéndas p4 flera intron framéver och satsat p3 att
skaffa profilerande material som gett och kommer att ge styrelsen uppmirksamhet och fi
studenter att se oss och minnas oss, t.ex. helium-hajen Evita och den grona grillen. I vrigt
har vi forsokt ordna s& manga aktiviteter for vara studenter som méjligt, vilket ocksa kostat
en del pengar men vi anser att pengarna vi forfogar 6ver ska mérkas av och gynna vira
studenter.

Nér man tittar pa resultatrapporten for verksamhetsaret 2012, si 4r den missvisande di
kostnaden for introsittningen 2011(8410 kr) 4r bokford 2012. P.ga av detta si visar
resultatrapporten pa minus, vilket dr felaktigt dd vi egentligen i dagsliget ligger pa plus,
ndrmare bestimt 5623 kr.

Vitae 2012,

Orhfc')ran‘de, Josefin Rothzén Vice ordforande, Sofie Johansson



Ledamot Elin Gullstrand

Ledamot, Lisa Arnesén




Yrkande

Till: Fullméktige 12/13

Fran: SKHILS styrelse 2012

Angaende: Ansvarsfrihet for SKHILS styrelse 2012
Datum: 2013-04-28

Bakgrund:
SKHILS styrelse frdn 2012 ber om ansvarfrihet. Andreas Granander har tagit sig rollen som

revisor i den tillsatta revisorns franvaro. For mer detaljerad info se bifogade dokument.

Yrkande:
SKHILS-styrelsen 2012 yrkar att fullméktige beslutar:

0 Att ge SKHILS styrelse for verksamhetséret 2012 ansvarsfrihet.

SKHILS styrelse 2012
genom ordférande Linda Inghammar






STUDENTKAREN I SKOVDE Sida: 1(1)
Resultatrapport Utskrivet:  13-03-15
Preliminér 10:45
Rékenskapsar: 11-07-01 - 12-06-30 Senaste vernr: 1148
Resultatenhet: 3 "Sektionen for IKI," :
Period: 12-01-01 - 1206-30 =/~ [ N
— faaE. ovsiA W v
' Perioden
Rorelsens intikter och lagerforéndring
Nettoomsittning
3021 Forsiljning mérken, pins 325,00
3121 Festintdkt 220,00
3123 Sittning/Bankett -50,00
S:a Nettoomséttning 495,00
S:a Rorelseintikter och lagerfordndring 495,00
Bruttovinst 495,00
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
5480 Arbetskldder -2 069,00
6141 Internbokning kopieringskostnader -59,22
6220 Gévor -400,00
6930 Kostnader f6r varumérken -144,00
6982 Evenemang/resor/idrott -46,00
S:a Ovriga externa kostnader -2718,22
Personalkostnader
7610 Overldmning/Teambuilding/Utvérderin -191,00
S:a Personalkostnader -191,00
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror mm -2 909,22
Rérelseresultat fore avskrivningar -2414,22
Rérelseresultat efter avskrivningar -2414,22
Roérelseresultat fore finansiella intikter och kostnader -2414,22
Resultat efter finansiella intikter och kostnader 241422
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 2414,22
Resultat fore skatt 241422
-2414,22

Beriknat resultat






Sida: (1)

STUDENTKAREN I SKOVDE
Resultatrapport Utskrivet:  13-03-15
, Preliminér 10:44
Rikenskapsdr: 12-07-01 - 13-06-30 /. [ [/ s Senaste vernt: 974
Resultatenhet: 3 "Sektionen for IKL"
Period: 12-07-01 - 12-12-31 =7
N P —— ‘:W?r
Perioden
Rorelsens intikter och lagerfordndring
Nettoomséttning
3021 Forséljning mérken, pins 1 420,00
3022 Férséljning overaller 20 400,00
3122 Matforsiljning 60,00
3123 Sittning/Bankett 24 885,00
S:a Nettoomsittning 46 765,00
Ovriga rérelseintikter
3910 Interna tickningsbidrag 11 057,00
S:a Ovriga rorelseintikter 11 057,00
S:a Rérelseintikter och lagerfordndring 57 822,00
Roérelsens kostnader
Révaror och forngdenheter mm
4021 Marken -2 837,00
4022 Ink&p overaller -37 125,00
4119 Profilartiklar -1927,00
4123 Sittning/Bankett -579,00
4124 Internbokn sittning/bankett -22 155,00
4500 Kostnader, intro, sektioner -3 041,20
S:a Ravaror och férmdédenheter mm -67 664,20
Bruttovinst -9 842,20
Ovriga externa kostnader
5900 Marknadsféring -557,00
6100 Kontorsmaterial -50,00
6141 Internbokning kopieringskostnader -115,31
6230 Fortiring -140,80
6982 Evenemang -1 076,00
S:a Ovriga externa kostnader -1 939,11
Personalkostnader
7690 Styrelse/Personalsociala kostnader -76,00
S:a Personalkostnader -76,00
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror mm -69 679,31
Rérelseresultat fre avskrivningar -11 857,31
Rorelseresultat efter avskrivningar -11 857,31
Rérelseresultat fore finansiella intikter och kostnader -11 857,31
Resultat efter finansiella intikter och kostnader -11 857,31
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -11 857,31
Resultat fore skatt -11 857,31

Berdknat resultat -11 857,31






Verksamhetsberittelse SIKHILS 2012

Forsta halvan av aret hiinde det inte alltfor mycket i styrelsen d& vi bade var fa personer i
styrelsen och dessutom var osikra pd bide foreningslivet och pa hur mycket pengar vi
hade/vad vi vigade géra med dessa pengar. Vi hade i vilket fall lite godisutdelning pé alla
hjdrtans dag och ett forsdk till en sittning gjordes som dock inte blev av pa grund av att
intresset var for litet. Vi involverade oss dven i valborgseventet och anordnade lekar och
grillade korv pa plats.

P4 héstterminen genomfdrdes introt med stort tryck pé att synas for studenterna och att fd dem
att vilja gd med i kdren och vilja engagera sig i SKHILS. Pengar lades framforallt pd
overaller, mérken, introsittning och PR-artiklar. Bland annat forsokte vi skapa ett télt som var
mysigt att bara hinga i &ven om man inte var ute efter att friga styrelsen nagot. Vi fick ocksé
en enorm massa saker frin diverse foretag att ge bort i present till de nya studenterna. Ménga
har getts ut till studenterna men ett fétal finns fortfarande kvar i SKHILS besittning. Utover
detta delade vi ocksd ut gratis smoothies pa PeachPit under introt.

En julsittning anordnas dven i december dir fler presenter koptes och slogs in for att gora
julsittningen mer julig. Mérken koptes vid denna tidpunkt ocks4 in, med snabbfrakt, for att
sikerstilla att vi skulle fa mirkena efter att var ddvarande mirkestéivling for just julsittningen
hade avslutats.

I Gvrigt har styrelsemedlemmarna jobbat med att sikerstilla utbildningskvalitén och
kursplaner genom UU, att sdkerstélla det studiesociala genom att vara med i det studiesociala
utskottet och kontakter mot arbetsmarknaden jobbades med genom ArmU. Aven ett
medlemsméte hlls pa viren med svalt intresse och ett drsmote med ett flertal personer pa

“hosten.

Till en bérjan hade vi tyvirr inte ndgon ledamot till ArmU, men under slutet pé véren och till
hésten har de ledaméter som har suttit i ArmU hjalpt till att organisera fokusdagar dir
studenter kan £3 en bittre inblick i hur arbetsmarknaden ser ut. SU hjdlpte bland annat till att
£3 fram ett forslag om skép till studenter samt att forsdka fa studenter i skrapan att sluta hoppa
i hissar d& detta forstor hissarna och ddrmed hojer hyran.

Slutligen jobbade styrelsen med rekrytering tillsammans med hogskolan och forsdkte synas
mer i stort genom PR i form av facebooksidan, hemsidor, plagg och mérken.

Overlag har ekonomin fungerat bra. Den storsta utgiften har varit de tva sittningar som
styrelsen anordnade under hosten, samt inkdpen av overaller. Anledningen till att resultaten
har blivit negativa r dven de pa grund overallerna: Styrelsen var till en borjan inte pa det
Kklara med att momsen for inkdpet var exkluderat i det pris som gavs av foretaget. Oavsett
fallet br dock det slutgiltiga resultatet g plus med tanke pd att styrelsen efter oss har ett
reellt kapital p4 ca 17 000 kronor i bara overaller (det vill siga om efterkommande styrelse
viljer att silja overallerna for 400 kronor styck). Med tanke pa att styrelsen for 2012 lyckades
silja narmare 70 overaller pa endast ett halvér rdknar vi med att de sista 42 overallerna
kommer att g 4t relativt fort &ven det (som senast till nésta intro) och att pengarna till dess

ska ha inkasserats av ar 2013s styrelse.

Nir det kommer till ekonomin genom mérkena ser mérkesposten for néirvarande inte positiv
ut pa grund av en miss i kommunikationen med dévarande och nuvarande kassor. Istillet for



att de mirken som koptes in for sittningar hamnade under den post de var menade att hamna

- under s hamnade deras utgifter under mérken i sig. Styrelsen har med andra ord képt in och
gett bort mérken for sittningarna gratis eftersom pengarna riknades fas in genom
sittningsintride istéllet for genom méirkesforsiljning. De mérken som dock &r menade att
ligga under mérkesposten och som ér tinkta att siljas till studenter kan dock ocks3 ses som ett
kapital dven om detta kapital &r ett som vi inte riknar med kommer att tjénas in lika fort som
kapitalet i form av overaller.

SKHILS har dessutom haft tvd sittningar under dret (bdda under hésten) och vi har kommit ca
+-0 med dessa. Under arets gdng vi dven forsokt hilla andra delar av Studentkiren
uppdaterade om vad som hénder med ekonomin. Budgeten har bland annat findrats vid ett
flertal tillfallen bade pé grund av oklarheter pa grund av vir oerfarenhet inom budgetering
0.d., men dven pd grund av de misstag som tyvérr har uppstétt under aret (till exempel
oklarheten med moms géllande overallerna).

Det har varit en hel del strul under dret som har gétt, mestadels pd grund av den oerfarna och
kanske inte mest stabila styrelse som vi haft. Tv4 fyllnadsval har gjorts for styrelsen, en for
tva personer som senare under varen hoppade av och en i borjan av hdsten dé 3 personer kom
med som sedan stannade kvar hos oss. Vi har under vissa, inte alltid lugna perioder, haft som
mest 5 personer i styrelsen och detta har emellanét visat sig inte alltfér optimalt.

Ordftrande (hela verksamhetsaret)
Linda Inghammar
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Kassor (ﬁgla verksamhetsiret)
Andras Marki
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Mg%g(h ver tsdret)

Mimmie Diits
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Ledamot (sen vartermin)
Bjorn Uddgérd
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Ledamot (hostterminen)
Sophie Van

Vice Ordférande (hela verksamhetséret)
Erik Wikstrém
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Mar &4 ny eadlren
Sekreterare (hela verksamhetséret)
Martin Hallnemo

" Ledamot (sen V'c‘iftermin)

Dennis Joelsson
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Ledamot (hostterminen)
Emil Forslund
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Lgdamot (hdstterminen)
Tobias Nilsson



GAMMAL Resu get for verk hetsaret 20120701-20130630
Kentoben#mning intikter Konto Arsbelop)
I 3021 2500
£ 3022 16000 Vi riknar med 25-27 owvar av andra omgdng
3030 3000 Ovvar &r redan férslda for 17500-18000
Sittning/Bankett 3123( 30000 ©ch bokning finns pa ytterliga 1500-2000
Evenemang/Reser/idrott 500
500
Interna 3910 90a0f
Summa intbkter 75500/
kostnader Konto - Arshelnpy

I3
—_ra&v overaller

kostnader

Gavor

Fortaring

R

Er

tikter, intro, sektioner
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Berdknat resultat

Vi hade 7630 kronor plus frra aret under tredje fum métet eftersom vi hade inte anvint sirskilt mycket pengar under varterminen. Det vill s4ga att 4nd3 att vi gdr ganska negatlv, om man kollar P& fidrra dret ocksa da 3r det ungefir null.
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Allts&, nista styrelsen har 4k kronor extra under hdsten,
Prelirninér kostnad pa mire hade Inte blivit 4ndrad,
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kronor, daremot pa andra kan man rickna med en vinst pa =4000 kronor. Om det blir ingen stdrre Andring | efterfragan kan man rikna att awar blir slutférsolda
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Ungefar: Det var 18000 férsta gAngen och ~18640 andra gingen eftersom 2 owvar mer hade

it bestillda, Kollar upp 26/11-2012
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-50C Vi hade ingen teambuildning nu i hésten, 53 om man riicknar med tvA skulle det riicka

-500 1500 3r vildigt mycket

Se kommentar nedan






Rapport BeEking

Sammanfattning
Vi har interim tillsatt Emma Andersson som vice ordforande. Vi har haft ett méte med

intresseféreningarna dér vi diskuterade hur vart sammarbete skall se uti ar.

Kommande event
Fylinadsval f6r en ledamotpost.

Uu

Ledaméterna i UU har medverkat under kursplankommittéerna.

Intro
BeEkIng arbetar for att tillsammans med ovriga sektioner och féreningar anordna en introduktion for

alla nya studenter till hésten 2013. Stundetkarens introansvarig Emil Forslund har sammankallat till
ett flertal moten dér vi diskuterat introduktionen dvs. vad vi vill géra, hur manga veckor skall det vara
och vilka aktiviteter vill géra gemensamt m.m.

Introansvarig for BeEkIng skall anordna det som vi i styrelsen gemensamt vill géra under de tva
veckor som introduktionen kommer vara. An sd ldnge &r inte s3 mycket bestamt fér BeEkings del. Det
som ligger i tankarna &r att under vecka tva ha den arliga nollesittningen for alla nya ekonomer,
beteendevetare och ingenjérer samt en mindre olympiad pé en dag gentemot frra dret dé den holl

pa hela vecka tva.

ArmU

Det planeras ett mindre event for ekonomerna dér det kommer att héllas féreldsningar.






SKHILS ordférandes rapport - Fullmaktigeméte 7/5- 2013

1. En sammanfattning

SKHILS 2013 har nu genomfért sin forsta sittning Begravningssittningen som gick relativt bra.
Festforeningen SUSP (i tidigare rapporter bendgmnd MMS) har kommit igdng och &ven hallt
sina forsta evenemang for studenterna. Styrelsen planerar nu for att vara delaktiga pa
valborgs evenemang och fér var nista sittning som kommer hallas pa sexmdsteriets
bartémning senare i ar.

2. Vad som hént i styrelsen

Utskotten: Vi har deltagit i UUs méten och kursplanskommittéen. Likasa pa ArmUs méten,
intromdtena samt de fa SU-mo&te som hittills varit.

Maskot: Bruno existerar nu och Styrelsen jobbar med att fa bort gamla SKHILS, DHISK,
SKHUM och SPEAK mérken genom att sélja dem billigt fran Brunos innanmite.

Festférening: SUSP har kommit igéng och jobbar f6r fullt med att arrangera aktiviteter for
studenterna.

3. Hur event/hindelse sedan féregaende rapport gick

Begravningssittning: SKHILS genomfdrde nyligen sin begravningssittning med ca 40
narvarande studenter och gdster.

Gravskindning: Styrelsen har dnnu inte hallt i ndgon gravskdndning, och det dr i nuldget inte
bestdmt nér detta ska genomforas.

4, Kommande event/handelser

Bartomningssittning: SKHILS har planerat for en sittning pa bartémningen, men har dnnu
inte planerat ndgot mer specifikt runt det.

Valborg: SKHILS planerar att vara delaktiga i och arrangera lekar till de festligheter som sker
runt valborg.






Rapport fullmdktige 7 maj 2013

Hej FUM.

Den 11 april var KonstFUM och jag fick dran att sitta ytterligare en mandatperiod som Vice
Karordfdrande. Det ska bli intressant och jag hoppas bdde kunna utveckla min post som vice
kdrordforande men ocksa arbeta med den verksamhetsplan for 13/14 som tagits fram.

Sedan senaste fullmaktige har jag dven varit med och flyttat vart kansli. Trots att det gatt ver en
manad sedan vi flyttade har vi inte hunnit klart med allt &n. Flytten tog lite [dngre tid &n vad jag hade
raknat med, vilket gjorde att dvrigt arbete fick sig en liten tdrn dver perioden.

Jag har fortsatt mitt arbete i arbetsgruppen for dversyn institutionsindelning. Vi héller just nu pa att
sammanstiller den rapport som vi kommer att [dmna sista maj.

Forutom arbetsgruppen fér 6versyn institutionsindelning har jag dven blivit tillsatt i en
nomineringsgrupp. Denna grupp hanterar rekryteringen av en ny prorektor. Forre prorektorn Lars
Niklasson har bytt ldrosite och arbetar nu i J6nkoping. Vi ser forst och framst internt efter en ny
prorektor, men skulle vi inte finna ndgon kommer vi att titta utdt ocksa. Tanken &r att vi ska ldmna
forslag pa tva kandidater (man och kvinna) till rektorn den 13 juni.

Jag har tillsammans med John Spjuth arbetat med var vision, verksamhetsplan och budget. Jag anser
att det som vi tagit fram &r bade rimligt men framf6rallt nédvandigt for att klara den framtid som vi

har framfér oss.

Mellan den 2 — 5 maj har jag varit ivdg pa SFS FUM i Vésteras. Hur det var vet jag inte an, men
férhoppningsvis har det varit bra.

| slutet av maj dr det ténkt att vi ska dela ut Guldpplet igen. Arbetet med det fortskrider.






Karordforandens rapport Tredje Fullméktigemotet VT-13 (7/5)

Arbetet under varen har varit kantat av stress och manga tankar. Att vi bara ar sex personer i
kérstyrelsen och dessutom saknar en presidial har mérkts av pa manga satt. Dokumentation av
méten och arkivering av protokoll har definitivt blivit lidande som en foljd och forhoppningsvis gér
det att reda ut det mesta ganska snart nar saker och ting bérjar lugna ner sig. Andra saker som ligger
lite pd is dr bade BOSS och SU dér det inte funnits speciellt bra strukturer innan och jag inte haft tid

att skapa nagra.

Sedan senaste Fullmiktigemétet har vi lyckats flytta Studentkarens kansli, ett arbete som tog mer tid
an vintat. Planen var att vara klara pa en vecka ungefir men istdllet tog det ndstan tva, mycket tack

vare att det inte funnits tid att planera flytten i férvag.

Jag har ocksa tagit upp en kontakt som Rebecca ldmnade efter sig med Véstsvenska
Handelskammaren som &r véldigt intresserade av att utforma en 18sning med studentkonsulter dér
Studentk3ren star som kontaktférmedlare mellan foretagen och vara medlemmar. Det &r alltsa
projektanstillningar i olika omfang som framst dr pa tapeten med ganska stora méjligheter att bygga
ut samarbetet efterhand. Det arbetet fortloper och sa snart det bérjar ndrma sig ett faktiskt forslag
och inte bara diskussioner kommer det att lyftas bade i Fullmaktige men kanske dven utanfor for att
debattera kring idén. Har ni tankar redan nu s& far ni gérna prata med mig om det.

P4 samarbetsfronten har det hidnt mycket annat. Bland annat héller jag pa att utforma ett avtal med
Unionen dar vi kan fa en liten sponsringspeng och en hel del mojligheter till bra féreldsningar och
workshops att erbjuda vara medlemmar. Eftersom Unionen ocksa kan agera som facklig foretrddare
fér studenter som jobbar extra passar samarbetet véldigt val in i tanken om en konsulttjénst.

Aven tillsammans med Skévde Kommun har vi samarbetat, kring Valborgsfirandet. | skrivande stund
har jag ingen aning om hur utfallet blev men férhoppningsvis ska det ha blivit riktigt bra och att vi
kdnner oss sugna pa att gora det dven nésta ar.

P& bostadssidan finns det en hel del intressant som rér pa sig. Dels ar Hégskolan intresserade av att
hitta ndgra gemensamma standpunkter med oss och utifrén det kunna driva pa Kommunen fér att
snabba p& planering och byggande av fler studentldgenheter. Detta &r fortfarande i startgroparna
och kommer att ta lite tid. Planen &r att samla in statistik och underlag for att verkligen kunna peka
pa bristerna som finns idag. Har finns dven Hyresgastféreningen med pé ett hérn da de har konkreta
siffror pa att det som saknas i Skdvde och nérliggande kommuner dr just mindre och billigare
hyresratter vilket (férmodligen) ar det vi och Hogskolan kommer att krdva av Kommunen.

Vad det giller Framtid haller jag pa att underséka mojligheterna att gora det i ett lite annat format
till ndsta ar och férhoppningsvis kunna sldppa lite av bordan fran Studentkaren for att vi ska kunna

fokusera mer pa vara medlemmar.

Vad det giller de senaste tva veckorna har mycket tid gatt at till att arbeta med verksamhetsplan och
budget for nastkommande ar. Under manga av de tréffarna som ligger till grund fér vad som namnts
ovan mérker jag att det &r svart att lagga nagra langsiktiga planer for Studentkaren vilket skadar



organisationen ganska grovt. Att bara kunna saga med sdkerhet vad som gdller fér ens egen
mandatperiod skapar mycket osikerhet ndr man pratar med representanter fran Kommun och
naringsliv. Hogskolan &r ganska férstdende och har en vana av att hantera 6vergangar inom
Studentkaren. Nagonstans behdver vi hitta tiden att skapa strukturer for langsiktiga projekt och
kunna férankra dem i v8r organisation. Finns tiden i sommar eller under hdsten sa kommer jag att
borja titta pd det men med stérsta sannolikhet kommer jag behdva ldmna det till nésta
Karordférande.

Nyligen var jag ocksd pa en triff med Skévde Kommun och representanter for volontdrverksamheten
har i Skévde. Tanken &r att skapa ett samarbete mellan organisationerna for att kunna utbyta
erfarenheter mellan varandra och att stédja varandras arbete. Tanken upplever jag som valdigt
positiv samtidigt som att det &r svart att se vart Studentkaren passar in i det hela. Var verksamhet ar i
princip uteslutande fokuserad pa studenter vid Hogskolan medans Réda Korset, Rédda Barnen och
Svenska Kyrkan har ett mycket bredare perspektiv. Mitt deltagande var uppskattat, framforallt
(upplevde jag) frdn kommunens samordnare som driver projektet. Vad som hdnder i framtiden
aterstar dock att se.

Det far ricka for den hdr gangen. Jag vet att inte alla uppskattar ldnga och utférliga rapporter men
jag vill verkligen att Studentkéren som organisation far insyn i vad jag faktiskt gér om dagarna. Det
ska ocksd papekas att jag inte ndmnt arbetet med introduktionen, fadderutbildning eller det
nationella arbetet tillsammans med Sveriges Férenade Studentkérer och SamS. Tillkommer gor ocksad
det Idpande arbetet som &r allt fér trékigt for att beskrivas har men som innehdller Kérstyrelseméten,
Forvaltningsgrupp, Strategirdd, Dialogmdten med Hégskoleledning och Studentstdd, Campus och
Sakerhetsgrupp, IT-strategirdd, Arbetsmiljondmnd och Studentbostadsrad.

John Spjuth

Karordférande 2013



Rapport till SiS Fullméaktige 2013-05-07-Skattmastare

Den ekonomiska situationen

Jag bifogar resultatrapporten for Sexmdsteriet. I dagslédget ligger vi pé ett hogt plusresultat,
vilket dr oerhort roligt, men detta 4r dven vintat. Sexmésteriet ska géra avskrivningar pa
ndrmare 75000 kr vid bokslutet samt invintar vi ndgra storre fakturor, sé resultatet kommer
dndras. Men i slutdndan hoppas jag pé att vi landar pa ett béttre resultat 4n budgeterat.

Vart ekonomiska fokus ligger pé de resterande Gppetkvillarna samt de inkdp som behdver
goras. Och det allra sista vi ska jobba med &r lagervérderingen vid bokslutet. Vi har dven
borjat med att 14ra upp den nya styrelsen om hur ekonomin, framf6r allt hur
kontanthanteringen ska skotas. I vrigt sa ser vi fram emot en stor kvéll p& bartomningen!

Susanna Hugosson —Skattméstare 12/13






STUDENTKAREN I SKOVDE Sida: 1(2)
Resultatrapport Utskrivet: 13-04-26
Prelimindr 15:46
Rikenskapsar: 12-07-01 - 13-06-30 Senaste vernr: 1110
Resultatenhet: 2 "Sexmésteriet"
Period: 12-07-01 - 13-06-30
Perioden
Rorelsens intékter och lagerforéndring
Nettoomsittning
3021 Forséljning mérken, pins 6 416,00
3022 Forséljning overaller 6 000,00
3110 Spritforsiljning 579 683,00
311 Olforsiljning 502 973,00
3112 Vinforsiljning 81 730,00
3113 Ciderforséljning 272 953,00
3114 Forsiljning alkoholfri dryck 31 048,00
3115 Snacksforsiljning 27 990,00
3118 Intrédesintikt 257 760,00
3119 Profilartiklar 3 325,00
3121 Festintikt 92 390,00
3122 Matforsiljning 294 375,00
3123 Sittning/Bankett 86 275,00
3300 Evenemang 945,00
3400 Intikter externa uthyrningar 15 875,00
3518 Returemballage 58 438,84
3620 Tillf uthyrning av personal 50 550,00
3730 Rabatt 520,25
3740 Oresutjimning -0,68
S:a Nettoomsittning 2 369 246,41
Ovriga rorelseintikter
3900 Hyresintékter 103 975,00
3910 Interna tdckningsbidrag 375,00
3980 Sponsring/bidrag 7 823,00
3990 Ovriga intikter 1 740,00
S:a Ovriga rorelseintikter 113 913,00
S:a Roérelseintikter och lagerforindring 2483 159,41
Rérelsens kostnader
Révaror och férnédenheter mm
4021 Mirken -12 418,00
4022 Ink8p overaller -14 528,00
4110 Sprit -251 465,28
4111 01 -322 280,20
4112 Vin -46 483,29
4113 Cider -191 617,66
4114 Alkoholfri dryck -35 477,93
4115 Snack -2 849,23
4117 Barkostnader -13 755,37
4119 Profilartiklar -2 232,00
4122 Mat -267 932,60
4123 Sittning/Bankett -30 953,88
4400 Kostnader externa uthyrningar -45 270,35
S:a Révaror och férnédenheter mm -1237 263,79
Bruttovinst 1245 895,62
Ovriga externa kostnader
5010 Hyreskostnader -83 375,00
5060 Stdd och hygien -105 387,60
5070 Reparation och underhéll av lokal 299,00
5210 Hyra maskiner -1 500,00
5211 Hyra material -17 188,00
5220 Kassasystem -2 475,00
5221 Kortterminaler -46 958,18
5310 El -84 022,00
5320 Fjdrrvidrme -94 416,00
5380 Vatten och renhallning -28 350,00
5400 Forbrukningsmaterial -9 326,18
5410 Forbrukningsinventarier -15 543,47
5420 Dataprogram -298,75
5430 Rekvisita -2 437,02






STUDENTKAREN I SKOVDE Sida: 2(2)

Resultatrapport Utskrivet:  13-04-26

Preliminér 15:46

Rékenskapsér: 12-07-01 - 13-06-30 Senaste vernr: 1110
Resultatenhet: 2 "Sexmésteriet”

Period: 12-07-01 - 13-06-30

Perioden

5440 Emballage -74 949,94

5480 Arbetsklidder -19 055,00

5510 Reparation underhall inventarier -15 986,00

5530 Ljud-ljus-bildanliggning -28 791,00

5611 Drivmedel -210,00

5790 Frakter och transporter 1 688,00

5800 Resekostnader -2 473,90

5900 Marknadsforing -1759,00

6100 Kontorsmaterial -3 865,48

6130 Ovriga kontors/lokalomkostnader -1 617,50

6141 Internbokning kopieringskostnader 259,88

6200 Porto -230,00

6201 Internbokning porto -24,00

6210 Telefonkostnader -10 963,00

6211 Mobiltelefoni -7 252,00

6230 Fortiring -3434,36

6310 Foretagsforsdkringar -37 327,00

6410 Arvoden -79,00

6510 Bandkostnader -43 750,00

6520 STIM, SAMI, sindningskostnader -37 790,00

6570 Bank/postavgifter -4 867,00

6950 Tillstandskostnader -12 043,00

6981 Ovriga externa medlemsavgifier -3 119,00

6990 Ovriga kostnader -926,00

S:a Ovriga externa kostnader -800 660,26

Personalkostnader

7011 Hagbardlén -79 418,94

7015 Vaktlén -999,00

7016 Lén (Arvoderade) -135 000,00

7510 Arbetsgivaravgifter -263,33

7511 Arb avg hagbard -13 765,88

7516 Arb avg (Arvoderade) -20 911,50

7600 Utbildning/konferens -15 138,00

7610 Overlimning/Teambuilding/Utvérderin -7 655,80

7690 Styrelse/Personalsociala kostnader -1478,42

S:a Personalkostnader -274 630,87

S:a Rorelsens kostnader ink! ravaror mm -2 312 554,92

Rérelseresultat fore avskrivningar 170 604,49

Rorelseresultat efter avskrivningar 170 604,49

Rérelseresultat fore finansiella intidkter och kostnader 170 604,49

Resultat efter finansiella intékter och kostnader 170 604,49

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 170 604,49

Resultat fore skatt 170 604,49

Beriknat resultat 170 604,49






