Verksamhetsberattelse 16/17

Oversikt

Overlag har det varit ett bra verksamhetsar fér Studentkaren i Skovde. Foreningen slutar med ett
underskott pa 245 000 kronor, vilket forklaras av 6kade externa kostnader och personalkostnader. En till
forklaring till det negativa resultatet ar att hagbardlonekostnaden kommer hanteras annorlunda
kommande ar vilket har gett en hogre negativ reslutateffekt vid bokslutet per den 30/6-2017. |
framtiden kommer den inte ge lika hog kostnad. De totala likvida medlen har daremot 6kat med 333 064
kr. Resultateffekten av omorganisationen kommer hamna pa nasta verksamhetsar eftersom
omorganisationen gav upphov till kostnader som inte forutsags.

Studentkaren har fatt medlemsokning pa 6ver 70% och Karstyrelsen upplever att féreningen har fler
engagerade dn pa manga ar. Visserligen star en av underféreningarna, Atlas2, utan styrelse men det

finns studenter som i framtiden kommer att driva den under nya former. Studentkaren har fatt en ny
forening, NATRIX, en samling studenter som fokuserar pa miljo och hallbarhet.

Bokforingsbyran Kontrollremsan AB tog 6ver en del av Studentkarens administrativa uppgifter. | vanlig
ordning vid forandring har det varit en del forvirring men nu nar de har blivit vana vid Studentkaren och
dess ekonomi ar Karstyrelsen 6vertygade om att det kommer att flyta pa smidigare kommande &r.

Studentkaren har varit delaktig i rekryteringen av Hogskolans nya rektor, Lars Niklasson, som klev pa sitt
uppdrag i arsskiftet. Karstyrelsen har haft ett gott samarbete med den nya rektorn under det forsta
halvaret dar stort fokus legat pa hur Studentkdren kan inkluderas battre i Hogskolans utvecklingsarbete.
Niklasson ser positivt pa att hjdlpa Studentkaren synas mot saval studenter som personal och
[Karstyrelsen ser fram emot fortsatt samarbete med rektorn.

Karstyrelsens presidium har under verksamhetsaret arbetat pa ett nytt avtal med Hogskolan som ska
innefatta alla studentkarens forpliktelser och ett nytt bidragssystem till Studentkaren som i framtiden
kommer bidra till en mer forutsagbar ekonomi. Det nya avtalet planeras att vara klart och paskrivet mot

slutet av 2017.

Studentkaren genom presidiet driver aven nationellt paverkansarbete. Studentkaren har i samarbete
med flertalet mindre karer (SamS) tagit fram ett dsiktsdokument dar man enats om tre karnfragor
(Bostad, Kvalitet, studentkarers forutsattningar). Dessa karnfragor har drivits mot Sveriges Férenade
Studentkarer (SFS) men sadant paverkansarbete tar tid och ger knappast resultat pa ett ar.
Paverkansdokumentet ar ett levande dokument och den uppdateras varje ar.

Studentkaren har genom en studentrepresentant aktivt paverkat och bidragit till utvecklingen av den
kommande versionen av studentportalen samt Ladok3 (det nationella registret ver studenter). Dessa
tva system kommer att ha stor paverkan pa studenterna vid Hogskolan nar de val lanseras.



Studentkaren ar pa vag in i en tid med stabilare ekonomi och starka rutiner pa arbetsplatsen. Nar det
kommer till studentengagemang maste Studentkdren hela tiden fortsatta med marknadsféring om sitt
uppdrag. Det ar oerhort viktigt for studenternas och hogskolans framtid att det finns en stark
organiserad studenrdst mot hodgskolan.

Malsattningar

"Kérstyrelsen har som mal att under verksamhetsaret 16/17 na ett medlemsantal p& 25 % av HST.”

Vid verksamhetsarets slut landar medlemsantalet pa 793 (21,4%) kdrmedlemmar. Det 4r en otrolig
okning pa 70% jamfort med foregdende ars 571 och trots att det inte ndr upp till det ambitiésa
malet med 25% ser vi positivt pd den markanta 6kningen som har skett.

” Karstyrelsen har som mal att under verksamhetsaret 16/17 6ka kontinuiteten pi styrelsens
arbete.”

Ettled i att uppna detta mal har SiS borjat tillampa det officiella 6verlamningsdokumentet som
godkandes pa varstaimman 2016. Det har lett till att de nya engagerade studenterna har ként sig
mer sédkra i sin nya styrelseroll och har kunnat fortsétta arbetet med god kvalitet. Ett nytt projekt
startades i mitten av verksamhetséret dar kansliets rutiner rérande ekonomifragor skulle
kartldggas. Kartlaggningen blev klar mot slutet av verksamhetsaret och i samband med
kartlaggningen hittade vi flera kdllor till ineffektivitet. Nar vi eliminerade dessa ineffektivitetskallor
frigjordes mer tid till presidiet att fokusera pd andra arbetsuppgifter. Dokumentet ska finnas
tillhands for alla som arbetar och engagerar sig i Studentkdrens arbete. Forhoppningen ar att
dokumentet ska leva vidare, dndras vid behov, och skapa god kontinuitet i det ekonomiska arbetet i
studentkaren.

” Under verksamhetsaret 16/17 skall SiS marknadsfora och leverera arrangemang med god
kvalitet.”

[ vanlig ordning har studentkarens foreningar skapat roliga studentikosa traditioner och arbetat
med att forstarka dessa traditioner och dartill skapa nya.

Utdver de studentikosa traditionerna har fler sektioner bérjat hélla i studiesociala evenemang sé
som dsiktstorg och pluggkvallar for att visa den mer seridsa delen av studentkdren. Detta hoppas vi
ska stirka Studentkarens varumaérke, allmdnna synlighet vilket i slutindan ska leda till fler
medlemmar och ett 6kat engagemang.

Storre projekt

Introduktionen

” En introduktion till studier vid Hégskolan i Skovde ska ge en gemensam och sjilvklar bild av SiS
som organisation samt skapa ett stort intresse for engagemang inom organisationen. Genom att
skapa en inkluderande miljé for alla nya studenter med Karhuset Boulogner som naturlig
motesplats, blir introduktionen en motiverande vig till medlemskap i organisationen,
Introduktionen ska som alla evenemang arrangeras med fokus p3 kvalitet fére kvantitet, Det ska




finnas ett bra kommunikationsfléde och samarbete mellan introgeneral, introansvariga, sektioner,
faddrar och hégskolan. “

Arets introduktion vart mycket lyckat. Inga storre missoden intréffade, studenterna hade roligt och
det blev mdnga nya karmedlemmar. Den uppskattade sovsalen arrangerades dterigen for att hjalpa
de studenter som ej hittat boende eller bodde for langt bort for att kunna delta smidigt i alla de
olika aktiviteterna.

Framtid

” Framtid dr Studentkaren i Skévdes arbetsmarknadsmassa, denna har till roll att ge studenterna en
mojlighet att mota och néitverka med det lokala naringslivet fér att 6ka chanserna till
examensarbeten via foretag eller anstéllning efter avklarade studier. Studentkdren i samarbete med
ndringslivet dnskar att studenter vid hogskolan vill stanna kvar i omnejden efter avklarade studier
for att stdrka regionen. Framtidsméssan ska rikta sig till alla studenter pa skolan och innehélla ett
brett utbud pa utstéllare. Som vard vill studentkaren att utstallarna kdnner att de far valuta for
inkopt tjanst och att de vill aterkomma for fortsatt rekrytering under kommande ar.”

Gick med ett resultat pd 55tkr - Karstyrelsen hade budgeterat for 100 000 kr dverskott.
Anledningen till det ldga resultatet beror pd att vi skickade tva fakturor till felaktiga
kontaktuppgifter som hade ldmnats till oss. Karstyrelsen tog ett beslut att projektledaren skulle
fortsatta med en 25%-ig anstallning i tva manader till for att garantera att en komplett utvirdering
genomfors. Detta beslut drog ocksé ned resultatet.

33 utstallare, uppskattat besoksantal 800-1000. Utvdarderingen fran utstéllarna och besékarna visar
att alla ar nojda i helhet.

Avslutning

"Varbalen ar Studentkaren i Skévdes avslutningsbal for studenter som avslutar sina studier pé
Hégskolan i Skévde. Malet med balen ar att skapa ett trevligt arrangemang med hég kvalitet och
ekonomisk hallbarhet till de avgdende studenterna.”

En projektgrupp tillsattes i borjan pa december dér vi s6kte engagemang bade internt i
studentkaren men dven utanfér. Avslutningsbalens middag hélls i kulturhusets lokal "Valhall” och
besoktes av 250 gister(slutsalt). Tal holls, studenterna hyllades och middagen blev oerhort lyckad.
Efter middagen flyttades festen till nattklubben Plateux. Hela kvillen blev mycket uppskattad av de
bestkande studenterna. Slutresultatet blev ett underskott pa 5 185 kr.

Gulddpplet

"Guldapplet ar ett arligt arrangemang som anordnas av utbildningsforum inom SiS under ledning av
vice kdrordférande. Genom nomineringar fran studenterna pa Hogskolan i Skévde utses en
lararrepresentant fran varje institution till att vara fortjant av guldapplet p.g.a. dennes goda
pedagogiska formaga.”

SiS har pa samma sétt som tidigare delat ut guldapplet i samband med véaravslutningen och ar
mycket uppskattat av bade personal och studenter.
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Karstyrelsen HT 16

Mattias Lindblad, K&rordférande 2016

Carolina Kaspersson, Vice Karordférande 2016
Oskar Sjodin, Kassoér 16 /17

Johanna Svérd, Sexmaéstare HT 16

Agnes Olsson, Marknadsfoéringsansvarig 16/17
Rebecca Swerre, Evenemangsordférande 16/17
Nadia Omri, Ordférande ESS 2016

Andreas Brodd, Ordforande Safir 2016

Camilla Karlstrom, Ordforande Skills 2016
Klara Gren Lofstedt, Ordforande Vitae 2016
Karstyrelsen VT 17

Tommy Borovac, Karordférande 2017

Carolina Kaspersson, Vice Karordférande VT 17
Oskar Sjodin, Kassoér 16 /17

Olof Hedstrém, Sexmdstare VT 17

Agnes Olsson, Marknadsforingsansvarig 16/17
Rebecca Swerre, Evenemangsordforande 16/17
Nicolas Rudervall, Ordférande Ess 2017
Elisabeth Akesson, Ordférande Safir 2017
Markus Niemi, Ordférande Vitae 2017

Jacqline Runsten, Ordférande Skills 2017



