Verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2017/2018

Studentkaren i skbvdes (SiS) huvudsyfte ar att bedriva ett organiserat studentinflytande gentemot
Hogskolan i Skovde (HiS) dar allt utvecklingsarbete som HiS bedriver ska genomsyras av
studentperspektivet. Utover sitt huvudsyfte arbetar SiS dven med nationellt paverkansarbete och
skapandet av sociala arrangemang i olika former. SiS arbetar dven for att studenterna ska ha en stark
koppling till arbetslivet under sin studietid.

Denna verksamhetsberéttelse beskriver Karstyrelsens verksamhet under det ganga verksamhetsaret.

Overgripande
Verksamhetsaret 17/18 har gatt bra inom manga omraden.

Karstyrelsen har tydligare formulerat Studentkarens fokusomraden under verksamhetsaret och
arbetar med langsiktig verksamhetsplanering. Att ha samma malfokus i verksamhetsplanen under en
ldngre period dn ett ar ar ett led i detta arbete.

Karstyrelsen har arbetat med att ta fram tydligare beskrivningar pa hur vi arbetar inom olika
omréden. Presidiet och andra studentrepresentanter representerar studenterna i manga olika
sammanhang med larosatet och det har paborjats ett kartlaggningsarbete som ska fardigstallas
under ndstkommande verksamhetsar. Arbetet ska mynna ut i ett dokument som beskriver syfte och
funktion av olika grupperingar, t.ex. disciplinnamnden, fakultetsnamnded, rektors ledningsgrupp,
rektors beslutsmote, hogskolestyrelsen m.m.

Under verksamhetsdret har Kérstyrelsen arbetat vidare med att utveckla miljon pa Karkansliet. Ett
led i detta &r att gora kansliet till en naturlig motesplats for alla studenter och skapa béttre
forutsattningar for hela Studentkarens I6pande arbete.

Intern Samverkan

Karstyrelsen &r det organ som leder verksamheten pa en dvergripande strategisk niva och verkar for
en organisation med hogt i tak vilket ocksa leder till att styrelsens arbete &r brett och omfattande.
Organisatoriskt sett ar Karstyrelsen den hogsta ledningsfunktionen dar manga av sis delar ar
representerade.

Via karstyrelsen formedlas mycket information om vad som hander i alla delar av organisationen.
Under &ret har vi jobbat med noggrannare verksamhetsrapportering dar méjligheten finns att be
varandra om hjalp. Det kan till exemepel vara att sektionerna hjalper varandra under sittningar,
arsmoten eller andra arrangemang.

Karstyrelsen har arbetat med att varje del av SiS och alla engagerade forstar varfor Studentkaren
finns och varfor vi arbetar med de sakerna vi gor. En viktig del for sammanhallningen ar att alla
engagerade i varje styrelse har en inblick i varandras verksamhet. Genom att ta ett helhetsgrepp och
fa alla att forsta sin roll i sammanhanget och hur det forhaller sig till helheten ar otroligt viktigt for att
alla engagerade ska kanna sig betydelsefulla i sin egna roll.



Extern Samverkan

SiS samverkar mycket med foretradare fran kommunen, regionen och néaringslivet i skdvde. SiS
medverkar dven inom flertal olika samverkanskonstellationer med andra studentkarer i vistra
Sverige och nationellt. SiS har dven detta ar fortsatt med dessa samarbeten i vanlig ordning dven
detta verksamhetsar. Samverkan med Hogskolan i Skévde dér SiS har sitt huvudomrade beskrivs
tydligare i ett avsnitt nedan.

Ekonomi

Foreningen slutar med ett dverskott pa 251 831 kronor vilket dr mycket positivt for verksamheten.,
Det hoga resultatet ger Studentkaren stérre utrymme for investeringar under ndstkommande &r
precis sa som det var tankt i budgetprocessen VT17. Till hoststamman lade Karstyrelsen fram en
prioriteringslista dver investeringar som kan goras under det resterande verksamhetsaret. Den
investeringslistan férvandlades senare under éret till ett levande dokument som ska lidggas fram
under varje ordinarie stdmma sa att medlemmarna kan se vad Karstyrelsen @mnar att spendera
pengar pa. Under varens budgetprocess arbetades det fram en stor eskningspott kallad
investeringsstdd som ska anvdndas for investeringar i verksamheten. Investeringslistans kostnader &r
inraknade i denna summa.

Forandringen i personalstyrkan HT-17 innebar kostnadsbesparingar for Studentkaren som visar en
del av effekten detta ar men skillnaden kommer askadliggéras ytterligare ndstkommande ar da
kansliet atergar till “normalt” lage. Kanslisten som gick i pension fick ut sin slutlén och avslutat
samarbete med en extern bokféringsbyra medfor lagre kostnader under VT18 och kommande
verksamhetsar.,

Presidiet forhandlade dven fram en generell bidragstkning fran ldrosatet infér kommande
verksamhetsdr dd bidraget fran bade staten och ldrosatet har minskat de senaste aren till féljd av
minskat antal heltidsstudenter vid larosatet. Utéver den generella bidragsékningen forhandlade
presidiet fram att HiS gor sarskilda satsningar mot introduktionen och Karridrméassan Framtid.

Kostnadsbesparingarna och bidragsokningen innebar battre forutsattningar for Studentkarens
ekonomi och verksamhet dverlag.

Engagemang

Stamman HT-17 godkdnde bildandet av en ny sektion, SkéSjuk som ska arbeta direkt mot
vardsstudener da Vitae (som tidigare varit inriktade mot tva hela institutioner,) har haft svart att
representera alla studenterna vid bade Institutionen for Halsa och Vard och Biovetenskap. Skapandet
av en ny sektion ger battre majligheter for studentrepresentation mot vardstudenter som gar under
Institutionen for Halsa och Vard samtidigt som Vitae far en ldttare arbetsbérda.

Samtidigt som en ny sektion startades sa blev alla stolarna tomma i sektionsstyrelsen ESS pga. ogiltigt
arsmote. Presidiet tog pa sig uppdraget att tillsitta en ny styrelse genom en riktad
informationskampanj mot ingenjdrsstudenterna under de forsta manaderna av 2018. Det gjordes
genom att ta hjalp fran Institutionen fér Ingenjorsvetenskap att sprida information via deras kanaler,




sprida mycket information i sociala medier, och géra klassinspring dar vi holl korta presentationer om
vad Studentkaren gor och ESS roll och dess arbete mot ingenjorsstudenterna. Det ledde till att SiS fick
flera nya ingenjorsmedlemmar och en ny styrelse tillsattes.

Stdmman VT18 godkande inforandet av en ny styrelsepost i Karstyrelsen,
arbetsmarknadsordforande. Denna styrelsepost togs bort under forra verksamhetsaret for att
omarbeta arbetsbeskrivningen till detta ar. Under stdmman VT18 tillsattes alla poster i Kérstyrelsen
vilket dr mycket positivt for kommande period.

Personalforandring

Studentkarens tidigare Kanslist gick i pension i november manad efter 29 ar av trogen tjansgoring och
en stor erfarenhet av Studentkarens verksamhet. Den planerade pensioneringen gjorde att SiS
behovde goéra en rekryteringsprocess fér en ny kanslist. Processen startade under sommaren och
landade i en nyanstédllning i november manad. Den nya kanslisten tog 6ver den tidigare kanslistens
arbete och tog pa sig ansvaret 6ver den |6pande bokféringen som har legat pa en extern
bokforingshyra. Vi ansag att vi ville har mer kontroll ver bokféringen och det blir lattare for alla
engagerade att fa kontakt med en person som arbetar med dessa uppgifter hos.

Arets studentstad

Arets studentstad 4r en utmarkelse som ges ut av SFS till en stad varje ar. Kommunen har satt som
mal att fa utmarkelsen till 2020. Under verksamhetsaret har flera grupperingar bildats fér att driva
fragor inom olika omraden. Det handlar om ldrosétets kommunikation och marknadsféring mot
studenterna, naringsliv och stadsutveckling, studentbostdder och utveckling av studenternas
delaktighet i alla utvecklingsprocesser runt om i staden. Karordférande har drivit pa och paborjat ett
arbete med att ta fram en handlingsplan ddr syftet dr att starka studenternas roll och situation i
staden. Detta dr ett omfattande arbete som kraver ett langsiktigt tank och ett tydligt identifierbart
arbete. Studentfokus maste genomsyra all daglig verksamhet och allt utvecklingsarbete som sker.
Vidare handlar det om arbeta med alla aspekter av studentens behov, paverkan och inflytande under
hela studieperioden fran inskrivning till alumn.

Nationellt paverkansarbete

Studentkdren genom presidiet driver dven nationellt paverkansarbete. SiS har ett samarbete med
flertalet mindre studentkarer utspridda i landet (SamS). Tillsammans arbetar vi med paverkansarbete
gentemot Sveriges Forenade Studentkarer (SFS). Sams har tillsammans fortsatt att driva de tre
karnfragor som faststélldes under forra verksamhetsaret (bostad, kvalitet, studentkarers

forutsattningar).




Arbete mot larosatet

Overgripande

Larosatet har under ldngre period arbetat med att digitalisera larmiljon i hdgre utstrackning som
bland annat innefattar att byta ut Ladok2 till Ladok3, byta ut larplattformen Scio till Canvas och
utveckla Studentportalen. SiS har varit delaktig i dessa processer pa alla nivaer och varit séarskilt
drivande i att alla program ska erbjuda digitala och anonyma examinatiner dar det ar mgjligt.

Studentkaren arbetar med ménga studentrepresentationsuppdrag pa flera ledningsnivaer. Manga av
studentrepresentaterna som arbetar ideellt behdver sdtta av mycket av sin tid till att kunna fullféija
sina uppdrag med god kvalitet. Det har gjort att presidiet har forsokt att forhandla fram att
institutionerna ska arvodera de studenter som sitter pa tyngre representantsuppdrag. Det lyckades
inte under verksamhetsaret 16/17 men detta arbete kommer att fortsdtta under nastkommande
verksamhetsar.

Avtalet med ldrosatet som borjade arbetas fram under verksamhetsaret 16/17 fardigstdlldes i
december. Arbetet innebar ett omfattande arbete med flera férhandlingsrundor och landade i en
tydlig beskrivning av bada parternas ataganden gentemot varandra. Presidiet forhandlade fram ett
nytt sétt att rakna fram HiS bidrag vilket innebar en liten dkning eftersom HiS bidrag har sjunkit de
senaste dren. Sarskilda satsningar mot Karridgrméssan Framtid och Introduktionen férhandlades ocksa
fram.

Karstyrelsen har deltagit i rekrytering av nya prefekter for varje institution dar vi har fatt méjlighet
att stélla fragor och ge studentkarens perspektiv i det slutgiltiga beslutet.

Vidare sa karstyrelsen har fortsatt arbetet med utbildningsbevakning och studentrepresenattion
gentemot mot larosdtet. Karstyrelsen har fortsatt sitt vanliga arbete i befintliga grupperingar och
medverkat i nya arbetsgrupper som larosatet har skapat pa olika avdelningar.

Studentkarsskrivelsen

Under verksamhetsaret har Karstyrelsen via Vice Karordférande och utbildningsbevakarna fran
sektionerna skapat ett nytt dokument kallad Studentkarsskrivelsen.

Studentkarsskrivelsen dr ett dokument vars syfte dr att sammanstélla Studentkaren i Skévdes kritiska
syn pa Hogskolan i Skovdes kvalitet. Dokumentet hjdlper Studentkdren att ge Hogskolan en dverblick
dver vilka omraden inom kvalitet som Studentkaren finner bra och vilka omraden Studentkaren
finner behdvs granskas och utvecklas.

Skrivelsens innehall baseras pa det arbete som studentkarens utbildnings och skyddsombuds-
representanter har gjort under gangna dret. Detta inkluderar studentdrenden som har inkommit,
asiktstorg, namnder och rad samt den kritik som direkt har presenterats till representanterna utan
att formellt drende har skapats.

Att all kritik ska vara konstruktiv och utvecklande dr av stor vikt for skrivelsen, samt att de omraden
dar kvaliteten har forbattras lyfts upp.




Samverkan

Presidiet som har den fraimsta kontakten med hbgskoleledningen och personal har utvecklat
relationerna och kommunikationen mellan Studentkaren och larosétets personal. Presidiet har
arbetat hart med att identifiera vart vi kan gora storst nytta och pa vilka satt SiS kan samverka med
HiS for att utveckla bade oss och ldrositet. Hogskoleledningen forstar vikten av en stark studentkar
och hjilper SiS lika mycket i kontakten mot studenterna sa som SiS hjalper HiS med kontakt mot

studenterna.

SiS har fatt en tydligare rapporteringsroll om SiS dagliga verksambhet till Hogskoleledningen och
Hogskolestyrelsen. Information om hur ldrosatet kan hjdlpa SiS inom olika omraden ska férmedlas via
HiS ledningsstruktur. Detta har gjort att insikten och forstaelsen hos HiS personal har 6kat om det
arbete som SiS bedriver och det vi vill paverka. Vi blir inbjudna till allt fler méten med skolans
personal dar vi kan se till att det viktiga studentperspektivet lyfts fram i alla sammanhang. Det &r en
mycket positiv utveckling som vi hoppas héller i sig kommande verksamhetsar.

Malsattningar

Karstyrelsen arbetade utifran tre fokupunkter under verksamhetsdret. Kontinuitet, 8kad Synlighet
och 6kat medlemsantal.

De tvd forsta fokuspunkterna dr densamma som f&rra verksamhetsarets men men d@ndrad inbordes
ordning. Styrelsen ansag att kontinuitet i verksamheten ska prioriteras hogst da det ar viktigt att
faststilla rutiner for det interna arbetet pa karkansliet och inom féreningarna. Det handlar i stort om
rutinerna kring ekonomisk administration men &ven, protokollhantering, kommunikation, férvaring
av fysisk materiel etc. Efter en genomgang i borjan av 2018 faststallde vi goda rutiner pa kansliet som
kommunicerades ut via SiS ledningsstruktur. Vi vill dock fora fram att det ar av yttersta vikt att det
gors en dversyn av rutinerna lopande under aret och en stérre genomgang i borjan av varje
mandatsperiod for att sdkerstélla en god kontinuitet i verksamheten.

Okad synlighet innebdr att alla delar av SiS utarbetar tydliga kommunikationsplaner mot
studenterna. Dels for att fa fler att forsta vad SiS arbetar med inom olika omraden men dven for att
pa sa satt forsoka fa ett hogre deltagande pd olika arrangemang och fler studentmedlemmar.
Karstyrelsen har arbetat med marknadsfoéringsplaner dar vi har samarbetat med hdgskolans
marknadsféringsavdelning for att skapa bra innehall och kunna sprida information om vad
studentkaren arbetar med.

25,89 % av heltidsstuderande ar medlemmar i studentkaren vilket innebar att Karstyrelsen har
uppnatt sitt mal under verksamhetsdret. En god intern verksamhet och en tydlig plan f6r
kommunikation mot studenterna &r lika viktiga for att kunna uppna ett hogt medlemsantal. Detta ar
ett fokus som Studentkéren alltid har dd manga medlemmar ar viktigt fér SiS Karstatus och

rekrytering av nya engagerade.

Storre projekt

Inom alla projekt som drivs av Studentkdren ska en projektplan faststdllas och en projektgrupp
tillsdttas. De projekt som har en storre inverkan pd verksamheten listas har.




Introduktionen

”En introduktion till studier vid Hogskolan i Skévde ska ge en gemensam och sjilvklar bild av SiS som
organisation samt skapa ett stort intresse for engagemang inom organisationen. Genom att skapa en
inkluderande miljo for alla nya studenter med Karhuset Boulogner som naturlig métesplats, blir
introduktionen en motiverande vag till medlemskap i organisationen. Introduktionen ska som alla
evenemang arrangeras med fokus pa kvalitet fore kvantitet. Det ska finnas ett bra
kommunikationsflode och samarbete mellan introgeneral, introansvariga, sektioner, faddrar och
hégskolan.”

Efter introduktionen 2016 arbetades det fram en omorganisation infor arbetet med
héstintroduktionen. Tidigare Iag vdldigt mycket operativt ansvar p8 Introgeneralen, den stora
introgruppen hade otydligt mandat och var for stor. Omorganisationen utmynnade i utformandet av
en introkommitté bestdende av 8 personer som har tydligt mandat och operativt ansvar, och ett
intrordd ddr representanter fran alla féreningar vid HiS blev inbjudna. Introrddets syfte r att vara ett
diskussionsforum mellan alla féreningar vid HiS.

Arbetet med introduktionen HT17 blev verlag lyckat. Féreningarna erbjod manga sociala
arrangemang till sina studenter, studenterna hade roligt och inga stérre missdden intréaffade. SiS fick
manga nya kdrmedlemmar och manga nya studenter deltog i de studentikosa arrangemangen.

Framtid

”“Framtid &r Studentkaren i Skévdes karridrméssa, denna har till roll att ge studenterna en mojlighet
att mota och natverka med det lokala naringslivet for att 6ka chanserna till examensarbeten via
foretag eller anstdlining efter avklarade studier. Studentkaren i samarbete med niringslivet 6nskar
att studenter vid hogskolan vill stanna kvar i omnejden efter avklarade studier for att stirka
regionen. Framtidsmassan ska rikta sig till alla studenter pa skolan och innehalla ett brett utbud p
utstéllare. Som vard vill Studentkdren att utstéllarna kdnner att de far valuta for inképt tjanst och att
de vill &terkomma for fortsatt rekrytering under kommande &r. Karridrméassan Framtid &r en
knutpunkt for studenter, ndringsliv, fackférbund, hogskolan och kommun. Genom ett 6kat samarbete
med kommunen, hogskolan och néringslivet har Karstyrelsen en ambition att géra Framtid till ett
stérre evenemang for att sdkerstalla att studenter i alla inriktningar far en god kontakt med
potentiella arbetsgivare.”

Arets missa testade att ha utstillare i bade G-huset och D-huset med ambitionen att kunna erbjuda
ett bredare utbud av utstallare till alla studentgrupper. 45 utstéllare i &r vilket dr 12 st fler dn
foregdende dr. Uppskattat antal bes6kare 800-1000 st. Det var éverlag lyckat, de flesta utstéllarna
kande sig ndjda med kontakten de fick med studenterna och ménga studenter lyckades fa direkta
vagar in till olika foretag.

For att kunna kréva ut storre ansvar ur projektgruppen erbjods tillfélliga arvoderingsuppdrag till en
projektassistent och mycket av marknadsféringen outsourcades. Hogskolan tillskot extra medel till
arrangemanget for att tdcka upp projektledarens Ionekostnad och det gav oss méjligheten att géra
extra satsningar mot marknadsfdringen av massan. Nya rollups, flaggor, banderoller och folders
koptes in for att pa ett battre satt kunna synliggéra méssan. En officiell utvirdering med enkéter
m.m. kunde dock inte genomforas pga. Projektledarens sjukskrivning strax efter massan.




Avslutning

Varens avslutningsceremonierna arrangeras av HiS pa var- och hdstterminen. Studentkaren haller tal
och delar ut Gulddpplen. Varavslutningen kulminerar pa kvallen dar SiS haller i en avslutningsmiddag
kallad Varbalen.

Varbalen

"Varbalen &r Studentkaren i Skovdes avslutningsbal fér studenter som avslutar sina studier pa
Hogskolan i Skovde. Malet med balen dr att skapa ett trevligt arrangemang med hog kvalitet och
ekonomisk hallbarhet till de avgdende studenterna.”

Kérstyrelsen tillsatte en projektgrupp som leddes av Evenemangsordférande dadr andra studenter
ingick. Avslutningsbalens middag holls i kulturhusets lokal “Valhall” och bestktes av 250 gaster
(slutsalt). Tal holls, studenterna hyllades och middagen blev oerhort lyckad. Efter middagen flyttades
festen till nattklubben Underbar. Hela kvdllen blev uppskattad av de bestkande studenterna.

Gulddpplet

" Guldapplet &r ett arligt arrangemang som anordnas av utbildningsforum inom SiS under {edning av
Vice Karordforande. Genom nomineringar fran studenterna pa Hogskolan i Skovde utses en
lararrepresentant fran varje institution till att vara fértjant av gulddpplet p.g.a. dennes goda
pedagogiska formaga.”

SiS har pa samma satt som tidigare delat ut gulddpplet i samband med varavslutningen och ar mycket
uppskattat av bade personal och studenter.




For karstyrelsen HT 17 For karstyrelsen VT 18

Tommy Borovac Tommy Borovac
Karordférande 2017 Karordférande 2018
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Karstyrelsen HT 17

Tommy Borovac, Karordférande 2017

Olof Hedstrom, Vice Karordforande HT 2017
Oskar Sjodin, Sexmastare HT 17

Carolina Kaspersson, Kassér HT17

Oskar Winstrand, Introgeneral 2017

Nicolas Rudervall, Ordférande ESS 2017
Elisabeth Akesson, Ordférande Safir 2017
Jagline Runsten, Ordférande Skills 2017
Markus Niemi, Ordférande Vitae 2017
Karstyrelsen VT 18

Tommy Borovac, Karordforande 2018

Olof Hedstrom, Vice Karordférande 2018

Paula Delin, Sexmastarinna VT 18

Gabrielle Onnestam, Introgeneral 2018

Oskar Winstrand, Marknadsféringsansvarig VT18
Jennifer Birman, Evenemangsordférande VT18
Martin Granberg, Ordférande Ess 2018

Simon Wallin, Ordférande Safir 2018

Sabina Gudomlund Lindberg, Ordférande Vitae 2018
Henrik Risberg, Ordférande Skills 2018

Henrik Bergstrom, Ordférande SkéSjuk 2018



