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I SKOVDE

Verksamhetsberittelse 18/19

Studentkaren i Skévdes (SiS) huvudsyfte dr att bedriva ett organiserat studentinflytande gentemot
Hoégskolan i Skévde (HiS) dar allt utvecklingsarbete som HiS bedriver ska genomsyras av
studentperspektiv. Utdver sitt huvudsyfte arbetar SiS med nationellt paverkningsarbete och skapandet
av sociala arrangemang i olika former. SiS arbetar dven for att studenterna ska fa en stark koppling till
arbetslivet under sin studietid.

Denna verksamhetsberéattelse har i syfte att redovisa Karstyrelsens (KS) verksamhet under
verksamhetsaret 2018/2019. Berittelsen kommer grunda sig i den verksamhetsplan som godkandes
under varterminen 2018 av stamman och struktureras enligt féljande.

= Ekonomi och medlemmar
Verksamhetsplan 2018/2019
Den studentikosa kulturen
Skapa ett bredare och meningsfullt engagemang
= Traditionella evenemang
»  QOvrigt
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Ekonomi och medlemmar

Foreningen slutar med ett 6verskott pa ca. 250 000 kr vilket &r mycket positivt for verksamheten och det
méjliggor for fortsatta investeringar i fysisk, digital och teknisk arbetsmiljé. Overskottet planeras dven
att investeras i den lI6pande verksamheten i SiS.

Under slutet av héstterminen landade SiS pé det hégsta medlemsantalet sedan karobligatoriets
avskaffande. Detta dr en ytterligare 6kning som fortsitter den positiva trenden med ékat medlemsantal.
Med ett totalt medlemsantal pa 1027 och 1031 efter vérintroduktionen ser vi goda méjligheter fér
fortsatt utveckling i samma riktning i framtiden.

Verksamhetsplan 2018/2019

I verksamhetsplanen presenterades 2 fokuspunkter
®  Den studentikosa kulturen
= Skapa ett bredare meningsfullt engagemang

Den studentikosa kulturen

Arbetet med den studentikosa kulturen inleddes med att ta fram idéer och forslag pa genomférande for
utvecklandet av studentkulturen. Férslag lyftes fram att: 6ka anvdndandet av studentoveraller pa
campus, skylta med flera overaller och marken i korridoren utanfér studentkarens kansli, géra stérre
satsningar pa studentikosa evenemang och underséka méjligheter for den studentikosa kulturen att
expandera utanfor SiS. Vi arbetade ocksa med att motivera alla engagerade att bira studentikosa plagg
for att marknadsfora inte bara kulturen men ocksa SiS som stort. | detta arbete har ocksa sektionerna
tryckt flera olika marken, bade logotyper och roliga méarken med skamt eller liknande texter.

Den 6kade anvéndningen av overaller anammades p3 flera sitt. Sektioner startade upp ovvetillfillen
och event fokuserade kring overallbdrande. Med initiativ fran sektionen Safir ledde det dven till
”Ovveonsdag” som dr ett event som sker sista onsdagen varje manad fér alla overallbirare. | detta har
ocksa sektioner tagit del av Skosex ppetkvillar for att synas och engagera fler studenter att bira
overaller under SiS tillstéllningar. Skyltandet med studentoveraller och mirken i korridoren utanfor
kansliet dr ett pagaende projekt. Det har samlats in gamla overaller frén tidigare studentkarsengagerade
och det finns flera mérken att sdtta upp. Pa grund av arbetsbelastning och omprioriteringar har KS ej
kunnat slutféra denna del under vdren. Det som &terstar &r att i samréd med Campuschefen uppritta
Glas-/vitrinskap dar materialet kan hingas upp.

Stdrre satsningar har gjorts pa studentikosa evenemang. Introduktionsplaneringen skedde med
huvudfokus pa studentkuluren samt att rekrytera och skapa ett bredare engagemang bland de olika
studieomrddena pa skolan. Valborg genomférdes tillsamman med flera studentféreningar och arbetet
med marknadsfoéring mot studenter infor dessa event har utvecklats.

Méjligheten att expandera studentkulturen utanfor SiS har undersékts genom kontakt med hégskolan.
Utdver det redan etablerade exponeringsomradena som skolan har férsett till SIS finns nu ocksa
mdjlighet att projicering av bild pa skolan byggnader med olika tekniker kan sker i samrad med
campuschefen. KS har ocksd uppfattning en att det ar de studiesociala evenemangen som far
studentkulturen att vdxa och fortsatta satsningar &r viktigt fér denna fokuspunkt.
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Ett bredare meningsfullt engagemang

| fragan om ett meningsfullt engagemang jobbade KS under hésten mycket med trivsel och
vadlkomnande pa SIS sociala métespunkter. Utbildningar och forum hélls fér att komma fram till hur man
skapar en miljé med bade hogt i tak dér alla trivs men ocksa en dar personer kan siga ifran utan att det
finns ndgot stigma eller dom kopplat till det. Detta &r ett arbete utan slut men nagonting som KS lade
stor vik vid under 6verlamningen.

KS jobbade ocksa kopplat till fragan om meningsfullt engagemang med forstaelse fér ens del av
verksamheten som &r SIS. Malet var att alla skulle ha en tydlig bild av vilken roll de har och hur denna
paverkar studenterna vid hogskolan och organisationen som de &r en del av. For att gora detta sa hélls
utbildningar i hur man marknadsfér SiS f6r nya och intresserade studenter men ocksa i vad SiS faktiskt ar
utover det specifika engagemang som en person gér. KS dmnade att engagerade kunde satta sitt
engagemang i perspektiv till hela SiS verksamhet och i det finna ett mervérde i sitt arbete.

For att ge SIS engagerade en stdrre paverkan i arbetet bade internt och externt arbetade KS med att
skapa nya forum fér engagemang. Ett exempel pd detta &r att engagerade bjods med till att ta del av det
nationella arbetet som tidigare ndstan helt hade legat pa presidiet. Ett annat exempel &r att individuella
projekt uppmuntrades ddr engagerade kunde dra i fragor de brann for utan att nédvandigtvis vara
kopplad till en av SiS styrelser eller organisationer. Ett fortsatt arbete kopplat till detta var ocksa
inventeringslistan som &r en lista med forslag pa saker eller aktiviteter SiS kan lagga pengar pa. KS
fortsatte ocksd arbetet med att, pa ett sa naturligt sdtt som méjligt, bjuda in alla delar av SiS i strategiska
fragor och stérre beslut. Detta genom att férsoka skapa en 6ppen atmosfar dér alla far en chans att gora

sin rost hord.

Arbetet med att skapa ett bredare och meningsfullt engagemang har varit en tung fraga att arbeta med.
KS har enats om att delaktighet for alla medlemmar och transparens i det arbete som genomférs dr
viktiga delar for att ett engagemang skall upplevas som meningsfullt. Fér att det skall kunna bli verkligt
behdvs det att vi alla funderar pa den verksamhet vi har idag. Ett KS-rdd sammankallades med syftet att
diskutera dessa fragor. KS-radet ar 6ppet for alla medlemmar att deltaga pd och komma med tankar,
fundering och forslag pa hur SiS som verksamhet skall fungera. Frén radet skapades det en bild av vad
féreningen behdvde utvecklas inom, vilket gav underlag till den verksamhetsplan som presenterades for

2019/2020.
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Traditionella evenemang

Hostintroduktionen

Introduktionen bedrevs av Introgeneralen som 6versag arbetet med Introkommittén, Introgruppen pa
Hogskolan och i samarbete med Introrddet och 6vriga utomstaende foreningar. Hostintroduktionen
uppfattades av SiS, utomstaende foreningar, Hogskolan, faddrar och nya studenter som valdigt lyckad.
De olika féreningarna, bade inom SiS och utanfér kdnde att de kom i kontakt med deras studenter och
noterade hog nédrvaro vid de olika aktiviteterna. Detta kan dven noteras med 6kade antalet av SiS
medlemsantal. Studentikosa kulturen 6kade dven da overaller och liknande sadgs mer pa campus och
under aktiviteterna. Detta kan korreleras med en ny forsaljningsstrategi som foreslogs av Vitae och som
infordes av KS dar studenter kunde kopa studentoverall, medlemskap och marken till ett formanligt pris.
Nagot som kdmpades med en del under introduktionen var att vissa program med de nya studenterna
var schemalagda under en storre del av introduktionen, vilket gjorde att vissa sektioner paverkades mer
av dalig ndrvaro vid stora arrangemang. Introduktionsgruppen pa Hogskolan informerades och
diskussioner startade om hur detta skulle férsokas undvikas ndastkommande ar. Introgeneralen
spenderade mycket tid pa att planera hostintroduktionen under varterminens sa att sa mycket som
mojligt blev gjort innan sommarledigheten. Detta var en lyckad strategi da farre beslut behévdes ta i
sista minut och det var farre brander att sldcka under introduktionens tid.

Varintroduktionen

Varintroduktionen genomférdes under februari manad. Uppfattningen var att dem nya studenterna fick
ett bra vialkomnande till H6gskolan och Skovde stad. Lite problematik uppfattades kring Boras
studenterna da detta var nytt och information saknades. Ett arbete att forbattra situationen for Boras
studenterna sker nu med Hogskolan. Det har dven varit att manga av dem nya faddrarna som stallde
upp bérjade pa skolan hésten 2018 och har da aldrig vart fadder tidigare. Dessa har tagits upp till skolan
samt forslag pa hur det kan béttras till nast kommande ar. Malet till ndsta varintroduktion ar att fa tag i
flera faddrar.

Karridrmassan Framtid

Projektet Karridrmassan Framtid genomfordes mellan november och mars manad. Projektledaren
startade under hésten utan en 6verlamning vilket férsvarade arbetets uppstart och genomférande.
Trots det fungerade kontakten med utstallarna bra och flera forbattringsforslag kunde samlas in. En
utvardering och dverlamningsmaterial har skapats som kan ges till ndstkommande projektledare. En mer
strukturerad dverlamning har skapats med syfte att standardisera 6verlamningen och underlatta for
nasta projektledare.

Trots att det blev en del avhopp fran utstéllare landade vi strax under de mal som sattes upp. Detta ar
upplevdes som att det var farre besékare, men av de som besdkte var de néjda med massan i helhet.

Valborg

Valborg genomférdes den 27:e april tillsammans med nast intill alla hgskolans féreningar och
sektioner. Projektgruppen valde att ldgga valborg en vecka tidigare da hogtiden fortfarande inte ar lika
stor i Skévde som pa manga andra ldrosaten, detta for att fanga upp de studenter som annars dker ivag
och firar valborg pa andra orter. Malet i ar var att ha en tydligare planering och genomférande ur de
medverkande féreningarnas perspektiv, samt ha fler medverkande studenter @n 2018.
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Under dagen fick sektionerna och féreningarna en chans att visa upp sig och sin verksamhet i tdlten dar
de gjorde allt fran att salja overaller och marken till sittningsbiljetter. Flera av foreningarna holl dven i
olika aktiviteter som ingick i valborgskampen och vid sidan av den holls aktiviteter som kubb och
brannboll som sektionerna och féreningarna hjalptes at att vara ansvariga for. Under dagen spelades det
aven musik av SMS och SCUD. Eventet avslutades med en prisutdelning fér de lagen som samlat ihop
mest podng under valborgskampen. Efter valborgsfirandet holl Skévde sexmasteri en valborgssittning.

Géllande malen upplevde féreningarna under utvarderingen att Valborg blev battre uppstyrt an tidigare
ar. Nar det kommer till antalet medverkande studenter ar det svart att exakt sdga antal. Mangden trafik
och antalet aktiviteter upplevdes hégt under dagen och talar fér en 6kad sammanslutning.

Guldapple

Guldapplet delades ut enligt tradition i samband med varavslutningen till fem pedagogiskt excellenta
utbildare. Alla studenter under respektive institution fick mojlighet att skicka in nomineringar.

Varbalen

Varbalen ar i Skovde ett avslutningsevenemang som anordnades for avgangstudenterna pa Hogskolan
och ar ett viktigt avslut innan de tar sin examen. Varbalen avsag en fantastik kvall med mingel, tal,
prisutdelningar och treratters middag. Det ar ett event till for att fa studenterna att kdnna sig néjda och
stolta 6ver sina studier och vad de har astadkommit under sina ar pa Hogskolan i Skévde. Genom tal fran
personer ur de olika sektionerna delas minnen fran aren som gatt och med hjalp av avgangsstudenterna
hylla de studenter som utmarkt sig extra mycket.

Malen for 2019 har varit att 6ka intresset for varbalen hos studenterna jamfért med fjolaret och dven fa
upp intresset tidigt hos de studenterna som inte ar avgangsstudenter i ar. Biljetterna till Varbalen salde
slut tidigt och en reservlista fick upprattas vilket talar for ett 6kat intresse. Det har dven
uppmarksammats att det talas om nasta Varbal hos en grupp studenter.

Ovrigt

Ovrigt i féreningen har det skett fylinadsval fér bada styrelserna Safir och SkéSjuk under varterminen.
Safir lyckades tillsdtta nya ledamoéter men tyvarr fick Skésjuk inga nya. SMS har haft sitt arsmoéte och
etablerat en ny stadga som KS har godkant.

Dessviarre ar ESS styrelse fortsatt vakant sedan arsskiftet. Detta for att det ar svart for
ingenjorsstuderande att fa tid att engagera sig. Eftersom bade HisTek och SiS har svart med
medlemsrepresentation har valet gjorts att inte ldgga resurser pa att utse en ny styrelse under
varterminen. Losning att utse en ny styrelse sa snart som mojligt har skett tidigare ar och tyvarr slutat
utan resultat i kontinuitet. For att hantera problematiken behdvde fragan hanteras pa ett annat satt. KS
har tillsammans med HisTek borjat arbeta med representationsfragan for att i framtiden mojliggora for
ingenjorsstudenter att engagera sig i utbildningsfragor och studiesociala aktiviteter.

Ett nytt arsmote ar planerat att ske for ESS under héstterminen.
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For Karstyrelsen HT 18 For Karstyrelsen VT 19
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Karordforande2018 Karordférande 2019
Karstyrelsen HT 18
Ordférande Tommy Borovac
Vice Ordforande Olof Hedstrém
Sexmastare Markus Helvinsson
Kassor Kevin Liao
Arbetsmarknadsordforande Moa Tervonen
Marknadsféringsansvarig Wu Chang
Introduktionsgeneral Gabrielle Onnestam
Evenemangsordforande Madeleine Brostrém
Ordférande ESS Martin Granberg
Ordférande Safir Simon Wallin
Ordforande Skills Henrik Risberg
Ordférande SkoSjuk Henrik Bergstrom
Ordférande Vitae Sabina Gudomlund Lindberg

Karstyrelsen VT 19

Ordférande Henrik Bergstrom
Vice Ordforande Stefan Radenkovic
Sexmadstare Markus Helvinsson
Kassor Kevin Liao
Arbetsmarknadsordférande Moa Tervonen
Marknadsforingsansvarig Wu Chang
Introduktionsgeneral Sabina Gudomlund Lindberg
Evenemangsordforande Madeleine Brostrom
Ordforande ESS Vakant

Ordforande Safir Anna Bjornson
Ordférande Skills Klara Asklund
Ordforande SkoSjuk Markus Niemi

Ordforande Vitae Jonathan Speh



