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Proposition 2 - Antagande av policydokument for lika vilkor

Fran: Karstyrelsen 20/21
Till: Hoststamman 2020

Bakgrund:
Studentkaren i Skovde har hittils saknat ett samlande dokument som fortydligar vara stéllningstagande
for att skapa en inkluderande miljo for vara medlemmar och engagerade.

Som namns i den inledande texten beskriver detta dokument de varderingar och policyer som SiS
forhaller sig till inom fragan lika vilkor.

Karstylresen yrkar p3;
Att anta Studentkaren i Skévdes policydokument for lika villkor, enligt nedan.

c/o Hogskolan i Skévde Telefon Webbplats
Box 408 0707-170 886 www.studentkaren.se
541 28 SKOVDE



Policydokument for lika
vilkor

Antagen av stamman:

XX



Studentkaren i Skovde (SiS) arbetar aktivt med att granska det arbete Hogskolan i Skovde
(His) genomfor for att skapa en inkluderande milj6 vid hogskolan. Dock &r det ocksa viktigt
att SiS som organisation stravar for lika villkor, rattigheter och jamstalldhet internt i var egen
verksamhet och organisation. Detta innebar att mdnniskor med olika bakgrund, kunskap
erfarenhet och forutsattning skall vara valkomna att ta del och engagera sig i SiS arbete utan

diskriminering eller krankning.

Detta dokument beskriver de varderingar och policyer som SiS forhaller sig till inom fragan
lika villkor. Lika villkor innebar lika mojligheter, rattigheter och skyldigheter, oavsett kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning, familjeforhallanden eller alder.

Detta innebar att:

- Nolltolerans rader mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling i ord och handling.

- SiS ska arbeta med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering. Detta skall géras
genom 6ppna kontinuerliga dialoger inom verksamheten for att sakerstélla att
organisationen i helhet ar medvetna om de policys som SiS har.

- Alla ska kunna vara delaktiga pa lika villkor i SiS lokaler, méten och evenemang.
Upptacks problematik inom nagot av dessa omraden skall diskussion och 16sning
diskuteras samt implementeras snarast.

- Engagerade och anstdllda ska ta ett ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé samt
att anmaéla missforhallanden eller incidenter till ndrmsta ansvarig.

- Engagerade och anstallda ska ta ansvar for att skapa en inkluderande studie- och
arbetsmiljo.

- SiS kommunikation ska vara inkluderande och begriplig.

- Engagerade, anstéllda och de som tar del av SiS engagemang ska bemoéta varandra pa

ett inkluderande och respektfullt satt.
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