tudenthsnen

I SKOVDE

Proposition 2: Revision of bylaws "Arbetsbeskrivning for
Karstyrelsen” and "Stadgar for Studentkaren i Skovde”

Background:

During the several last years there have been a great internationalisation in the Student Union,
which has made it hard for several members and board members to understand what
everything is and what we do as a student union. The need for an information officer have
therefore been in need to translate our documents and also keep an eye on them in case they
need updating or if they need to be thrown out.

Below you can find information regarding this new position.

Consequential changes have been made to paragraphs following the addition of the new
Chapter 11.

Karstyrelsen proposes the meeting to approve the motion;

Motion: To approve of the suggested changes in "Arbetsbeskrivning for Karstyrelsen” and
”Stadgar for Studentkaren i Skévde”
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Kapitel 1: Allmdnt

Definition

§ 1 Karstyrelsen ar ett av Studentkaren i Skovdes (SiS) verkstallande organ. Karstyrelsen leder
SiS verksamhet och beslutar i fragor som behandlas mellan Stammor.

§2 Karstyrelsen ar ansvarig infor Stamman.

Sammansiattning

§3 Karstyrelsens ledamoter ar: Karordforande, Vice Karordforande, Sexmaéstaren,
Arbetsmarknadsordforande, Kassor, Marknadsforingsordforande, Introgeneral,
Evenemangsordforande, och samtliga Sektionsordforanden.

Forvantningar
§4 Ledamot i Karstyrelsen forvantas:

- Varaforberedd infor Karstyrelsens moten

- Vara val palast infor beslut

- Deltai Karstyrelsens moten

- Stodja Karstyrelsen i dess arbete

- Varainsatt i SiS ekonomi

- Driva de projekt eller fragor som ledamoten tar pa sig

- Halla Karstyrelsen informerad om arbetet kring ledamotens ansvarsomraden

- Narvara under Stammor

- Genomfora overlamningen i enlighet med ”Riktlinjer fér éverldmning inom
Karstyrelsen”

- VarainsattiSiS styrdokument och Stammans beslut

- Vara paldst om SiS funktion och struktur

- Uppratthalla ett starkt samarbete mellan SiS olika delar

- Planera, samordna och utveckla SiS verksamhet

- Viktiga fragor for SiS lyfts pa Karstyrelsemoten

Ansvar
§5 Karstyrelsen har tillsammans ansvar for att:

- Protokoll justeras och gors tillgangliga for SiS medlemmar och personal
- Studenter informeras om vad SiS gor och star for

- Fattade beslut genomfors och foljs upp

- Kontakten gentemot 6vriga organ i SiS halls levande

- Genomfora SiS teambuilding

- SiS dtaganden som avtalats med Hogskolan i Skévde genomfors

Befogenheter
§6 Tillsammans har Karstyrelsen befogenhet att:
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- Fatta beslut om budgetoverskridande atgarder for maximalt 50 000 kr
- Utse studentrepresentanter i alla grupper, rad, ndmnder och styrelser dar studenterna
ska finnas representerade



Kapitel 2: Presidiet

§1 Karstyrelsens presidium bestar av Karordférande och Vice Karordférande.

Forvantningar

§2 Presidiet har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 §4.

Presidiet forvantas aven:

Narvara pa SiS kanslimoten

Halla god kontakt med samtliga ledamoter i Karstyrelsen
Framja ett gott samarbete mellan Karstyrelsens ledamoter
Framja ett gott samarbete med andra organ och féreningar

Ansvar

§3 Presidiet har tillsammans ansvar for att:

SiS haller en god kontakt med foretag, politiker, myndigheter och hégskoleledning
SiS haller en god kontakt med och representeras gentemot massmedia

SiS haller en god kontakt med 6vriga studentféreningar i Skovde

Det Studentpolitiska paverkansarbetet pa lokal och nationell niva utférs

Remisser besvaras i tid

Karstyrelsens ledamoter far ett intyg utfardat som bevis pa deras fortroendeuppdrag
Att en lista pa aktiva avtal finns tillgangliga for Karstyrelsen

Befogenheter

§4 Tillsammans har presidiet befogenhet att:

Fatta beslut om budgetoverskridande atgarder fér maximalt 10 000 kr



Kapitel 3: Karordforande

§ 1 Karordférandes framsta ansvarsomrade ar:

Externa relationer

Lokal och Nationell studentpolitik
SiS organisation

Strategiska fragor

Personalfragor

Forvantningar
§2 Karordforande har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4 samt Kapitel 2 § 2.

Karordférande forvantas aven:

Leda Karstyrelsens arbete

Vara Studentkarens fraimsta ansikte utat

Halla sig val insatt i SiS ekonomi

Vara personalchef for SiS anstallda

Ansvara for att verksamhetsplan och verksamhetsberattelse upprattas
Halla sig val insatt i Studentkarens SiS och Stammans beslut

Representation
§3 Karordforande bor sitta som studentrepresentant i:

Hogskolestyrelsen
Ledningsgrupp
Hogskolans introstyrgrupp
Krisgrupp

IT-strategirad

Befogenheter
§4 Karordforande ska:

Ha ratt att attestera inkop for SiS rakning

Ha ratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

Ha ratt att fatta beslut om budgetoverskridande atgarder for maximalt 5 000 kr
Vara en av SiS firmatecknare med ratt att teckna var for sig



Kapitel 4: Vice Karordforande

§ 1 Vice Karordforandes framsta ansvarsomrade ar:

Utbildningskvalitet

Lika forutsattningar for studenter
Studentinflytande

Arbetsmiljo for studenter
Disciplinnamnden

Forvantningar
§2 Vice Karordférande har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4 samt Kapitel 2 § 2.

Vice Karordforande forvantas dven:

Tradain i Karordférandes roll vid dennes bortfall

Se till att fragor fran medlemmar besvaras

Sammankalla och samordna SiS utbildningsforum

Vara kontaktperson for fragor gallande arbetsmiljo, diskriminering och likabehandling

Representation
§3 Vice Karordforande bor sitta som studentrepresentant i:

Fakultetsndmnden vid Hogskolan i Skévde
Disciplinnamnden

Utbildningskommittéerna da dessa inte fylls av sektionerna
Krisgruppen

Campus- och Sédkerhetsrad

Befogenheter
§4 Vice Karordforande ska:

Ha ratt att attestera inkop for SiS rakning

Ha ratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

Ha ratt att fatta beslut om budgetoverskridande atgarder for maximalt 5 000 kr
Vara en av SiS firmatecknare med ratt att teckna var for sig



Kapitel 5: Sexmadstare

§1 Sexmastarens framsta ansvarsomrade ar :

- Skovde Sexmasteri

Forvantningar
§2 Sexmastaren har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4 samt de férvantningar som
anges i Reglemente for Skdévde Sexmasteri.

Sexmastaren forvantas aven:

- Kunna besvara Karstyrelsens fragor om sexmasteriets verksamhet

Befogenheter
§3 Sexmadstaren ska:

- Haratt att attestera inkdp for Sexmasteriestyrelsens rakning

- Varaen avSiS firmatecknare med ratt att teckna var for sig

- Haratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

- Ha befogenhet att fatta beslut om budgetdverskridande atgarder for maximalt 5000 kr.

Dessa befogenheter for bara anvandas till inkop respektive avtal gdllande Skévde Sexmasteris
verksamhet.

Firmateckningsratten far endast anvandas inom Skovde Sexmasteris verksamhet.



Kapitel 6: Arbetsmarknadsordforande

§ 1 Arbetsmarknadsordforande framsta ansvarsomrade &r:

- Arbetsmarknadskoppling i utbildning
- Att utveckla SiS naringslivsorienterade arbete
- Soka sponsorer och samarbetspartners till SiS

Forvantningar
§2 Arbetsmarknadsordférande har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Arbetsmarknadsordforande forvantas aven:

- Bistd i arbetet med Karridrmassan Framtid

- Varavalinsatt i Framtids ekonomi

- Sammankalla och samordna SiS arbetsmarknadsforum

- Bistaiarbetet med avtalsférhandlingar

- Att aktiva avtal inom SiS sammanstalls

- Sakerstalla att sponsrings och samarbetsavtal som inrattas efterlevs

Befogenheter
&3 Arbetsmarknadsordforande ska:

- Haratt att attestera inkop for SiS rakning

- Haratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rékning

- Haratt att inom sitt ansvarsomrade fatta beslut om budgetoverskridande atgarder for
maximalt 5 000 kr

Dessa befogenheter far bara anvandas till inkdp respektive avtal gallande
arbetsmarknadsarbete.



Kapitel 7: Kassor

§ 1 Kassorens framsta ansvarsomrade ar:

SiS ekonomi

Forvantningar
§2 Kassoren har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Kassoren forvantas dven:

Halla sig val insatt i SiS ekonomi

Besvara fragor gallande SiS ekonomi

Halla regelbunden kontakt med bade SiS ekonomiansvarig och 6vriga kassérer inom SiS
Tillsammans med SiS ekonomiansvarig utforma och presentera forslag pa ram och
detaljbudget for SiS verksamhet

Utforma och ansvara for att Karstyrelsens budget upprattas och efterlevs
Sammanstalla Karstyrelsens inventarier och lager inom SiS

Befogenheter

§3 Kassoren ska:

Ha ratt att attestera inkdp for Karstyrelsens rakning
Ha mojlighet att granska SiS konton
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Kapitel 8: Marknadsforingsordférande

§ 1 Marknadsforingsansvariges frimsta ansvarsomrade ar:

SiS marknadsforing

Forvantningar

§2 Marknadsforingsansvarig har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Marknadsforingsansvarig forvantas dven:

Ansvara for SiS sociala medier

Ansvara for SiS hemsida

Ansvara for Karkrakan

Ansvara for att uppratthalla en enhetlig grafisk profil

Ta fram marknadsforingsmaterial efter Karstyrelsens behov

Ta fram och uppratthalla en plan for hur SiS budskap skall formedlas
Marknadsfora SiS verksamhet framst gentemot studenter

Lagga upp en plan for hur SiS arbete ska synliggdras mot studenterna

Befogenheter

§3 Marknadsforingsansvarig ska:

Ha ratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning
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Kapitel 9: Introgeneral
§ 1 Introgeneralens framsta ansvarsomrade ar:

- Introduktionen for nya studenter

Forvantningar
§2 Introgeneralen har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Introgeneralen forvantas aven:

- Sammankalla och samordna SiS introduktionsgrupper

- Leda den storsta delen av planeringen av introduktionen

- Halla god kontakt med samtliga introduktionsansvariga for olika féreningar och organ

- Fungera som projektledare under sjalva introduktionen

- Ansvara for introduktionens ekonomi

- Utvardera host- och varintroduktionen

- I samrad med Karstyrelsens ledamoter samt kanslipersonal planera Karstyrelsens och
kanslipersonalens narvaro och aktiviteter under hostintroduktionen.

Representation

§3 Introgeneralen bor sitta som studentrepresentant i:
- HSintroduktionsgrupp

Befogenheter

§4 Introgeneralen ska:

- Haratt att attestera inkop for Karstyrelsens rdkning

- Haratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

- Haratt att inom sitt ansvarsomrade fatta beslut om budgetoverskridande atgarder for
maximalt 5 000 kr

Dessa befogenheter far bara anvandas till inkop respektive avtal gallande introduktionsarbete.
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Kapitel 10: Evenemangsordféorande

§1 Evenemangsordférandes fraimsta ansvarsomrade ar:

- SiS gemensamma evenemang
Detta galler inte de evenemang som faller pa nagon annan ledamot.

Forvantningar
§2 Evenemangsordférande har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Evenemangsordférande forvantas dven:

- Leda och genomféra planeringen av SiS gemensamma evenemang

- Samordna SiS evenemangsgrupp och halla god kontakt med
samtliga evenemangsansvariga for olika foreningar och organ

- Halla sig vl insatt i ekonomin rérande evenemang

- Ansvara for SiS evenemangskalender uppdateras

Befogenheter
§3 Evenemangsordforande ska:

- Haratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning

- Haratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

- Haratt att inom sitt ansvarsomrade fatta beslut om budgetoverskridande atgarder
for maximalt 5 000 kr

Dessa befogenheter far bara anvandas till inkdp respektive avtal gillande evenemangsarbete.



Kapitel 11: Informationsordforande
§ 1 Informationsordférandes framsta ansvarsomrade ar:

- Arkivera och forvara protokoll och dokument i god ordning

- Oversatta dokument till Engelska

- Se till att protokoll fran styrelsemoten finns tillgéngliga inom tva veckor fran motestiden

- Uppdatera SiS styrdokument och reglementen nar det sker revideringar i dverliggande
dokument som har en paverkan pa dessa.

- Att ha 6vergripande koll pa SiS styrdokument och gora redaktionella andringar vid
behov i enlighet med SiS stadga kapitel 5 §2.

- Sekretera pa méten med Karstyrelsen

Detta galler inte sektioners eller underféreningars dokument.

Forviantningar
§ 2 Informationsordforande har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4

Informationsordférande férvantas dven:
- Slanga dokument som é&r dldre dn 7 ar om de inte:
o Innehaller information som innehaller varde som ar viktigt att behalla
o innehaller student kuriost historiskt varde
- Arkivera papper som inte slangs
- Vid redaktionella dndringar i gallande styrdokument sa skall detta rapporteras till
Karstyrelsen.
- Ga genom motesprotokoll och se till sa att alla signerar de som ska signeras
- Forbereda protokoll till styrelsemoéten och stammor
- Hjalpa sektioner med sin informationshantering vid behov.
- Se till att SiS styrdokument och motesprotokoll finns latt tillgangliga for medlemmar

Befogenheter
§ 3 Informationsordférande ska:
- Ha ratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning
- Gaigenom gamla sekretessdokument for att se vad som skall slangas eller arkiveras

Informationsordférande kan inte inneha annan fortroendepost inom SiS



Kapitel 12: Sektionsordforanden

§ 1 Sektionsordférandes framsta ansvarsomrade ar:

Respektive sektion

Forvantningar

§2 Sektionsordférande har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Sektionsordforande forvantas aven:

Vara sektionens framsta ansikte utat

Vara val insatt i respektive sektions verksamhet

Kunna besvara Karstyrelsens fragor om sektionens verksamhet

Kunna besvara Sektionsstyrelsens fragor om Karstyrelsens verksamhet
Prioritera sektionens verksamhet framfor Karstyrelsens verksamhet
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Kapitel 1: Andamal
Definition

§1 Studentkaren i Skovde, organisationsnummer 866601-0023, i dessa stadgar kallad SiS, ar en
demokratisk sammanslutning av studenter vid Hogskolan i Skovde i dessa stadgar kallad HS.

§2 SiS ar religiost, partipolitiskt och fackligt obundet.

Andamal

§3 SiS ska framja medlemmarnas intresse i utbildningspolitiska och studiesociala fragor, verka for
goda kontakter mellan studenter och arbetsmarknad, ett rikt studentliv, samt representera
medlemmarna i samarbete med andra organisationer.

§4 Det aligger SiS att utse studentrepresentanter i Hogskolestyrelsen for HS samt andra
beslutande och beredande organ inom och utom HS, dar studenter dger ratt till
representation, forutom dar det ar uttryckligen bestamt att ett program eller en kurs ska
tillsatta studentrepresentanter.

§5 SiS ska verka for att:

Bevaka, utveckla och forbattra utbildningen vid HS.
Bevaka, utveckla och forbattra medlemmarnas studiesociala miljo vid HS och i
Skoévde med omnejd.
3. Bevaka, utveckla och forbattra medlemmarnas majligheter till kontakter med
naringslivet.
Bevaka medlemmarnas intressen lokalt och nationellt.
Studentlivet i Skovde berikas.
De beslut som SiS fattar ar demokratiskt forankrade hos medlemmarna.
God kontinuitet i SiS arbete uppnas.
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Efterstrava en levande studentkar med stort deltagande fran medlemmarna.



Kapitel 2: Medlemmars rattigheter och

skyldigheter
Avgift

§1 Den som Onskar inga medlemskap i SiS maste betala den medlemsavgift som faststallts av
Varstamman.

Aterbetalning och uttride

§2 Betald medlemsavgift aterbetalas endast om en medlem begar uttrade senast tva (2) veckor
efter paborjat medlemskap.

§3 Samtliga medlemmar ager ratt till uttrade ur SiS.

Medlemsformer
§4 SiS har foljande medlemsformer:

1. Studerandemedlem — Tecknas av student vid HS.
2. Stodmedlem — Tecknas av personer som vill stédja SiS organisation. Studenter
vid HS kan inte vara stodmedlemmar.

3. Hedersmedlem — Hedersutmarkelse utan varken avgift, skyldigheter eller
rattigheter. Stamman beslutar om inval av hedersmedlem i SiS. Till
hedersmedlem kan person som har gjort avgorande insatser for SiS eller
person som pa annat satt gagnat SiS verksamhet foreslas. Beslutet maste
fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet.

Rattigheter
§5 Studerandemedlem &ger:

Ratt att fa forslag behandlat av Stamma eller verkstallande organ
Rostratt pa Stamma
Yttranderatt vid moten inom SiS
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Valbarhet till fortroendeuppdrag inom SiS, om inget annat anges i organets
styrdokument

§6 Stodmedlem ager:

1. Yttranderatt vid moten inom SiS, om inte deltagarna beslutar om annat
2. Valbarhet till fortroendeuppdrag inom SiS, om inget annat anges i organets
styrdokument



Kapitel 3: Organisation
Hogsta beslutande organ

§1 SiS hogsta beslutande organ ar Stamman.

Verkstillande organ
§2 SiS verkstallande organ ar:

Karstyrelsen
Sexmasteriet
Sektioner
Underféreningar
Valberedningen
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Revisorer

§3 Karstyrelsen, Valberedningen och Revisorerna ar underordnade Stamman. Sexmasteriet,
Sektioner och Underféreningar ar underordnade Karstyrelsen.

§4 Varje typ av verkstallande organ som anges i §2 har ett tillhérande reglemente. En forteckning
over dessa ska foras av Karstyrelsen.

Verksamhetsar

§5 SiS verksamhetsar och rakenskapsar bestar av tolv (12) manader och omfattar tiden den 1 juli
till den 30 juni.

Reglering
§6 SiS verksamhet regleras av:

1. Sveriges Rikes Lagar och forordningar utfardade av regering och riksdag
2. SiS styrdokument
3. Stamman fattade beslut

Styrdokument
§7 SiS styrdokument &r foljande listade i prioriteringsordning:

Stadga
Reglementen
Policydokument
Arbetsbeskrivningar
Budget
Verksamhetsplan
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§8 Stadga, reglementen och policydokument faststalls av Stamman. Arbetsbeskrivningar,
verksamhetsplan och budget ska faststédllas av det ndrmast 6verordnade organet.



Offentlighet
§9 SiS handlingar ska pa begaran goras tillgangliga for medlemmar och personal.

§10 Karstyrelsen och Sexmasteristyrelsen dger ratt att i vissa fall for bestamd tid sekretessbeldgga
handlingar av affarsmassiga eller motsvarande skal, samt i fall som ror personlig integritet.
Dessa undantas da fran §9. SiS revisorer har alltid ratt att ta del av handlingar.

§11 Styrdokument ska finnas tillgangliga digitalt.

Fortroendevalda
§12 Fortroendevalda ar ansvariga infor det organ de ar underordnade enligt §3.

§13 Arvoden till fortroendevalda faststalls av det aktuella organet i enlighet med budget.

Firmatecknare

§14 Det aligger Karstyrelsen att utse firmatecknare for SiS. Firmateckningsratten galler inte det som
faller under Sexmasteriet. Firmatecknare for Sexmasteriet och allt som faller darunder utses
av Sexmasteristyrelsen.

Protokoll

§15 Protokoll 6ver beslut ska foras vid Stamma och av alla verkstallande organ. Protokoll ska
justeras och goras tillgangliga for SiS medlemmar och av SiS anstalld personal senast tva (2)
veckor efter motet.

§16 Protokoll ska sparas i minst sju (7) ar.

Samarbete

§16 SiS kan som organisation trada in i eller ut ur andra organisationer om Stimman sa
beslutar med tva tredjedels (2/3) majoritet.



Kapitel 4: Stamman
Beslutsmassighet

§1 FOr att stdmman ska vara beslutsmassig maste:

1. utlysningen ha skett minst 25 arbetsdagar i forvag

handlingarna varit medlemmarna tillgangliga minst 10 arbetsdagar i
forvag
3. minst 20 studerandemedlemmar vara narvarande

Foredragningslista samt handlingar
§2 Medlemmar och verkstéallande organ kan skicka in forslag pa beslut till Stamma. Forslag

lamnas in till Karstyrelsen minst 20 arbetsdagar fore Stamma.

Karstyrelsen kan lamna svar pa férslagen. Handlingar innehallande samtliga forslag och svar ska
offentliggdras senast 10 arbetsdagar fore Stamma.

Forslag som kommer fran ett verkstallande organ kallas proposition. Forslag som kommer fran en
enskild medlem kallas motion.

Ordinarie Stimma
§3 Ordinarie Stamma halls tva (2) ganger per ar och utgors av Hoststdmman och Varstamman.

Hoststimman

84 Hoststamman halls i november manad och ska:

1. Behandla forslag fran medlemmar och verkstallande organ
Faststédlla verksamhetsberattelse samt resultat- och balansrdkning for
foregaende verksamhetsar
3. Prova fraga om ansvarsfrihet for Karstyrelsen
Vilja Karordforande, Vice ordférande, Introgeneral och informationsordférande
5. Valja Valberedning

Varstimman
§5 Varstamman halls i maj och ska:

Behandla forslag fran medlemmar och verkstallande organ

Faststdlla medlemsavgiftens storlek

Faststalla verksamhetsplan och budget

Vialja Karstyrelse, forutom Karordférande, Vice ordférande, Introgeneral och
Sektionsordféranden som sitter pa kalenderar
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5. Vailja Verksamhetsrevisorer



Extra Stimma
§6 Extra stamma, utéver de stadgade, halls da nagon av féljande begar:

1. Karstyrelsen
2. Minst fem procent (5%) av SiS studerandemedlemmar
3. Revisorerna

§7 Begdran om extra Stamma ska goras skriftligen och skickas till Karstyrelsen.
§8 Efter begdran om extra Stamma ska en sadant hallas inom tva (2) manader.

§9 Vid extra Stamma far endast de drenden motet utlystes for behandlas.



Kapitel 5: Andringar i Styrdokument

Stadgedndring

§1 For att dndra denna stadga kravs att beslutet tas pa tva (2) pa varandra foljande Stammor.
Antagen stadga ska finnas medlemmarna tillhanda senast 10 arbetsdagar efter beslutet.

Redaktionella dndringar
§2 Karstyrelsen kan gora redaktionella andringar i styrdokument sa lange betydelsen inte dndras.

Tolkning
§3 Vid tvist mellan Stammor har Karstyrelsen tolkningsféretrade av styrdokument.



Kapitel 6: Upplosning

Upplosning
§1 SiS kan upplosas, endast om tva (2) pa varandra féljande Stammor beslutar sa. For sadant
beslut kravs tva tredjedels (2/3) majoritet. Upplésningen kan dven ske vid force majeure. Om SiS
upploses, ska SiS tillgangar forvaltas av hogskolestyrelsen till dess ny forening med liknande syfte
uppstar.



