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Proposition 4: Arvoderingsavtal for fortroendevald vid
Studentkaren i Skévde

Background: When the Student Union Chairman, Vice Chairman, and Karhusgeneral have
been elected and begin their term, an employment contract is drawn up for the duration of

the term, with reference to a compensation agreement detailing rights and responsibilities.

The purpose of the revision:
e The student Union is currently not in an economical position where an above national
average salary can be justified.
e By decreasing the trustee’s salary, the Student Union will have a better economical
result, while also landing on a more average salary for student union trustees according

to the government’s calculations.

The Student Union board suggests to the meeting

To: Approve the suggested changes in “Arvoderingsavtal for fortroendevald vid Studentkaren

| Skévde”.
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Omfattning
Avtalet omfattar posterna Kérordférande, Vice Karordférande och Karhusgeneral vid
Studentkaren i Skovde (SiS). Vid anstéllning, skall ett anstdllningsavtal upprittas.
Arvoderades rittigheter och skyldigheter gentemot SiS regleras i detta avtal.

Policy
Den arvoderade ska ta tillvara och frimja Studentkarens intressen. Diskretion och integritet ska
iakttas vad galler Studentkarens angelédgenheter och sérskild diskretion ska iakttas vid hantering av
kénsliga uppgifter och personuppgifter.

Anstillningsform och anstillningstid
En anstillnings som arvoderad vid SiS ar ett fortroende uppdrag pa begriansad tid enligt respektive
posts mandatperiod, plus tva (2) veckors 6verlamning. Vid omval av samma person till
arvoderingsuppdrag sa utgar inte dubbelt arvode for 6verlimning.

Arvode
Arvode utgar under anstéllningens langd med en procent av ett prisbasbelopp per ménad enligt tabell.
Post Procent av prisbasbelopp
Kérordférande - 43%
Vice Karordforande - 43%
Karhusgeneral 47%

Storleken pé arvodet kan justeras av Stimman i enlighet med budget.

Arbetstid

Den rekommenderade arbetstiden &r 40 timmar i veckan, fordelat pa 8 timmar per dag. Under
arbetsdagen har den arvoderade ritt till en timmes lunchrast samt en kortare paus under
formiddagen och en under eftermiddagen. Pauserna far ssmmanlagt vara max 45 minuter per dag
och ingér i arbetstiden. Lunchrasten ingér inte i arbetstiden.

Arbetad tid rapporteras i sarskild tidrapport och ska ldmnas in till ekonomiansvarig och
Karordforande senast en vecka efter ménadens slut. Syftet med denna ér i forsta hand att granska
de arvoderades arbetsbelastning. I stéllet for mojlighet till kompensationserséttning har de
arvoderade mojlighet att vara lediga vissa dagar. Denna ledighet far inte paverka den arvoderades
uppdrag negativt. Ledighet beviljas av Karordforande i samrad med kansliet.

Karordforande och Vice Kérordférande ska vara i tjanst fran kl. 9:00 till 16:00, 6vrig arbetstid
disponeras av den arvoderade, men arbetstiden bdr vara sammanhéngande. Minst en av de
arvoderade bor vara pa plats pa kansliet under kansliets Gppettider.

Utover detta forekommer det vissa perioder med hogre arbetsbelastning.
For arbete som varken ingér i den arvoderades arbetsbeskrivning eller &r beordrade av Kéarstyrelsen
ska arbetstid inte rdknas, utan sddant arbete ses som utfort pa ideell basis.

Helger och roda dagar ses som arbetsfria dagar.

Ledighet

Under en mandatperiod pa ett ar utgar 15 arbetsdagars betald ledighet. Ledigheten bor i forsta
hand forlédggas under sommaren. Ledighet under tider med hog arbetsbelastning bor inte beviljas.
Ledighet beviljas inte under Overlamningsperioden. Skriftlig ledighets ansdkan ldmnas till
Kérordforande senast en vecka i forvag.



Sjukdom

Anmélan om sjukfranvaro gors till Karkansliet forsta sjukdagen. Vid anmélan om sjukfranvaro ska
den arvoderade uppge hur linge denna tror sig bli sjukfranvarande och om sjukfrdnvaron blir langre
an vintat ska detta omedelbart meddelas kansliet.

Dé arvoderade inte har ritt till sjukerséttning enligt lag géller att den arvoderade fér full
ersittning sa ldnge denna kan anses ha fullgjort sitt uppdrag trots sjukdom. Detta beslutas,
efter sjukdomsperioden, enligt foljande:

Vid sjukdom 1-3 arbetsdagar tas beslut av Karordférande. Inget sjukintygkravs.
Vid sjukdom 4—10 arbetsdagar tas beslut av Karstyrelsen. Sjukintyg krévs hér.
Vid liangre sjukdom 4n 10 dagar utbetalas inget arvode efter den tionde sjukdagen.

Dé Karordforande eller Karstyrelse beslutar att arvode inte ska betalas ut ska detta motiveras
skriftligen och protokollforas vid ndstkommande kérstyrelsemote. Beror person ska meddelas
skriftligen.

Vid sjukdom lidngre dn 30 kalenderdagar ska Kérordférande sammankalla till ett extra
karstyrelsemdte. Vid detta mote ska Karstyrelsen utreda huruvida den arvoderade kommer att -
kunna fortsatta sitt arbete. Anser Karstyrelsen att personen i fraga inte kommer att kunna fullfélja
sin mandatperiod bor personen avgé fran sitt uppdrag. I annat fall lyfts fragan om entledigande pa
nistkommande Stdmma.

Restidsersittning
For resor som gors i Studentkérens regi riknas all restid under resdagen som arbetad tid. Om resor
sker till, och arbete sker pa, annan ort rdknas hela dygnet som arbetstid.

Friskvard
Arvoderade har ritt till att nyttja en (1) timmes arbetstid till friskvard varje vecka.

Entledigande fran fortroendeuppdrag
Entledigande innan mandatperiodens slut gors skriftligen till Karstyrelsen.
En manads tidsfrist géller bade fran Studentkarens och fran den arvoderades sida, for att ge tid till
fyllnadsval.

Intyg/betyg

Efter avslutat uppdrag ska den fortroendevalde fa ett intyg for den tid som varit arvoderad.
Intygen ska beskriva de uppgifter den arvoderade utfort. Arvoderade har aven ritt till ett
skriftligt betyg pa hur uppdraget genomforts.






