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Proposition 1:
Karstyrelsens verksamhetsplan 17/18

Bakgrund

Karstyrelsen har etablerat tre fokuspunkter for verksamhetsaret 17/18:
1. Kontinuitet
2. Okad synlighet
3. Okat medlemsantal

Ett fortsatt kontinuitetsarbete avser hur val information, rutiner, mal och visioner arbetas vidare med
fran foregaende ars verksamhetsplan. Det ar viktigt att detta dverférs mellan avgaende styrelse och
nytillsatt styrelse for att alla engagerade tillsammans ska driva Studentkaren i Skévde framat. For att
effektivt kunna arbeta vidare med féljande tva fokuspunkter behovs ett prioriterat fokus pa
kontinuitetsarbetet. Okad synlighet innebir att kunna kommunicera ut de frdgor som Studentkaren
arbetar med till alla studenter vid Hogskolan i Skdvde. Det ar viktigt att sprida information om SiS
verksamhet i relevanta kanaler samtidigt som vi Overvager nya satt att na ut till medlemmarna.

Med medlemsantal menas antalet studerandemedlemmar hos Studentkaren i Skévde i relation till
heltidsstudenter (HST). For VT17 uppgar det till ca 20% vilket &r en 6kning fran foregaende ar som 1ag pa
ca 15%.

Utover fokuspunkterna amnar Karstyrelsen att fortsatta med det aterkommande arbetet i enlighet med
SiS styrdokument inom utbildningsbevakning, studiesocialt engagemang och arbetsmiljo. Karstyrelsen
har i ambition att utoka Hogskolans finansiering till Studentkaren avseende introduktionen,
arbetsmarknad, studentrepresentation. Karstyrelsen vill dven fortsatta att genomféra SiS:s traditionella
arrangemang som Introduktion, Framtid, Valborg, Varbal och Guldapplet.

Fokuspunkter

Mal: Kontinuitet
Karstyrelsen har som mal att under verksamhetsaret 17/18 fortsatta med kontinuitetsarbetet.

Plan

Kontinuitet i verksamheten &r en forutsattning for att kunna driva vidare Studentkaren i Skovdes
fortsatta arbete med kvalitet dar alla engagerade forstar sitt egna uppdrag och forstar hur Studentkaren
fungerar i sin helhet.

Tidigare karstyrelse har arbetat fram dokumentation som har lagt grunden fér en god 6verlamning. D3 vi
anser att 6verlamningarna ar av storsta vikt for kontinuiteten ska arbetsrutinerna fortsatta att ses over
och vid behov uppdateras under verksamhetsaret. Det ar upp till varje enskild styrelse att etablera
lathundar for sina poster och beskriva sina lardomar under sin mandatperiod. Studentkarens kansli
kommer behdva byta ut kanslisten (som gar i pension) som har mangarig erfarenhet av Studentkarens
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verksamhet och rutiner. For kontinuitetens skull maste en nyanstalld ha tillgang till dokumentation 6ver
alla rutiner. Karstyrelsen kommer tillsammans med kanslipersonalen fortsatta arbetet med att
sakerstalla att all uppdaterad dokumentation finns tillganglig. All tidigare dokumentation ska arkiveras
sd att det inte finns dokument som star i konflikt med varandra. Okad kommunikation i hela
organisationen ar en oerhort viktig del for kontinuiteten och det ar karstyrelsens ansvar att se till att
detta hander.

Mal: Okad synlighet
Karstyrelsen har som mal att 6ka medvetenheten i Studentkarens arbete for Hogskolans studenter.
Oka medvetenheten hos hogskolans studenter om studentkarens arbete

Plan

Karstyrelsen kommer med hjalp av hogskolans avdelning for samverkan och kommunikation sprida
information om Studentkarens arbete. Karstyrelsen specifikt kommer att géra upp planer for vilken typ
av information som ska spridas i befintliga kanaler samtidigt som vi ska 6vervaga nya satt att na ut till
studenterna. Presidiet kommer 6ka sin narvaro pa campus for att visa upp sig for studenterna.

Mal: Okat medlemsantal
Karstyrelsen har som mal att under verksamhetsaret 17/18 na ett medlemsantal pa 25 % av HST.

Plan

For att uppna detta mal i ar skall karstyrelsen fortsatta med att satsa pa 6kad profilering och
marknadsfoéring i linje med fokuspunkt 2. Alla delar i SiS organisation ska veta hur man férmedlar SiS
syfte och medlemskapets innebérd.

Genom att synas och férmedla karmedlemsskapets innebord till studenterna raknar Karstyrelsen med
att na sitt mal om ett 6kat medlemsantal till 25%.

Traditionella evenemang

Overgripande mdl

Under verksamhetsaret 17/18 kommer SiS fortsatta leverera arrangemang med god kvalitet och
marknadsfora dessa till alla studenter.

Overgripande plan

For att arrangera evenemang med god kvalitet maste SiS se 6ver dokumentation av tidigare evenemang
och ta i beaktning utvarderingar. Detta &r i linje med Karstyrelsens forsta fokuspunkt. SiS skall satta upp
mal for sina stora evenemang samt att det foérvantas av arrangoren att jobba mot dessa mal. SiS skall ha
ett fortsatt tankeséatt att fokusera pa evenemangens kvalitet. | linje med den andra fokuspunkten 6kad
synlighet ska evenemangen marknadsforas pa ett attraktivt satt med bra innehall som visar
engagemanget i planeringen infér evenemanget.
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Mal: Introduktion

En introduktion till studier vid Hogskolan i Skovde ska ge en gemensam och sjalvklar bild av SiS som
organisation samt skapa ett stort intresse for engagemang inom organisationen. Genom att skapa en
inkluderande miljo for alla nya studenter med Karhuset Boulogner som naturlig motesplats, blir
introduktionen en motiverande vag till medlemskap i organisationen. Introduktionen ska som alla
evenemang arrangeras med fokus pa kvalitet fore kvantitet. Det ska finnas ett bra kommunikationsflode
och samarbete mellan introgeneral, introansvariga, sektioner, faddrar och hégskolan.

Plan

Introgeneralen med en dedikerad arbetsgrupp bestaende av representanter fran SiS arbetar tillsammans
for att introduktionen genomférs med avseende pa malbilden. Introgeneralen leder introkommittén och
introradet som tillsammans planerar introduktionen. Evenemang och aktiviteter ska ha en naturlig
koppling till Boulogner och campus samt vara tillgangliga for alla studenter. Forandringar i evenemang
och aktiviteter ska kommuniceras till alla i kommunikationsflédet. Studenterna uppdateras om
forandringar via ett elektroniskt schema och via olika sociala kanaler. Medlemskap i SiS ska premieras
genom att medlemmar far foérdelar vid anmalan till arrangemang. SiS som organisation och Karstyrelsen
i synnerhet ska vara aktiva pa introduktionsarrangemangen och tydligt kommunicera sin roll i SiS.

Mal: Framtid

Framtid ar Studentkaren i Skovdes karriarmassa, denna har till roll att ge studenterna en mojlighet att
mota och natverka med det lokala naringslivet for att 6ka chanserna till examensarbeten via foretag
eller anstallning efter avklarade studier. Studentkaren i samarbete med naringslivet dnskar att studenter
vid hogskolan vill stanna kvar i omnejden efter avklarade studier for att starka regionen.
Framtidsmadssan ska rikta sig till alla studenter pa skolan och innehalla ett brett utbud pa utstallare. Som
vard vill Studentkaren att utstdllarna kanner att de far valuta for inkopt tjanst och att de vill aterkomma
for fortsatt rekrytering under kommande ar. Karridrmassan Framtid ar en knutpunkt fér studenter,
naringsliv, fackforbund, hégskolan och kommun. Genom ett 6kat samarbete med kommunen, hégskolan
och néringslivet har Karstyrelsen en ambition att gora Framtid till ett storre evenemang for att
sakerstalla att studenter i alla inriktningar far en god kontakt med potentiella arbetsgivare.

Plan

Karriarmassan Framtid ar Studentkarens storsta arrangemang nar det kommer till studenternas kontakt
med arbetslivet i och runt Skévde. For att genomfora Framtidsmassan ska SiS tillsatta en ledningsgrupp
for projektet. Denna ledningsgrupp ska besta av max 6 individer. Under denna ledningsgrupp kan det
tillsattas en arbetsgrupp som praktiskt arbetar med evenemanget. Karstyrelsen kommer att anstalla en
extern projektarbetare som har erfarenhet av att leda massor. Detta ger en tydligare och sakrare
styrning av arrangemanget och sdkrar att ingen enskild blir ensamt staende med det praktiska eller med
budgetansvar. Ledningsgruppen bor tidigt sdtta ramar for projektet gillande antalet utstallare, gastlista
och ekonomi. Karridarmassan Framtid ar en knutpunkt for studenter, naringsliv, fackforbund, hogskolan
och kommun.
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Mal: Varbal
Varbalen ar Studentkaren i Skovdes avslutningsbal for studenter som avslutar sina studier pa Hogskolan

i Skovde. Malet med balen ar att skapa ett trevligt arrangemang med hog kvalitet och ekonomisk
hallbarhet till de avgaende studenterna.

Plan

For att evenemanget ska genomforas tillsatter SiS en projektgrupp som ansvarar for driva i projektet.
Gruppen ska dven skapa en hallbar budget som ska godkdannas av SiS Karstyrelse.

Mal: Valborg

Valborg ar en av Studentkarens storsta studentikosa evenemang som besoks av studenter fran andra
larosaten. Karstyrelsen ska fortsatta arbeta tillsammans med Sexmasteriet i skapandet av ett roligt
heldagsevenemang med en avslutande sittning.

Plan

Evenemangsansvariga fran Karstyrelsen, sektionerna, underféreningarna och sexmasteriet ska arbeta
tillsammans for att skapa sociala aktiviteter under dagen.

Mal: Gulddpplet

Guldapplet ar ett arligt arrangemang som anordnas av utbildningsforum inom SiS under ledning av Vice
Karordforande. Genom nomineringar fran studenterna pa Hogskolan i Skévde utses en
lararrepresentant fran varje institution till att vara fortjant av guldapplet p.g.a. dennes goda
pedagogiska formaga.

Plan

Utbildningsforum annonserar och tar in nomineringar under februari-april. Pristagare valjs inom forumet
utifran basta nominering i bérjan av maj. Vid varavslutningen eller annan vald tidpunkt i maj/juni sa
delas priset ut vid en ceremoni i samarbete med hogskolan.

Ovriga mal

Aterkommande arbete

Karstyrelsen har som mal att bibehalla det regelbundna arbetet med utbildningsbevakning, det
studiesociala engagemanget samt arbetsmiljofragor for studenterna vid Hogskolan i Skévde.
Karstyrelsen vill arbeta fram en sjalvklar kontaktvag for var och en av dessa fragor samt gora rutinerna
for kontaktvagarna kanda for studenter och personal vid Hégskolan i Skévde.

Plan

For att bibehalla det regelbundna arbetet kommer SiS ha forsatta regelbundna méten i utbildnings- och
skyddsombudsfragor med Vice Ordférande som huvudman. Genom Karordférande ska SiS ha en
representant i HiS styrelse och rektors strategiska rad och vara med nér rektor fattar beslut. Presidiet
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ska fortsatta ha goda relationer med rektorsfunktionen for att framja ett fortsatt bra samarbete med
HiS. | dessa grupper kommer det under aret tas fram en plan och material fér att informera studenter
om deras rattigheter och skyldigheter som student samt vilket stéd som ges vid problem i utbildningen,
studiesociala aspekter eller i arbetsmiljon. Karstyrelsen amnar ocksa att tillsammans se dver existerande
dokument for att skapa en mer gemensam dokumentation.

Forslag till beslut
Karstyrelsen foreslar Stamman

att; Att faststélla verksamhetsplanen fér 2017/2018 i sin helhet.
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