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I SKOVDE

1 Oversikt

Det gdngna verksamhetsaret har stundvis varit tumult och det har lett till instabilitet inom
organisationen. Vid arsskiftet klev ett helt farskt presidium pa da sittande Vice karordférande valde
att avga. Tyvarr genomfordes inte en dverlamning pa ett tillfredsstallande satt vilket resulterade i en
léngre startstracka och vinglig bérjan for det nya presidiet. Samtidigt har de ekonomiska
svarigheterna som préglat de senaste aren fortsatt tynga organisationen.

Det positiva med en problematisk situation &r att det driver férdndring. Den svéra ekonomiska
situationen, som inte endast belastat Studentkaren i Skévde utan hela karsverige, har fatt den
statliga myndigheten UKA (Universitetskanslersimbetet) att pabérja en utredning som skall vara klar
i februari. Vad utredningen kommer att mynna ut i &r svart att férutsiga, férhoppningen &r att den
ger forslag for att forbattra karernas ekonomiska situation. Internt har det dven pabérjats ett stort
arbete med att utreda oss sjdlva och vissa férandringar dr redan gjorda eller i rullning. Det har
genomforts organisatoriska férandringar for att skapa tydligare strukturer och for att skira ner pa
kostnader. Bland annat har det skurits ned pa administrativ personal till forman for en
bokféringsbyra.

Medlemsantalet har varit fortsatt lagt och under 2015/2016 uppkom medlemsantalet till 571. Det
innebdr ca 7 % av Hogskolans samtliga studenter eller ca 15 % av Hogskolans heltidsstudenter. Dock
gjorde férandringen med 3-ars medlemskap att vi fick ndgot hégre medlemsintakter jamfort med
féregdende ar. Styrelsen vill dock Idmna en uppmaning att man i framtiden bér vara forsiktig med
berdkning av medlemsintakter i framtiden da 3-ars medlemskap gor den ekonomiska ekvationen mer
komplicerad.

Rérande ekonomin bor det ndmnas att SiS dr en ideell férening och skall ddrav strdva mot ett
nollresultat. Det ekonomiska resultatet ar att SiS i sin helhet resulterade i ett 6verskott pa 32 502 kr. |
och med den ekonomiska situation som préglat organisationen de senaste &ren ar detta gladjande.
Vart att tilldgga ar att dven forra verksamhetsaret genererade ett dverskott pa ca 40 000 kr.
Resultaten indikerar att SiS &r mogen att gora nya strategiska satsningar. Efterkommande Karstyrelse
bor fundera pa vart man bor satsa for att bast gynna vart grunduppdrag och vara studenter.

Nar verksamhetsaret nu &r avslutat fortsatter arbetet med att stabilisera organisationen i de
férandringar som gjorts. Det dr Karstyrelsens 6vertygelse att SiS kommer att fortsatta mogna och att
vagen fram ser ljus ut sd lange fortsatt arbete sker strategiskt och l&ngsiktigt.

2 Malsattningar

Verksamhetsplanen fér 15/16 ar skriven pa sa vis att den endast ger Karstyrelsen en riktning att
arbeta emot. | texten redogér Karstyrelsen for sin tolkning och vilka resultat de uppnatt utifran
denna.
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1 SKOVDE

2.1 Mervirde

Ur Verksamhetsplanen: 15/16 skall Karstyrelsen lagga fokus pa att skapa mervirde for
medlemmarna och saledes 6ka medlemsantalet. Mervirdet bér ske i form av rabatter

eller medlemsexklusiva evenemang.

Under hésten lanserades den forsta upplagan av det medlemsexklusiva Studenthiftet — ett hifte
med rabattkuponger till ett virde av 1500 SEK — i samarbete med Studenthiftet. Rabatterna har
under verksamhetsaret utvecklats till bra och studentanpassade erbjudanden. Ett avtal med STC
arbetades fram for att ge karmedlemmar ett férmanligt pris pa deras gym. Utdver Studenthéftet och
avtalet med STC har man dven medvetet 6kat prisskillnaden for medlemmar kontra icke-medlemmar
for kdrevenemang.

Nar det ror sig om medlemsexklusiva evenemang har Karstyrelsen haft svart att hitta formerna for
detta. Karstyrelsen har ett brett verksamhetsansvar vilket innebar att det &r svart att samla kraft fér
att skapa nya evenemang. Under verksamhetséret planerades endast ett medlemsexklusivt
evenemang; ett grupptraningspass i samarbete med Actic i syfte att framja studenters hélsa. Dock
blev det installt pa grund av bristande intresse fran studenter.

2.2 Se over arbetsbelastning inom Karstyrelsen

Ur Verksamhetsplanen: For att underlétta belastningen har vi som mal att arbeta fram
en struktur samt planera hur arbetet delas upp mellan presidiet och resterande styrelse.

Under verksamhetsaret har det tagits fram flera atgarder for att jamna ut arbetsbelastningen inom
Karstyrelsen. Personalansvarig ledamot har nu istallet marknadsforingsansvar och personalansvaret
ligger nu helt pa presidiet. Karstyrelseméten holls under varterminen en gang i veckan, jamfért med
hostterminen dér de hélls varannan vecka, vilket ocks jamnar ut arbetsbelastningen d& veckorna blir
lika tunga. Karstyrelsen har under verksamhetsaret arbetat mycket med projektplaner for att géra
projekt enkla att Sverskada och fér att skapa en tydlighet hos den som &r ledare fér projektet.

2.3 Okat engagemang inom utbildningsbevakning och
arbetsmiljéfragor

Ur Verksamhetsplanen: Majoriteten av studentrepresentationen ska ske i form av
enskilda uppdrag utsedda av studentkaren snarare &n &rsldnga fortroendeuppdrag.

Studentrepresentationen &r alltjamt mestadels férlagd till representanter utsedda genom
arsfértroenden genom sektioner. En av de tre (3) platser som studentkaren har i fakultetsnimnden
ar i dagslaget forlagd inom presidiet. Den stérsta utmaningen ar att en del representationsuppdrag
kréver férkunskaper som man férskaffar sig under ett lingre engagemang inom
studentrepresentationsfragor. Det faller sig i sidana fall l4tt att en av de arvoderade atar sig ett
sadant uppdrag.
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2.4 OKa synlighet och bygga varumirke

Ur Verksamhetsplanen: Mal fér 15/16 ar att bygga upp studentkdren som varumaérke
och innebérden av SiS.

Studentkdrens varumarke har under verksamhetsaret diskuterats flitigt internt for att hela
organisationen skulle fa en samsyn i vad SiS gér, vem SiS arbetar fér och vilket av detta som skulle
utgdra kdrnan i vart varumarke. Detta arbete ledde till att ett material kunde framtas till
introduktionen for nastkommande verksamhetsar.

2.5 Intern kommunikation och samverkan

Ur Verksamhetsplanen: Sexmasteriet och Karstyrelsen ska jobba mer dppet och
ndrmare varandra for ett battre samarbete.

Den interna kommunikationen och samverkan mellan SiS olika instanser har under verksamhetséret
forbattrats da riktade anstrangningar har gjorts for att féra samman kérstyrelse, sexmésteri och
sektionerna. Arbetet kulminerade i ett forslag till stimman om omorganisering av SiS att flytta
sexmasteriet under Kérstyrelsen och att Sexmaéstaren tar plats i KS som ledamot.

Sexmdsteriets styrelse arbetade dven fram en handlingsplan for att férbattra kommunikationen och
relationen mellan Sexmaésteriet och sektionerna. Karstyrelsen kan notera att denna handlingsplan har
legat till grund for goda forbattringar som gérna far fortsatta framover.
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3 Storre projekt under 15/16

Studentkdren genomfor ett par projekt varje &r, antingen i egen regi eller i samarbete med andra
aktérer. Nedan redovisas hur de olika projekten fallit ut under verksamhetsaret.

3.1 Introduktion
Hostintroduktionen 2015 genomférdes med liknande upplagg som forra aret. En inledande vecka
med vdlkomnande pa scen och télt pa campus som avslutades med kortege och underhallning i
parken. For att hantera bostadssituationen testades det nya konceptet sovsal under veckan till
studenter utan boende i Skdvde. Detta var populdrt och genererade en inkomst till SiS. Aktiviteter
arrangerades dven av SiS den andra veckan, nagot som visade sig p&frestande for de engagerade.

Introduktionen var i 6verlag uppskattad av de nya studenterna och samverkan med hégskolan
fungerade tillfredstéllande. Det ekonomiska resultatet av introduktionen blev, som berdknat, ett
negativt sddant. Tyvarr forstordes tva (2) talt p& grund av ovader och vandalism, vilka behévs
ersattas infor ndsta ars introduktion. Det inneb&r uppskattningsvis en kostnad pa 10 000 SEK.

3.2 Framtid
Arbetsmarknadsdagen Framtid 2016 blev tyvérr inte som &nskat. Det var ett |agt antal deltagande
studenter och pa grund av misskommunikation rérande brandregler blev en del montrar uppflyttade
till andra vaningen. Sammantaget traffade inte utstéllarna den mangd studenter som de férviantat
och det flesta limnade massan missnéjda. Det ekonomiska resultatet for Framtid blev ett dverskott
pa 144 073 SEK, Karstyrelsen hade budgeterat fér ett dverskott p& 150 000 SEK.

Orsaken &r bristande planering och marknadsféring. Det var manga som inte visste att massan skulle
aga rum. Till ndstkommande ar behover SiS ldgga extra krut pd att Framtid planeras och
marknadsfors ordentligt for att studenterna ska ha kdnnedom och méjlighet att delta, och pé sikt
bygga fortroende hos framtida utstéllare.

3.3 Valborg
Sexmadsteriet, Sektionerna och Karstyrelsen arrangerade under valborgsfirandet lekar i parken som
avslutades med sittning pa kvallen i sann karanda. Det var ndgot farre deltagande studenter &n
dnskat men dnda ett lyckat arrangemang i sin helhet.

3.4 Avslutning
SiS arrangerade avslutningsbalen pé Scandic Billingen och var &ven en del i avslutningshégtiden som
HiS arrangerade. Avslutningsbalen var i sin helhet ett lyckat evenemang varav samtliga biljetter blev
slutsdlda. Slutresultatet blev ett dverskott pa 13 834 SEK.
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For Karstyrelsen HT15
Aiat Almansour

Karordférande 2015
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Karstyrelsen HT15

Aiat Almansour, Karordférande 2015

Gustaf Andersson, Vice ordférande HT15
Zandra Alte, Kassor 15/16

Johan Larsson, Personalansvarig 15/16

Malin Drake, Introgeneral 2015

Sofia Barlas, Ordférande ESS 2015

Sandra Havlik, Ordférande Safir 2015

Agnes Eliasson Rudbo, Ordférande Skills 2015
Carolina Kaspersson, Ordférande Vitae 2015
Karstyrelsen VT16

Mattias Lindblad, Karordférande 2016
Carolina Kaspersson, Vice ordférande VT16
Zandra Alte, Kassor 15/16

Johan Larsson, Personalansvarig 15/16
Gabrielle Onnestam, Introgeneral 2016
Cecilia Nyqvist, Evenemangsordférande VT16
Nadia Omri, Ordférande ESS 2016

Andreas Brodd, Ordférande Safir 2016
Camilla Karlstrom, Ordférande Skills 2016

Klara Gren Lofstedt, Ordférande Vitae 2016
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For Karstyrelsen VT16
Mattias Lindblad

Karordférande 2016




