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Proposition 6: Stadgeuppdatering

Bakgrund: Hosten 2023 rostades det in en ny post till Karstyrelsen, Informationsordférande. Den
posten tillsattes under samma stamma med Paulina Sjodin som nu har kommit med dndringsforslag pa
samtliga dokument under SiS Stadgar. Dessa forslag ar diskuterade inom Karstyrelsen och presenteras
utanfor det har dokumentet

Karstyrelsen foreslar stimman

Att faststalla andringsforslagen for SiS Stadgar

c/o Hogskolan i Skovde Telefon Webbplats
Box 408 0500-44 87 80 www.studentkaren.se
541 28 SKOVDE
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Kapitel 1: Allmant
Definition
§ 1 Karstyrelsen ar ett av Studentkaren i Skovdes (SiS) verkstadllande organ. Karstyrelsen
leder SiS verksamhet och beslutar i fragor som behandlas mellan Stammor.
§2 Karstyrelsen ar ansvarig infor Stamman.

Sammansattning

§3 Karstyrelsens ledamoter ar: Karordférande, Vice Karordférande, Sexmastaren,
Arbetsmarknadsordforande, Kassor, Marknadsféringsordférande, Introgeneral,
Evenemangsordférande, Informationsordférande och samtliga Sektionsordféranden.

Forvantningar
§4 Ledamot i Karstyrelsen férvantas:
- Vara forberedd infor Karstyrelsens moten
- Vara val palast infor beslut
- Delta i Karstyrelsens moten
- Stodja Karstyrelsen i dess arbete
- Varainsatt i SiS ekonomi
- Driva de projekt eller fragor som ledamoten tar pa sig
- Halla Karstyrelsen informerad om arbetet kring ledamotens ansvarsomraden
- Narvara under Stammor
- Genomfora oOverlamningen i enlighet med ”Riktlinjer for overlamning inom
Karstyrelsen”
- Varainsatt i SiS styrdokument och Stammans beslut
- Vara palast om SiS funktion och struktur
- Uppratthalla ett starkt samarbete mellan SiS olika delar
- Planera, samordna och utveckla SiS verksamhet
- Viktiga fragor for SiS lyfts pa Karstyrelsemoten

Ansvar
§5 Karstyrelsen har tillsammans ansvar for att:
- Protokoll justeras och gors tillgangliga for SiS medlemmar och personal
- Studenter informeras om vad SiS gor och star for
- Fattade beslut genomférs och féljs upp
- Kontakten gentemot Ovriga organ i SiS halls levande
- Genomfora SiS teambuilding
- SiS adtaganden som avtalats med Hogskolan i Skévde genomfors

Befogenheter
§6 Tillsammans har Karstyrelsen befogenhet att:



- Fatta beslut om budgetoverskridande atgarder for maximalt 50 000 kr
- Utse studentrepresentanter i alla grupper, rad, namnder och styrelser dar
studenterna ska finnas representerade



Kapitel 2: Presidiet

§1 Karstyrelsens presidium bestar av Karordférande och Vice Karordférande.

Forvantningar
§2 Presidiet har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 §4.

Presidiet forvantas aven:

Narvara pa SiS kanslimoten

Halla god kontakt med samtliga ledamoter i Karstyrelsen
Framja ett gott samarbete mellan Karstyrelsens ledamoter
Framja ett gott samarbete med andra organ och féreningar

Ansvar
§3 Presidiet har tillsammans ansvar for att:

SiS haller en god kontakt med foretag, politiker, myndigheter och hégskoleledning

SiS haller en god kontakt med och representeras gentemot massmedia
SiS haller en god kontakt med Ovriga studentforeningar i Skovde

Det Studentpolitiska paverkansarbetet pa lokal och nationell niva utférs

Remisser besvaras i tid

Karstyrelsens ledamoter far ett intyg utfardat som bevis
foértroendeuppdrag

Att en lista pa aktiva avtal finns tillgangliga for Karstyrelsen

Befogenheter
§4 Tillsammans har presidiet befogenhet att:

Fatta beslut om budgetdverskridande atgarder for maximalt 10 000 kr

pa

deras



Kapitel 3: Karordforande

§ 1 Karordférandes framsta ansvarsomrade ar:

Externa relationer

Lokal och Nationell studentpolitik
SiS organisation

Strategiska fragor

Personalfragor

Forvantningar
§2 Karordférande har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4 samt Kapitel 2 § 2.

Karordforande forvantas dven:

Leda Karstyrelsens arbete

Vara Studentkdrens framsta ansikte utat

Halla sig val insatt i SiS ekonomi

Vara personalchef for SiS anstallda

Ansvara for att verksamhetsplan och verksamhetsberattelse upprattas
Halla sig val insatt i Studentkarens SiS och Stammans beslut
Sammanstalla ansvarsfrihetsansokan

Representation
§3 Karordférande bor sitta som studentrepresentant i:

Hogskolestyrelsen

Ledningsgrupp

Hogskolans introstyrgrupp

Krisgrupp

Radet for digitalisering

Rektors beslutsmote

Rektors ledningsgrupp

Drivhusets styrelse
Studentstadsmoéten med kommunen
Bostadsrad

Citysamverkan

Natverkstraff Vastra Gotaland Student (ANDTS)

Befogenheter
84 Karordforande ska:

Ha ratt att attestera inkop for SiS rdakning

Ha ratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

Ha ratt att fatta beslut om budgetoverskridande atgarder for maximalt 5 000 kr
Vara en av SiS firmatecknare med ratt att teckna var for sig



Kapitel 4: Vice Karordforande

§ 1 Vice Karordférandes framsta ansvarsomrade ar:

Utbildningskvalitet

Lika forutsattningar for studenter
Studentinflytande

Arbetsmiljo for studenter
Disciplinnamnden
Fakultetsnamnden

Forvantningar
§2 Vice Karordforande har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4 samt Kapitel 2 § 2.

Vice Karordforande forvantas dven:

Trada in i Karordforandes roll vid dennes bortfall

Se till att fragor fran medlemmar besvaras

Sammankalla och samordna SiS utbildningsforum

Vara kontaktperson for fragor géllande arbetsmiljo, diskriminering och
likabehandling

Se till att ovanstaende ansvarsomraden har representanter

Representation
§3 Vice Karordforande bor sitta som studentrepresentant i:

Fakultetsnamnden vid Hogskolan i Skévde

Utbildningskommittéerna da dessa inte fylls av sektionerna
Krisgruppen

Campus- och Sékerhetsrad

IKT

CITYSAK

Utskott for tillganglighet

Studentbostads radet

Utskottet for Lika Villkor

TUSS

Natverkstraff Vastra Gotaland Student (ANDTS)

Befogenheter
§4 Vice Karordforande ska:

Ha ratt att attestera inkop for SiS rdakning

Ha ratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

Ha ratt att fatta beslut om budgetoverskridande atgarder fér maximalt 5 000 kr
Vara en av SiS firmatecknare med ratt att teckna var for sig



Kapitel 5: Sexmastare

§1 Sexmastarens framsta ansvarsomrade ar :
- Skovde Sexmasteri

Forvantningar

§2 Sexmastaren har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4 samt de férvantningar
som anges i Reglemente for Skovde Sexmasteri.

Sexmastaren forvantas aven:

- Kunna besvara Karstyrelsens fragor om sexmasteriets verksamhet

Befogenheter
§3 Sexmadstaren ska:

- Ha ratt att attestera inkdp for Sexmasteriestyrelsens rakning

- Vara en av SiS firmatecknare med ratt att teckna var for sig

- Ha ratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

- Ha befogenhet att fatta beslut om budgetdverskridande atgarder for maximalt
5000 kr.

Dessa befogenheter for bara anvandas till inkOp respektive avtal gdllande Skovde
Sexmasteris verksamhet.

Firmateckningsratten far endast anvandas inom Skovde Sexmasteris verksamhet.



Kapitel 6: Arbetsmarknadsordforande
§ 1 Arbetsmarknadsordférande framsta ansvarsomrade ar:

- Arbetsmarknadskoppling i utbildning
- Att utveckla SiS naringslivsorienterade arbete
- Soka sponsorer och samarbetspartners till SiS

Forvantningar
§2 Arbetsmarknadsordférande har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Arbetsmarknadsordforande forvantas aven:

- Bista i arbetet med Karridarmassan Framtid

- Varaval insatt i Framtids ekonomi

- Sammankalla och samordna SiS arbetsmarknadsforum

- Bistd i arbetet med avtalsforhandlingar

- Att aktiva avtal inom SiS sammanstalls

- Sakerstalla att sponsrings och samarbetsavtal som inrattas efterlevs

Befogenheter
§3 Arbetsmarknadsordférande ska:

- Ha ratt att attestera inkop for SiS rakning

- Ha ratt att ingd samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

- Haratt att inom sitt ansvarsomrade fatta beslut om budgetéverskridande atgarder
for maximalt 5 000 kr

Dessa befogenheter far bara anviandas ftill inkdp respektive avtal gallande
arbetsmarknadsarbete.
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Kapitel 7: Kassor

§ 1 Kassorens framsta ansvarsomrade ar:

SiS ekonomi

Forvantningar
§2 Kassoren har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Kassoren forvantas aven:

Halla sig val insatt i SiS ekonomi

Besvara fragor gallande SiS ekonomi

Halla regelbunden kontakt med bade SiS ekonomiansvarig och Ovriga kassorer
inom SiS

Tillsammans med SiS ekonomiansvarig utforma och presentera forslag pa ram och
detaljbudget for SiS verksamhet

Utforma och ansvara for att Karstyrelsens budget upprattas och efterlevs
Sammanstélla Karstyrelsens inventarier och lager inom SiS

Befogenheter
§3 Kassoren ska:

Ha ratt att attestera inkop for Karstyrelserakning
Ha mojlighet att granska SiS konton

11



Kapitel 8: Marknadsforingsordforande

§ 1 Marknadsfoéringsansvariges fraimsta ansvarsomrade ar:
- SiS marknadsforing

Forvantningar
§2 Marknadsforingsansvarig har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Marknadsfoéringsansvarig forvantas aven:

- Ansvara for SiS sociala medier

- Ansvara for SiS hemsida

- Ansvara for Karkrakan

- Ansvara for att uppratthalla en enhetlig grafisk profil

- Tafram marknadsféringsmaterial efter Karstyrelsens behov

- Tafram och uppratthalla en plan for hur SiS budskap skall férmedlas
- Marknadsfora SiS verksamhet framst gentemot studenter

- Lagga upp en plan for hur SiS arbete ska synliggdras mot studenterna

Befogenheter

§3 Marknadsfoéringsansvarig ska:

- Ha ratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning

12



Kapitel 9: Introgeneral

§ 1 Introgeneralens framsta ansvarsomrade ar:
- Introduktionen for nya studenter

Forvantningar
§2 Introgeneralen har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Introgeneralen forvantas aven:

- Sammankalla och samordna SiS introduktionsgrupper

- Leda den storsta delen av planeringen av introduktionen

- Halla god kontakt med samtliga introduktionsansvariga for olika féreningar och
organ

- Fungera som projektledare under sjalva introduktionen

- Ansvara for introduktionens ekonomi

- Utvardera host- och varintroduktionen

- | samrad med Karstyrelsens ledamoter samt kanslipersonal planera Karstyrelsens
och kanslipersonalens narvaro och aktiviteter under hostintroduktionen.

Representation
§3 Introgeneralen bor sitta som studentrepresentant i:

- HSintroduktionsgrupp

Befogenheter
§4 Introgeneralen ska:

- Haratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning

- Haratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

- Haréatt att inom sitt ansvarsomrade fatta beslut om budgetoverskridande atgarder
for maximalt 5 000 kr

Dessa befogenheter far bara anvandas ftill inkdp respektive avtal gallande
introduktionsarbete.
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Kapitel 10: Evenemangsordférande

§1 Evenemangsordforandes framsta ansvarsomrade ar:
- SiS gemensamma evenemang

Detta géller inte de evenemang som faller pa ndgon annan ledamot.

Forvantningar
§2 Evenemangsordférande har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.
Evenemangsordférande forvantas aven:
-Leda och genomfora planeringen av SiS gemensamma evenemang
-Samordna SiS evenemangsgrupp och halla god kontakt med samtliga
evenemangsansvariga for olika féreningar och organ
-Halla sig val insatt i ekonomin rérande evenemang
-Ansvara for SiS evenemangskalender uppdateras

Befogenheter
§3 Evenemangsordforande ska:
-Ha ratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning
-Ha ratt att ingd samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning
-Ha ratt att inom sitt ansvarsomrade fatta beslut om budgetoverskridande
atgarder for maximalt 5 000 kr
Dessa befogenheter far bara anvidndas ftill inkdp respektive avtal géllande
evenemangsarbete.
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Kapitel 11: Informationsordférande

§ 1 Informationsordférandes framsta ansvarsomrade ar:
- Arkivera och foérvara protokoll och dokument i god ordning
- Oversatta dokument till Engelska
-Se till att protokoll fran styrelsemdten finns tillgdngliga inom tva veckor fran
motestiden
-Uppdatera SiS styrdokument och reglementen nar det sker revideringar i
overliggande dokument som har en paverkan pa dessa.
- Att ha overgripande koll pa SiS styrdokument och gora redaktionella andringar
vid behov i enlighet med SiS stadga kapitel 5 §2.
-Sekretera pa moten med Karstyrelsen

Detta géller inte sektioners eller underféreningars dokument.

Forvantningar
§2 Informationsordférande har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.
Informationsordférande forvantas dven:

-Slanga dokument som ar aldre &n 7 ar om de inte:

. Innehaller information som innehaller varde som &r viktigt att
behalla

»  Innehdller student kuriost historiskt vrde

. Innehaller varde ur ett historiskt intressant perspektiv for

studentkaren eller studenterna
- Arkivera papper som inte slangs
-Vid redaktionella dndringar i gdllande styrdokument sa skall detta rapporteras
till Karstyrelsen.
- Ga genom motesprotokoll och se till sa att alla signerar de som ska signeras
- Forbereda protokoll till styrelsemoten och stammor
- Hjdlpa sektioner med sin informationshantering vid behov.
-Se till att SiS styrdokument och moétesprotokoll finns latt tillgangliga for
medlemmar

Befogenheter
§ 3 Informationsordforande ska:

- Ha ratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning
- Ga igenom gamla sekretessdokument for att se vad som skall slangas eller
arkiveras

15



Kapitel 12: Sektionsordforanden

§ 1 Sektionsordférandes framsta ansvarsomrade ar:

- Respektive sektion

Forvantningar

§2 Sektionsordforande har alla foérvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.
Sektionsordforande forvantas aven:

- Vara sektionens framsta ansikte utat

- Varaval insatt i respektive sektions verksamhet

- Kunna besvara Karstyrelsens fragor om sektionens verksamhet

- Kunna besvara Sektionsstyrelsens fragor om Karstyrelsens verksamhet
- Prioritera sektionens verksamhet framfor Karstyrelsens verksamhet

16
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Formular for medlems uttrade ur SiS

Jag, nuvarande medlem i SiS, dnskar att avbryta mitt medlemskap hos SiS och min sektion
med omedelbar effekt genom uttrade ur SiS.

Jag fransager mig samtliga formaner som medlemskapet innefattar genom detta.

Jag ar medveten om att aterbetalning av tidigare inbetalda medlemsavgifter inte gores, savida
detta uttrade ur SiS inte sker inom 14 dagar fran medlemsskapets tecknande, i enlighet med
§2 1 ”Kapitel 2: Medlemmars rdttigheter och skyldigheter” 1 SIS Stadgar”.

Jag intygar genom signaturen nedan att jag last detta dokument, och godtar detta.

Signatur namnfortydligande Datum
Medlem Medlem Medlem
Namnfortydligande Signatur Datum
Kanslist Kanslist Kanslist
Hogskolevagen 6A Telefon Webbplats

541 45 Skoévde 0500-44 87 80 www.studentkaren.se



Reglemente for
Karstyrelsen

Antaget av Fullmaktige
2014-11-06
Reviderat av Stimman
2016-05-10
2018-05-21
2023-05-20



Innehall

Innehall

Kapitel 1: Karstyrelsen

Andamal

Reglering

Ledamdéternas mandatperioder

Delegering

Kapitel 2: Styrelsemdten

Mdte

Aligganden

Kallelse.

Beslutsfattande

Beslut rérande Skovde Sexmdsteri

Rdttigheter vid méte

Kapitel 3: Projektgrupper

Allmdnt.

Mandatperiod

Ansvarighet.

Aliggande.
Méte

Anteckningar.

Kapitel 5: Valberedning

Allmdnt.

Mandatperiod

Sammansdttning

Aligganden

Nomineringar

Interima tillsdttningar

Overldmning

fu i ;i L1 ;L1 ;L 1T AN AN A A A A B W W W W W

N N & o o o & &



Kapitel 1: Karstyrelsen

Andamal

§1 Karstyrelsen har som dndamal att leda och samordna SiS verksamhet. Karstyrelsen ska
dven representera medlemmarna samt arbeta for ett gott samarbete med andra
verkstallande organ och organisationer.

§2 Karstyrelsen beslutar i fragor som behandlas mellan Stammor.

Reglering
§3 Karstyrelsens sammansattning och uppdrag regleras i Arbetsbeskrivning for Karstyrelsen.

Ledaméternas mandatperioder

§4 Karstyrelsens mandatperiod sammanfaller med verksamhetsaret, forutom for
Karordférande, Vice ordférande, Sektionsordférande, Informationsordférande och
Introgeneral. Dessa sammanfaller med kalenderaret.

Delegering

. Karstyrelsen kan delegera ratten att fatta beslut _ i visst drende eller

grupp av drenden.

85 Karstyrelsen kan delegera ratten att fatta beslut for Karstyrelsens rakning i visst arende
eller grupp av drenden.



Kapitel 2: Styrelsemoéten

Mote
§1 Karstyrelsen sammantrdder pa kallelse av Karordférande. Extra styrelsemdte utlyses pa
begaran av styrelseledamot eller revisor.

Aligganden
§2 Vid Karstyrelsemoten ska motesordférande, motessekreterare samt en (1) rostraknare
tillika justerare viljas.

Kallelse
§3 Handlingar till Karstyrelsemote ska skickas till samtliga ledaméter, personal och revisorer
senast tre (3) dagar fére mote.

Beslutsfattande

. Karstyrelsen ar beslutsmdssig da minst _ av styrelseledaméterna

ar nérvarande.
Beslut fattas med enkel majoritet i alla fragor. Varje styrelseledamot &ger en (1) rost. -

. Karstyrelsen ar beslutsmassig da minst _ av styrelseledaméterna

ar narvarande.
Beslut fattas med enkel majoritet i alla fragor. Varje styrelseledamot dger en (1) rost. -

Beslut rorande Skovde Sexmasteri

§5 Karstyrelsen kan endast ta beslut om féljande rorande Skovde Sexmasteri
1. Budget
2. Verksamhetsplan
3. AnsoOkan om ansvarsfrihet

Rittigheter vid méte

§6 Alla SiS medlemmar och anstalld personal har narvarande- och forslagsratt pa
Karstyrelsens méten. Narvarorétt tillkommer dven personer som Karstyrelsen bjuder in.
Endast styrelseledamdterna har rostratt.

§7 Karstyrelsen kan diskutera ett visst drende bakom lykta dérrar. _

§7 Karstyrelsen kan diskutera ett visst d&rende bakom lykta dorrar. _




Kapitel 3: Projektgrupper

Allméant

§1 Projektgrupper kan inrdttas av Karstyrelsen for att temporart driva vissa fragor i form av
projekt. Dessa definieras av protokoll och projektplan som faststéllts pa ett Karstyrelsemote.

Mandatperiod
§2 Mandatperiod for projektgrupper sammanfaller med projektets langd.

Ansvarighet

§3 En projektledare ska utses vid inrdttande av projektgruppen. Projektledaren ar ansvarig
infor Karstyrelsen for sitt projekt och har mandat att fatta beslut kring projektet inom de
ramar som Karstyrelsen satter upp.

Aliggande
§4 Det aligger projektgrupperna att:
- Informera Karstyrelsen om storre forandringar som sker
- Avlagga projektrapport till Karstyrelsen efter avslutat projekt

Mote

§5 Projektgrupper sammantrader pa kallelse av projektledare:
- Nar Karstyrelsen sa begar
- Nér nagon i projektgruppen sa begar

Anteckningar
§6 Anteckningar ska foras vid projektgruppens méten.



Kapitel 5: Valberedning
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Réstldngd.

Beslutsmdssighet

Aligganden

Extrainkallat drsmaote

Féredragningslista samt handlingar.

Protokoll

Undantag vid fd nominerade eller valbara kandidater vid ordinarie drsméte

Vid vakant sektionsstyrelse

Plddering

Fullmakt.

Kapitel 5: Valberedning

Allmdnt

Mandatperiod

Sammansdttning

Aligganden

Nomineringar

Interima tillsdttningar

Overlidmning

11
11
11
11
12
12
12
12
13
13
14

14
14
14
14
14
15
15



Kapitel 1: Allméant

Ansvarighet
§1 Sektionen ar understalld SiS Karstyrelse.

Verksamhet
§2 Sektionens verksamhet leds av sektionsstyrelsen.

Val inom sektionen férrattas av sektionens valberedning.

Inriattande
§3 Beslut om att inratta eller avveckla en sektion tas av Stamman.

Styrdokument
§4 De dokument som styr sektionens verksamhet ar:
1. SiS Stadgar
2. Reglemente for Sektioner
3. Alkohol- och Drogpolicy
4. Sektionens budget
5. Resterande policys
Andamal

§5 Sektionen har som dandamal att driva medlemmarnas utbildnings-,
studiemiljo-, studiesociala- och arbetsmarknadsrelaterade intressen. Sektionen
ska dven representera medlemmarna och arbeta for ett gott samarbete med
andra organisationer och delar av Studentkaren.

Sektionen ska:

1. Bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningarna vid hégskolan.
Bevaka och medverka i utvecklingen av studiemiljon vid hégskolan.

3. Bevaka och medverka i utvecklingen av arbetsmarknadskopplingen vid
hogskolan.

4. Frimja-socialambtenundermediemmarnas studietid.
4. Organisera och framja sociala méten under medlemmarnas studietid
genom engagemang med studenter.

Medlemmar

§6 Alla SiS medlemmar tillhér exakt en (1) sektion. _ valjer personen
vilken sektion som denne ska tillhéra. Om ingen sektion valjs kommer personen
tilldelas en sektion av - utifrdn vilken utbildning denne studerar.

§6 Alla SiS medlemmar tillhor exakt en (1) sektion. Under studietiden valjer
personen vilken sektion som denne ska tillhdra. Om ingen sektion valjs kommer
personen tilldelas en sektion av kanslist utifran vilken utbildning denne studerar.



Resultat
§7 Sektionerna bar med sig sitt ekonomiska resultat till efterféljande rakenskapsar.



Kapitel 2: Sektionsstyrelsen

Aliggande
§1 Det aligger sektionsstyrelsen att:

1. - studentrepresentanter i namnder, kommittéer och arbetsgrupper i
vilka studenter dger rétt till representation.
1. Stotta Karstyrelsen i utseendet av studentrepresentanter i namnder,
kommittéer och arbetsgrupper i vilka studenter ager ratt till representation.

Halla regelbundna styrelsemoten.
Halla ett ordinarie arsmote per ar.
4. Besluta om och forbereda handlingar till SiS Karstyrelse géllande:
a. Budget.
b. Verksamhetsberdttelse med ansokan om ansvarsfrihet.
5. Halla god kontakt med institutionsledningen.
6. Narvara pa Stammor.
Genomfora en grundlig 6verlamning till nya styrelsen. | enlighet med §

Sammansattning

§2 Sektionsstyrelsen bestar av en ordférande, en kassor och minst tre (3)
ledamoter.

Undantag

§3 Sektionen kan dock under det forsta kvartalet av en ordinarie mandatperiod ha en
styrelse bestdaende av en ordférande, en kassor och minst en ledamot i enlighet med
reglering i kap.4.

Valbarhet

§4 Valbar till styrelsen ar en person som senast vid mandatperiodens borjan antingen
ar studerande-, arvoderad- eller stodmedlem i SiS.

Mandatperiod
§4 85 Sektionsstyrelsens mandatperiod sammanfaller med kalenderaret.

Ansvarsfrihet

§5 86 Karstyrelsen beslutar om ansvarsfrihet for avgaende sektionsstyrelse.
Ansvarsfrihetsansokan bor folja “Riktlinjer for Ansvarsfrihetsansékan inom SiS”.

Overlimning

§6 §7 Det aligger samtliga sektioner att uppratthalla god detaljniva i samtliga
overlamningar efter att nya ledaméter invalts pa posterna. Detta bor goras i
enlighet med informationen som innefattas av “Riktlinjer for 6verldmning inom
Sektionsstyrelser” for att uppratthalla en god minimumniva av kunskap inom SiS.



Naturligtvis far ledamdoterna satta sin egen pragel pa 6verldmningarna for god
anpassningsniva utéver detta.

Styrelsens struktur
§6 §8 Sektionsstyrelsen-bor fordela foljande poster mellan sig:

a. Vice ordférande

b. Utbildningsansvarig

c. Studentskyddsombud

d. Arbetsmarknadsansvarig

e. Introduktionsansvarig

f. Evenemangsansvarig

g. Marknadsféringsansvarig
Ordféorande

§7 §9 Aligganden:

Sammankalla sektionsstyrelsen vid behov.

Narvara pa sektionens och karstyrelsens méten.

Halla sig insatt i de 6vriga ledamoternas arbete.

Halla kontakt med Gvriga styrelser och foreningar.

Vara sektionens ansikte utat.

Tillsammans med vice ordforande fardigstalla ett individuellt intyg for

ledaméternas insats.

7. Svarsskyldighet till den foljande styrelsen for de forsta tre manaderna under
deras mandatperiod.

8. Sammanstilla ansvarsfrihetsansokan.

ok wWNPRE

Befogenheter:
1. Har ratt att attestera inkop for sektionens rakning.
2. Ha ratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for sektionens rakning.
3. Ha réatt att fatta beslut om budgetoverskridande atgarder fér maximalt 5 000 kr.

Vice ordféorande
§8 §10 Aligganden:
1. Tradainiordférandes stdlle vid dennes bortfall.
2. Stotta ordférande i dess arbete.
3. Halla sig insatt i de 6vriga ledamoternas arbete.
4. Tillsammans med ordférande fardigstélla ett individuellt intyg fér ledaméternas
insats.
Befogenheter:

1. Har rétt att representera sektionen i Karstyrelsen vid ordférandes bortfall.



Kassor
§9 §11 Aligganden:

1. Varaval insatt i sektionens ekonomi.
2. Upprétta en oversiktlig budget for nuvarande samt nastkommande
verksamhetsar.
3. Vid moten kunna ge rad infor ekonomiska beslut.
Befogenheter:

1. Har ratt attestera inkop for sektionens rakning.

Utbildningsansvarig
§10 §12 Aligganden:

1. Besvara kallelser gdllande utbildningsfragor.

2. Stodja studenter i utbildningsfragor.

3. Planera och samordna sektionens utbildningsarbete.

4. Folja diskussionerna i SiS utbildningsforum.

5. Ha kontakt med 6vriga utbildningsansvariga inom SiS.
Skyddsombud

§11 §13 Aligganden:
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Besvara kallelser gallande studiemiljé.

Stodja studenter i fragor gallande studiemiljo.
Planera och samordna sektionens studiemiljoarbete.
Folja diskussionerna i SiS studiemiljoforum.

Ha kontakt med Ovriga skyddsombud inom SiS.

Arbetsmarknadsansvarig
§12 8§14 Aligganden:
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Besvara kallelser gallande arbetsmarknad.

Stodja studenter i fragor gallande arbetsmarknad.

Planera och samordna sektionens arbetsmarknadsarbete.

Folja diskussionerna i SiS arbetsmarknadsforum.

Ha kontakt med 6vriga arbetsmarknadsansvariga inom SiS.
Samarbeta med SiS for gynnandet av sektionens studenter under
Framtidsmassan.

Befogenheter:

1. Ha ratt att forbereda avtal for sektionens rakning.
2. Har ratt att attestera avtal for sektionens rakning vilket inte i nagon

omfattning orsakar en kostnad eller intakt.

Introduktionsansvarig
§13 §15 Aligganden:



1. Besvara kallelser géllande introduktionen.

2. Planera och samordna sektionens introduktionsarbete.

3. Deltai Studentkarens introduktionsgrupp.

4. Ha kontakt med oOvriga introduktionsansvariga inom SiS.

Befogenheter:

1. Ha ratt att forbereda avtal for sektionens rakning inom
introduktionsverksamhet.

2. Har ratt att attestera avtal for sektionens rakning inom
introduktionsverksamhet vilket inte i ndgon omfattning orsakar en kostnad
eller intdkt.

Evenemangsansvarig

§14 §16 Aligganden:
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Planera och samordna sektionens evenemangsarbete.
Folja diskussionerna i SiS evenemangsforum.

Ha kontakt med 6vriga evenemangsansvariga inom SiS.
Lagg in eventen i SiS evenemangskalender

Marknadsforingsansvarig
§15 §17 Aligganden:

1. Ha kontakt med 6vriga marknadsféringsansvariga inom SiS.

2. Ansvara for sektionens sociala medier

3. Ansvara for framtagandet av sektionens del inom Karkrakan

4. Ansvara for att uppratthalla en enhetlig grafisk profil

5. Ta fram marknadsféringsmaterial efter sektionens behov

6. Marknadsféra sektionens och SiS verksamhet fraimst gentemot studenter
Ledamot
§16 §18 Aligganden:

1. Vara forberedd infor sektionsstyrelsens méten

2. Vara val palast infor beslut

3. Delta i sektionsstyrelsens méten

4. Stodja sektionsstyrelsen i dess arbete

5. Driva de projekt eller fragor som ledamoten tar pa sig

Styrelsens befogenheter

§15 819 Styrelsens har ratt att avsatta en ledamot. Beslutet maste tas med
konsensus med undantaget for den berérda ledamoten.

§16 8§20 Styrelsen kan vilja att utse en annan ledamot till ordférande eller kassor.
Beslutet maste tas med konsensus.



Kapitel 3: Styrelsemoéten

Allmant

§1 Sektionsstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande. Extra styrelseméte
kallas till da nagon styrelseledamot, Karstyrelsen eller SiS revisor sa begar.

Aligganden
§2 Vid sektionsstyrelseméten ska foljande valjas:

1. En (1) motesordférande
2. En (1) motessekreterare
3. En (1) rostraknare tillika justerare

Beslutsfattande

§3 Sektionsstyrelsen ar beslutsmdssig da minst hélften dock minst tre (3) av
styrelseledamoterna ar upptagna pa rostlangden.

§4 Beslut fattas med enkel majoritet i alla fragor. Varje styrelseledamot dger en (1)
rost. Vid lika rostetal avgor lotten.

Rattigheter vid mote

§5 Alla SiS medlemmar har yttrande- och forslagsratt pa sektionens styrelsemoten.
Endast sektionsstyrelsen har rostratt.

Protokoll

§6 Under sektionsstyrelsens moten ska protokoll foras. Protokoll ska justeras och
goras tillgangliga for SiS medlemmar och av SiS anstalld personal senast tva (2)
veckor efter motet.
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Kapitel 4: Arsmote

Allmént
§1 Arsmétet viljer sektionens styrelse och valberedning for kommande
verksamhetsar.

Utlysning av arsmote
§2 Arsmétet ska utlysas senast tio (10) arbetsdagar innan métesdagen. Det ar
styrelsen som ansvarar for utlysningen.

Rostlangd
§3 Medlemslista ska upprattas arbetsdagen fére arsmotet. Upptagna pa listan ar
sektionens medlemmar.

Vid arsmotet ska rostlangden faststallas utifran medlemslistan.

§4 Rostberattigad ska kunna uppvisa giltig legitimation, sasom nationellt ID-kort
eller passl

Beslutsmassighet

§5 Arsmotet dr beslutsmassigt da minst tio (10) sektionsmedlemmar utdver
sektionsstyrelsen ar ndrvarande och upptagna pa rostlangden.

§6 Rostberattigad ar alla som dr upptagna pa rostlangden. Rostberattigad dger (1)
rost.

Aligganden
§7 Vid arsmotet ska foljande punkter behandlas:

Moétets 6ppnande

Val av en (1) motesordférande

Val av en (1) motessekreterare

Val av tva (2) rostraknare tillika justerare
Faststallande av rostlangd och narvaro
Moétets behorighet

Val av ordférande

Val av kassor

. Val av ledamoter

10. Val av valberedning

11. Qvriga fragor

12. Moétets avslutande

LNV WN R

Extrainkallat arsmote

§8 Da ett arsmote kallats men inte kunnat genomféras pa grund av bristande
narvaro, faller det pa sektionsstyrelsen att utlysa ett extrainkallat arsmote.

11



§9 Extrainkallat arsmote kan dven utlysas for fyllnadsval till sektionsstyrelse.

§10 Om sektionsstyrelsen inte ar giltig faller det istdllet pa Karstyrelsen att utlysa
ett extrainkallat arsmote.

extrainkallat drsmote ska - punkter i §7 behandlas. Punkt 7 -
8 (val av kassor), 9 (val av ledamater) och 10(
behandlas bara vid behov om de'ar vakanta

Foredragningslista samt handlingar

§12 Foredragningslista samt 6vriga handlingar ska vara medlemmarna tillgéngliga
senast tre (3) arbetsdagar fore arsmotet. Budget samt verksamhetsberattelse
innefattas inom detta, och ska presenteras for medlemmar.

Protokoll
§13 Under arsmoten ska protokoll foras. Protokoll ska justeras och goras tillgangliga
for SiS medlemmar och av SiS anstalld personal senast tva . veckor efter métet.
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Vid vakant sektionsstyrelse

§ 15 | det fall att en sektionsstyrelse forblir vakant efter extrainsatt arsméte eller i
enlighet med §14 ogiltigférklaras och annulleras, kommer styrelsen fram tills nasta
ordinarie styrelseméte finnas vilande, for ett ytterligare férsok att sammanstalla en
giltig sektionsstyrelse. | detta lage kan det for sektionens gynnande, samt Karstyrelsen,
vara intressant att prioritera att skapa en valberedning for den drabbade styrelsen, da
det potentiellt kan leda till skapandet av en giltig styrelse kommande ar.
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KapitEI 5: Valbeﬂedning ‘ Commented [PS1]: Se till att detta och sis stimmer

dverrens

Allméant
§1 Sektionens valberedning faststélls av drsmotet.

Mandatperiod
§2 Mandatperioden sammanfaller med sektionsstyrelsens mandatperiod.

Sammansattning

§ 4 Personer som redan besitter en post inom SiS vid valberedningens
mandatsperiods borjan, ar ej giltig nominering till valberedning. | det fall att SiS
positionens mandatperiod samt valberedningens mandatperiod mycket kort
overlappar, exempelvis vid extrainsatt arsmote eller dylikt, kan undantag géras for
invalet av valberedning, forutsatt att SiS postens mandatperiod avslutats innan
férordans start.

Aligganden

§}4 ‘Det aligger valberedningen att: {f‘- ted [PS2]: Uppdatera samtliga nummer

1. Utse enivalberedningen som ska agera sammankallande

2. Ge forslag till sektionsstyrelsen pa tider for ordinarie arsméte
Sammanstélla alla giltiga nomineringar vid val till sektionsstyrelse och
valberedning

Ta fram ett forslag pa sektionsstyrelse till det ordinarie arsmotet

Ta fram ett forslag pa lampliga kandidater vid fylinadsval till sektionsstyrelse
Genomf6ra grundlig 6verlamning till nastkommande valberedning.

Vid fragor kring studentkarsengagemanget och dess aspekter, fraga
sektionsstyrelsepresidium eller Karstyrelsen for 6nskat fortydligande.

w

S

Nomineringar
§5 Valberedningens arbete ska baseras pa inkomna nomineringar.

§6 FOr att nomineringen ska vara giltig krdvs att nominerad ar medlem i sektionen.



§7 En lista dver _ - giltiga nomineringar ska

offentliggbras senast fem (5) arbetsdagar innan arsmotet.

Interima tillsidttningar

§8 Om valberedningen bestar av farre an tva (2) personer faller det pa
sektionsstyrelsen att i samrad med valberedningen samla in nomineringar. Dessa
har dock inte mandat att ta fram nagra forslag.
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Kapitel 1: Allmédnt

Definition

§1 Sexmadsteristyrelsen ar ett av Studentkaren i Skévdes (SiS) verkstéllande organ. Styrelsen
beslutar i alla fragor kring Skdvde Sexmasteris verksamhet, inventarier samt Karhuset
Boulogner. Revideringar av Reglemente for Skovde Sexmasteri beslutas av stimman.

Syfte

§2 Skovde Sexmasteri finns till for att framja och berika studietiden fér studenterna vid
Hogskolan i Skovde (HS) i allmédnhet och SiS medlemmar i synnerhet, samt framja SiS
varumarke. Skovde Sexmasteri har dven ett socialt syfte fér dess egna medlemmar. Karhuset

Boulogner ska vara en tillgéanglig plats for alla delar av Studentkaren.

Reglering
§3 Skovde Sexmasteris verksamhet regleras av:

1.
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SiS Stadga.

Reglemente for Sexmasteriet.
Alkohol- och Drogpolicy.
Stdammans beslut.

Karstyrelsens beslut.
Stormotets beslut.
Sexmasteriets budget.
Sexmasteriets verksamhetsplan.
Sexmasteristyrelsens beslut.

§4 Medlemskap i Skovde Sexmasteri regleras av Medlemskapsforordningen.



Kapitel 2: Stormotet

Allmént

§1 Stormoétet véljer Sexmasteristyrelsen for kommande verksamhetsar samt beslutar i
strategiska fragor for Skévde Sexmasteri.

§2 Stormoétet beslutar dven om revideringar av Medlemskapsforordningen.

§3 Rostberéattigad ar person som ar sexare i Skovde Sexmasteri samt ar antingen stod- eller
studerandemedlem i SiS.

§4 Aspirant och alumn kan via réstning med enkel majoritet bli rostberattigad i enskilda beslut
om den &r stdd- eller studerandemedlem i SIS.

Utlysning
§5 Stormdéte ska hallas minst tre (3) ganger per halvar. Utlysning ska ske minst 20 arbetsdagar i
forvag. Handlingarna bor skickas ut minst tre (3) arbetsdagar innan moétet.



Kapitel 3: Styrelsen

Sammansattning

§1 Sexmadsteristyrelsen bestar av posterna Sexmadstare, Vice Sexmastare, Blackméstare,
Skattmadstare, Phestmdstare, Barmastare, Plakatmastare, Musikmastare och Karhusgeneral.

Ansvarighet
§2 Sexmadsteristyrelsen ar ansvarig infor Karstyrelsen.

Mandatperiod
§3 Styrelsens mandatperiod sammanfaller med SiS verksamhetsar.

Ialbarhet] [ Commented [PS1]: Formuleringsédndring for béttre flow ]

Aliggande
§5 Varje styrelsemedlem ska narvara pa styrelseméten och stormoten. Franvaro meddelas i
god tid.
§6Varje styrelsemedlem ska rapportera om sitt ansvarsomrade till resten av
Sexmasteristyrelsen.
§7 Alla styrelsemedlemmar ska std som serveringsansvariga for Karhuset Boulogner.
§8 Alla styrelsemedlemmar kan efter styrelsebeslut vara Gruppansvarig.
§9 Det aligger Sexmasteristyrelsen att:
— Underhalla Karhuset Boulogner
— Bedriva verksamhet pa Karhuset Boulogner enligt Skovde Sexmasteris syfte.
— Bedriva uthyrningar av Karhuset Boulogner enligt Karhusgeneralens syfte.
— Ansvara for utbildning av personal inom Skdvde Sexmasteris verksamhetsomrade.
— Kontinuerligt utvardera och uppdatera Skévde Sexmasteris styrdokument och
riktlinjer.
— Tafram forslag pa verksamhetsplan och budget fér nastkommande verksamhetsar.
— Varavdl insatt i Skovde Sexmasteris ekonomi.

Befogenheter

§10 Beslut om budgetéverskridande dtgarder kan i sarskilda fall fattas av:
— enskild styrelsemedlem vid kostnad mindre an 5 000 SEK.
— styrelsen vid kostnad mindre dn 50 000 SEK.
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§11 Firmatecknare for Studentkaren i Skovde ska vara Sexmastaren och Karhusgeneralen med
ratt att teckna var for sig. Firmateckningsratten far endast anvandas inom Skévde Sexmasteris
verksamhet.

§12 Sexmastaren, Skattmastaren, Barmastaren och Karhusgeneralen har attesteringsratt.

Stamman
§13. Sexmasteristyrelsen bor vara narvarande pa samtliga Stammor.



Kapitel 4: Ansvariga

Gruppansvarig
§1 Gruppansvarig ansvarar for att:
— Regelbundna arbetstraffar anordnas.
— Framfo6ra arbetsgruppens asikter och 6nskemal till Sexmasteristyrelsen.

Serveringsansvarig
§2 Serveringsansvarig har det 6vergripande ansvaret under 6ppetkvallar pa Karhuset
Boulogner vif Skovde Sexmadsteris verksamhet.
§3 Serveringsansvarig har i uppgift att:
— Se till att tillrackligt med arbetare finns for att bemanna Karhuset Boulogner vid
Oppettillfallet.
— Uppratthalla Alkohollagen pa 6ppettillfallen.
— Rapportera till Sexmasteristyrelsen om intraffade incidenter och dagskassa.



Kapitel 5: Projektgrupper

Allmant

§1 Projektgrupper kan inrédttas av Sexmasteristyrelsen for att temporart driva vissa fragor i
form av projekt. Dessa definieras av protokoll och projektplan som faststallts pa ett
styrelsemote.

Mandatperiod
§2 Mandatperiod for projektgrupper sammanfaller med projektets langd.

Ansvarighet

§3 En projektledare ska utses vid inrdttande av projektgruppen. Projektledaren maste vara
sexare eller alumn, samt ar ansvarig infor Sexmasteristyrelsen for sitt projekt och har mandat
att fatta beslut kring projektet inom de ramar som styrelsen satter upp.

Aliggande
§4 Det aligger projektgrupperna att:
— Informera Sexmasteristyrelsen om det dvergripande veckoarbetet som utfors av
projektgruppen.
— Avlagga projektrapport till Sexmasteristyrelsen efter avslutat projekt.

Mote

§5 Projektgrupper sammantrader pa kallelse av projektledare:
— Naér Sexmasteristyrelsen sa begar.
— Nér nagon i projektgruppen sa begar.

Anteckningar
§6 Anteckningar ska foras vid projektgruppens moten.



Ansvarsomrade

Kapitel 6: Sexmidstare

§1 Sexmastaren ansvarar for:

Skovde Sexmasteris verksamhet.

Att tillsammans med Sexmasteristyrelsen utveckla Skovde Sexmadsteris verksamhet
Att utvarderingar av stérre evenemang och tillstallningar arrangerade av Skovde
Sexmasteri sker.

Att vara Skovde Sexmasteris ansikte utat gentemot Hogskolan, naringsliv och 6vriga
externa kontakter.

Att vara val insatt i Skévde Sexmaésteris administrationssystem och ansvara for att
eventuella uppdateringar sker.

Uppgifter
§2 Sexmastaren har till uppgift att:

Planera, samordna, utveckla och leda Skovde Sexmasteris verksamhet.
Halla god kontakt med och representera Skovde Sexmasteri gentemot massmedia
Se till att remisser besvaras.

Ansvara for att en Bonnaphest-kommitté tillsatts, samt kalla till kommitténs férsta
mote.

Ansvara for att Skovde Sexmasteri haller god kontakt med Karstyrelsen.
Kalla till stormdten och och skicka ut handlingarna.

Meddela SiS Valberedning i god tid for val av ny Sexmasteristyrelse.
Avlagga rapport av Skovde Sexmasteris verksamhet pa samtliga Stammor.

Uppratta verksamhetsplan for kommande styrelsedr i samrad med sittande styrelse.

Sexmasteristyrelsen
§3 Sexmadstaren ska inom Sexmadsteristyrelsen:

Ansvara for Skévde Sexmasteris styrelsemdten, med kallelse och féredragningslista.
Tillsammans med styrelsen ansvara for att verksamhetsberattelse upprattas.

Se till att Sexmadsteristyrelsens beslut verkstalls.

Samordna och delegera arbetsuppgifter till Sexmasteristyrelsens medlemmar utéver
ordinarie styrelsearbete.

Karstyrelsen
§4 Sexmastaren ska:

Narvara pa Karstyrelsemoten.
Ansvara for att ansékan om ansvarsfrihet inkommer till Karstyrelsen.
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Ansvarsomrade

Representation
§5 Sexmastaren ska ansvara for att Skovde Sexmasteri medverkar i introduktionsforumet.

Stamman
§6. Sexmastaren ska:
— Narvara pa samtliga Stammor.

11



Ansvarsomrade

§1.

Kapitel 7: Vice Sexmastare

Vice Sexmastaren ansvarar for:

Skovde Sexmasteris personal.

Skovde Sexmasteris nyrekrytering.

Att utbildningar anordnas.

Att personalsociala aktiviteter for hela Skévde Sexmasteri genomfors.

Ansvarar for det interna kommunikationsflédet inom Skévde Sexmasteri.

Uppgifter

§2.

Vice Sexmastaren har till uppgift att:

Trada in i Sexmastarens stélle vid dennes franvaro.
Anordna minst en brandutbildning varje ar i samrad med Karhusgeneralen.
Halla uppdaterade medlemslistor 6ver Skovde Sexmasteris medlemmar.

Upprétta arbetsscheman vid storre tillstallningar som hostintroduktionen och
Bonnaphesten.

Vara val insatt i Skovde Sexmasteris administrationssystem och genomféra eventuella
uppdateringar.

Jamt férdela arbetsstyrkan i Skvde Sexmadsteris styrelseledamdters arbetsgrupper
exklusive musikmdstarens arbetsgrupp.

Sakerhetsstalla tillgang av arbetsklader.

12



Ansvarsomrade

Kapitel 8: Blickmastare

§1 Blackmastaren ansvarar for:

Skoévde Sexmasteris dokumentation.

Uppgifter
§2 Blackmastaren har till uppgift att:

Protokoll fors vid varje styrelse- och storméte.

Protokoll fran Skovde Sexmasteris styrelse- och stormoten finns tillgdngliga inom tva
veckor frdn motestiden.

Uppdatera Skovde Sexmasteris styrdokument nar det sker revideringar i 6verliggande
dokument som har en paverkan pa dessa.

Forbereda protokoll till Stormoten.

Skovde Sexmasteris styrdokument finns lattillgangliga for foreningens medlemmar
samt vara behjalplig vid efterfragan fran externa parter.

Halla insldppsparmen uppdaterad och lattillganglig.

Arkivera och férvara protokoll i god ordning.
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Ansvarsomrade

Kapitel 9: Skattmastare

§1 Skattmastaren ansvarar for:

Skévde Sexmasteris ekonomi.

Uppgifter
§2 Skattmastaren har till uppgift att:

Vid behov revidera budget.

Upprétta en budget for det ndstkommande verksamhetsaret.

Undersdka och skapa sponsringsméjligheter.

| god tid varna styrelsen om problem med ekonomin, t ex likviditetsproblem.
Bankning och vaxling sker vid behov.

Vaxelkassavardering gors.

Vara behjalplig vid lagervardering.

Vara behjalplig vid bokslut.
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Ansvarsomrade

Kapitel 10: Phestmastare

§1. Phestmadstaren ansvarar for:
— Skovde Sexmasteris schemaldggning av 6ppetkvallar och andra arrangemang.
— Skoévde Sexmasteris planering och utférande av olika arrangemang.
— Ansvara for tillsattningen av projektgrupp for Skdvde Sexmasteris finsittningar.
— Ansvara for dokumentation av utvardering av tema och speciella event vid Skévde
Sexmasteris oppetkvallar.

Uppgifter
§2. Phestmastaren har till uppgift att:
— Planera 6ppetkvallar och arbetsgruppernas schema fér verksamhetsaret.
— Planera och organisera teman till 6ppettillfdllen.
— Sakerstélla tillgang av rekvisita och ansvara for inkop av rekvisita till planerade teman
vid Oppettillfallen.
— Ansvara for att halla god ordning i rekvisitarummet.

Representation
§3. Phestmastaren ska medverka i Introduktionsforumet.
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Ansvarsomrade

Kapitel 11: Barmastare

§1. Barmastaren ansvarar for:

Inkdp av varor till Skovde Sexmasteris verksamhet.

Inkép av varor till den dagliga driften av Karhuset Boulogner.
Att en god lagerhallning sker.

Att en god ordning halls i barerna, samt i yttre och inre kylrum.

Uppgifter
§2. Barmastaren har till uppgift att:

Halla god kontakt med leverantérer.

Anpassa Skovde Sexmadsteris produktsortiment utifran efterfragan.

Vara val insatt i Skovde Sexmadsteris dryckessortiment och forbrukningsmaterial.
Lagerinventera regelbundet.

Utfora lagervardering med hjalp av skattmastaren.
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Ansvarsomrade

Kapitel 12: Plakatmastare

§1 Plakatmastaren ansvarar for:
— Skdévde Sexmadsteris sociala medier.
— Karhuset Boulogners hemsida.
— Skovde Sexmasteris marknadsforing.

Uppgifter
§2 Plakatmastaren har till uppgift att:
— Halla hemsidan och andra medier uppdaterade.

— Se till att informationsspridningen av Skdvde Sexmasteris verksamheter kontinuerligt
sker till alla studenter vid Hogskolan i Skovde.
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Ansvarsomrade

Kapitel 13: Musikmastare

§1. Musikmastaren ansvarar for:
— Skovde Sexmasteris skotsel av ljud- och ljusanldaggning samt utrymmen for ljud- och
ljusanlaggning pa Karhuset Boulogner.
— SCUD-gruppens (DJ-gruppen) nyrekrytering och utbildning.

Uppgifter
§2. Musikmastaren har till uppgift att:
— Musik kops in till Skévde Sexmasteris musikarkiv.
— Setill att ljud och ljusanldaggningen pa Karhuset Boulogner fungerar.
— Bokningar av liveband och dylikt till Skdvde Sexmasteri verksamhet sker.
— DJ's finns tillgdngliga da ljud- och ljusanldggning nyttjas.
— Utbildning och rekrytering av nya DJ's.
— Se till att god ordning halls i de utrymmen vilka Musikmastaren ansvarar 6ver.
— Se till att god ordning halls i musikarkiv.
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Ansvarsomrade

Kapitel 14: Karhusgeneral

§1. Karhusgeneralen ansvarar for:

All verksamhet pa Karhuset Boulogner utéver Skévde Sexmasteris verksamhet.

Att utveckla den externa verksamhetsorganisation och aktivitet pa Karhuset
Boulogner.

Skapa kontakt med potentiella intressenter for uthyrningar av Karhuset Boulogner.
Att dokumentera och utvardera evenemang och tillstallningar pa Karhuset Boulogner,
exklusive Skovde Sexmadsteris aktiviteter.

Att i samrad med barmaéstaren ansvara for inkdp av varor till Karhusgeneralens
verksamhet.

Karhuset Boulogners fastighetsskotsel och Skévde Sexmadsteris inventarier.

Att vara Karhuset Boulogners ansikte utat gentemot Hogskolan, naringsliv och 6vriga
externa kontakter.

Skovde Sexmasteris systematiska brandskydd samt brandutrustning pa Karhuset
Boulogner.

Uppgifter
§2. Karhusgeneralen har till uppgift att:

Planera, samordna, utveckla och leda verksamheten pa Karhuset Boulogner.

Inom ansvarsomradet halla god kontakt och representera Karhuset Boulogner
gentemot massmedia.

Halla I6pande kontakt med kommunen och myndigheter.

Skapa kontakter med potentiella intressenter for uthyrning av Karhuset Boulogner.
Inom ansvarsomradet se till att remisser besvaras.

Inom ansvarsomradet arbeta med visiondra och langsiktiga fragor.

Halla regelbunden kontakt med SiS organ och sektioner samt att utbilda dessa i
nyttjande av Karhuset Boulogner.

Arbeta med sponsringsarbete inom ansvarsomradet.

Se till att arbetspersonal finns tillganglig vid uthyrningar och sittningar pa Karhuset
Boulogner.

Vara val insatt i Karhuset Boulogners administrationssystem. Ansvara for eventuella
uppdatering av data i systemet.

Halla i moten som galler verksamheten pa Karhuset Boulogner.

Vara serveringsansvarig, eller utse en serveringsansvarig pa uthyrningar av Karhuset
Boulogner.

19



Ansvarsomrade
Stamman
§3. Karhusgeneralen ska:
— Naérvara pa samtliga Stammor.
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Inledning
Som styrelse inom SiS finns det ett intresse for sektionerna, likval Karstyrelsen, att ansoka om
ansvarsfrihet efter avslutad mandatperiod. En ansvarsfrihetsansékan behandlar bland annat
sektionsstyrelsens mandatperiod, och dess ekonomiska rapport, och behoéver reflektera den
gangna mandatperioden.

Ansvarsfrihetsansdkan skickas in av styrelsen som helhet, och ett godkdannande av ansdkan
innebar att styrelsen det berér fran och med godkannandet inte langre ha ansvar for
potentiella framtida uppdagande av handelser eller konsekvenser av beslut som tagits under
mandatperioden i fraga.

Ansvarsfriheten presenteras av avgaende ordforande till beslutstagande organ.

Ansvarsfrihetsansokan for sektionsstyrelser

Ansvarsfrihetsansdkan for sektionsstyrelser skickas in till Karstyrelsen, som diskuterar och
sedan rostar om att bifalla eller ge avslag pa ansdkan. | enlighet med ovanstaende
rekommendation gallande att géra detta tidigt, sa rekommenderas dven Karstyrelsen att
paminna sektioner om detta under héstterminernas andra halft.

Ansvarsfrihetsansokan for Karstyrelsen
Ansvarsfrihetsansdkan for Karstyrelsen skickas in till Stimma, som sedan diskuterar och
rostar om att bifalla eller ge avslag pa ansokan.



Riktlinjer

Ansvarsfrihetsansdkningar bor alltid innefatta grundliga genomgangar av féljande:

- Verksamhetsberattelse
- Ekonomisk rapport

| forfattandet av dessa aspekter av ansdkan, sa ar det enbart positivt att ha mycket detaljer
och information, da det sannolikt 6kar chansen att fa ansdkan godkand av antingen
Karstyrelse eller Stdmma. God kommunikation och transparens ar bade A och O.

Rekommendation ar att gora detta sa snart som majligt efter avslutad mandatperiod, inom
tre manader efter avslutad mandatperiod ar lampligt. | enlighet med detta, sa
rekommenderas dven Karstyrelsen att paminna sektioner om detta under hostterminernas
andra halft.

Karstyrelsen rekommenderas detsamma, da det innebar att karstyrelsen potentiellt kan fa
godkand ansvarsfrihet redan under varstamman.

Vart att notera att verksamhetsberattelserna som presenteras under hostens arsmote, likval
budget, kan brukas i dessa ansvarsfrihetsansdkningar, forutsatt att de ar uppdaterade till den
man som gar nar det val kommer till ansokan.



Mall for ansvarsfrihetsansokan for sektionsstyrelser

Verksamhetsberittelse - mandatperiod
§1 Verksamhetsberittelser reflekterar styrelsens ganga mandatperiod, och vad de da gjorde
for sin sektion. Den bor inkludera bland annat:

- Antalet event (och vilka) som planerades och genomfordes

- Styrelsens sammansattning och deras perioder i styrelsen

- Medlemsantal — laget vid arets borjan, utveckling, prognos, forhoppningar.
- Arbete inom arbetsmarknad

- Arbete inom utbildning

- Styrelsens arbete gentemot det studiesociala

- Arbete gentemot karstyrelsens verksamhetsplan

Naturligtvis ar det lampligt att inkludera samtlig information som ar relevant fér
sektionens medlemmar att veta, da transparens ar det absolut viktigaste for likval
sektionen som SiS i helhet. Hellre en "l1ang” ansvarsfrihetsansdkan an en bristfallig
version som avslas.

Ekonomisk rapport
§2 Ekonomiska rapporter reflekterar styrelsens ekonomiska bruk, och innefattar en
summering av den gangna mandatperioden. Den bor inkludera bland annat:

- Budgetpresentation — forklara laget i budgeten, likval gdngna samt nuvarande
budgeten.
- Ekonomiska beslut — stérre utgifter? Ovantade utgifter/inkomster?



Mall for ansvarsfrihetsansokan for Karstyrelse

Verksamhetsberittelse - rikenskapsar
§1 Verksamhetsberéttelser reflekterar Karstyrelsens ganga rakenskapsar, och vad
Studentkaren i Skovde gjort. Den bor inkludera bland annat:

- Medlemsskapsmangd i studentkaren

- Introduktionstrapport — hur gick det? Vad gjordes? Speciella omstandigheter?
(Exempelvis 40arsjubileumet.)

- Andra projekt - vad mer har hant under aret? Samarbeten? Storre férandringar?

Naturligtvis ar det lampligt att inkludera samtlig information som ar relevant for medlemmar
att veta, da transparens ar det absolut viktigaste for SiS. Hellre en ”lang”
ansvarsfrihetsansokan an en bristfallig version som avslas.

Ekonomisk rapport
§2 Ekonomiska rapporter reflekterar styrelsens ekonomiska bruk, och innefattar en
summering av den gangna mandatperioden. Den bor inkludera bland annat:

- Budgetpresentation — forklara laget

- Ekonomiska beslut — stérre utgifter? Ovantade utgifter/inkomster?

Naturligtvis ar det lampligt att inkludera samtlig information som ar relevant for medlemmar
att veta gallande budget och SiS ekonomiska situation, da transparens gentemot
medlemmarna ar det absolut viktigaste vi har. Hellre en ”lang” ansvarsfrihetsansékan an en
bristfallig rapport som avslas.

Revisorernas rapport
Interna revisorernas rapport over det gangna verksamhetsaret. Ser 6ver saker sdsom
Karstyrelsens dokumenthantering och protokollféring, hur arenden har hanterats etc.

Externa revisorernas finansiella rapport
Externa finansiella revisorernas rapport éver det gangna verksamhetsaret. Detaljbeskrivning
over hur ekonomin har skotts av karstyrelsen, presenterat av externa revisorer.

Resultatsrapport och balansrapport
En rapport som innefattar endast resultat och siffror kring det gangna rakenskapsaret.
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Inledning

Som ledamot i karstyrelsen forvantas du genomfora en strukturerad 6verlamning till nyinvalda
styrelsemedlemmar enligt detta dokuments riktlinjer.

Overlamningsperioden startar vid mandatperiodens - startoch pagar under en manads tid.
Som avgaende ledamot skall man vara tillganglig pa mail eller telefon till och med tva manader
efter dverlamningsperiodens slut.

Riktlinjer

Alla avgaende ledaméter skall tillsammans med den nyinvalde:

- Lasa detta dokument.

- Lasaigenom och diskutera: SiS stadgar, Reglemente for Sektioner, styrdokument och
arbetsbeskrivningar samt relevanta delar av hogskolelagen, hogskoleférordningen och
studentkarsforordningen.

- Lasaigenom och diskutera relevanta interna dokument.

- Gaigenom Studentkaren i Skévdes _ ekonomiska dokument.

- Overgripande diskutera hur Hégskolan i Skévde &r organiserad.

- Genomga utbildning i moétesformalia och kansliverksamheten.

- Sakerstalla att nycklar vidarefors via kansliansvariges system till den nya ledamoten.

- Sakerstalla att inloggningsuppgifter till datorer och mailkonton samt webbkonton har
getts till den nya ledamoten.

- Sakerstalla att den nya ledamoten far passerkort uppdaterat snarast.

- Diskutera hur Studentkaren som organisation representerar studenterna i Hogskolans
namnder och rad.

- Genomgang av Studentkarens sponsorer och samarbetspartners

I motesformaliautbildningen bor foljande inga:
- Motespraxis, t.ex. talarlista, acklamation, reservering, ordningsfraga, bordlaggning
- En genomgang pa de vanligaste motesformerna
- Protokollféring
- Hur beslutsliggaren fungerar
- Mandat
- Skillnaden mellan styrelsens och individens asikt
- En workshop med ett simulerat mote dar métesformalia anvands korrekt.

I kansliutbildningen bor foljande inga:
- Ordningsregler
- Arbetsplatstrivsel
- Genomgang av samtliga lokaler relevanta for Studentkaren i Skovde
- Introduktion till utomstaende foreningar och samarbetspartners relevanta for
Studentkaren
- Lager och inkdp samt dokument for utlagg och dylikt
- Kvitton och fakturor
- iZettle, Swish och kontantkassa
- Arkiveringssystem digitalt och analogt



Mall for éverlamningsdokument

Beskrivning av posten
§1 Kort summering av vad postens arbete innebar, och en snabb 6verblick kring vad det
generellt innebar.

Postens ansvarsomrade.
§2 Vad innefattas av posten? Vad ar de huvudsakliga ansvarsomradena?

Postens mal och syfte.
§3 Konkret, vad ar det postens arbete innefattar? Vad innebar posten i praktiken for den
nyinvalde? Vad ar det postens arbete amnar astadkomma?

Upplédgg av arbete.
§4 Ge konkreta exempel kring hur arbetet ser ut, och vad det innebar, under mandataret. Hur
har arbetet sett ut under aret som gatt? Vad har det hela inneburit?

Heta tips fran avgaende ledamot.

§5 Vad kan vara bra att tdnka pa? Vad upplevs som bra att veta? Kan vara allt fran samarbeten,
till hur ni har hanterat dokumentation, till struktur av specifika event eller interna
styrelserutiner. Allt som kdnns intressant, ar intressant!

Motes- och rapportstruktur.

§6 Kom ihag att ga igenom motesstrukturen for styrelsemoétena, hur har detta hanterats
tidigare? Generellt finns det sektionsskillnader, se till att ndstkommande styrelse kdnner sig
bekant med strukturen.

Tidsramar och deadlines.

§7 Vad ar generella deadlines som aterkommer varje ar? Introt? Sittningsbokningar?
"Traditionella” evenemang och jippon for likval sektioner samt studentkaren? Studentkarens
stora event, aterkommande handelser som involverar studentkaren som helhet, forslagsvis
valborg osv.

Manadsdagbok.

§8 Om ledamoterna under aret for en manadsdagbok dar ledamoterna noterar vad som
hdnder per manad, sa kan kommande styrelser enklare fa en dverblick pa planeringsfaser och
handelser inom styrelsen och karen. Bor dven innefatta noteringar om vad som gick mer eller
mindre bra, sdsom exempelvis kontakter med foretag som var ointresserade eller dylikt.
Utvarderingar.

Genomgang av relevanta program/teknik/mjukvara.
§9 Brukar styrelsen nagra program? Kom ihag att inkludera dem i genomgangen!

Specialfall for sekretessiarenden:

§10 Pagaende sekretessarenden ska inte falla helt pa de nya ledamoterna, utan avgaende
ledamot ansvarig for sekretessarendet samt nyinvalde ledamoten samarbetar i dessa arenden
under handledning fran SiS presidiet. | det fall att detta galler SiS presidiet fortsatter darfor
specifikt hanterandet for dessa arenden tills drendena ar avslutade for likval avgaende samt
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Inledning

Som ledamot i sektionsstyrelse forvantas du genomfora en strukturerad éverlamning till
nyinvalda styrelsemedlemmar enligt detta dokuments riktlinjer.

Overlamningsperioden startar vid mandatperiodens start och pagar under en manads tid.
Som avgaende ledamot skall man vara tillganglig pa mail eller telefon till och med tva
manader efter 6verlamningsperiodens slut.

Riktlinjer

Alla avgaende ledamaéter skall tillsammans med de nyinvalda:

Lasa detta dokument.

Lasa igenom och diskutera: SiS stadga, Reglemente for Sektioner, styrdokument och
arbetsbeskrivningar.

Lasa igenom och diskutera relevanta interna dokument.

Ga igenom den egna styrelsens ekonomiska dokument och situation.
Overgripande diskutera hur Hogskolan i Skévde &r organiserad.
Genomga utbildning i motesformalia och kansliverksamheten.

Sakerstalla att inloggningsuppgifter till datorer och mailkonton samt webbkonton har
getts till den nya ledamoten.

Sakerstalla att den nya ledamoten far passerkort uppdaterade snarast

Diskutera hur Studentkaren som organisation representerar studenterna i Hoégskolans
namnder och rad.

I métesformaliautbildningen bor foljande inga:

Motespraxis, t.ex. talarlista, acklamation, reservering, ordningsfraga, bordlaggning
En genomgang pa de vanligaste motesformerna

Protokollforing

Mandat

Skillnaden mellan sektionens, sektionsstyrelsens och individens asikt

En workshop med ett simulerat méte dar métesformalia anvands korrekt.

I kansliutbildningen bor foljande inga:

Ordningsregler

Arbetsplatstrivsel

Kortfattad introduktion till lager samt forradsplatser

Genomgang av samtliga lokaler relevanta for Studentkaren i Skévde

Introduktion till utomstaende féreningar och samarbetspartners relevanta for
Studentkaren

Inkdp samt dokument for utlagg och dylikt
Kvitton och fakturor

iZettle, Swish och kontantkassa
Arkiveringssystem digitalt och analogt



Mall for overlamningsdokument

Beskrivning av posten
§1 Kort summering av vad postens arbete innebar, och en snabb 6verblick kring vad det
generellt innebar.

Postens ansvarsomrade.
§2 Vad innefattas av posten? Vad ar de huvudsakliga ansvarsomradena?

Postens mal och syfte.

§3 Konkret, vad ar det postens arbete innefattar? Vad innebar posten i praktiken for den
nyinvalde? Vad ar det postens arbete amnar att astadkomma?

Upplédgg av arbete.
§4 Ge konkreta exempel kring hur arbetet ser ut, och vad det innebar, under mandataret. Hur
har arbetet sett ut under aret som gatt? Vad har det hela inneburit?

Heta tips fran avgaende ledamot.

§5Vad kan vara bra att tdnka pa? Vad upplevs som bra att veta? Kan vara allt fran
samarbeten, till hur ni har hanterat dokumentation, till struktur av specifika event eller
interna styrelserutiner. Allt som kanns intressant, ar intressant!

Motes- och rapportstruktur.

§6 Kom ihag att ga igenom motesstrukturen for sektionsstyrelsemaotena, hur har detta
hanterats tidigare? Generellt finns det sektionsskillnader, se till att ndstkommande styrelse
kdanner sig bekant med strukturen.

Tidsramar och deadlines.

§7 Vad ar generella deadlines som aterkommer varje ar? Introt? Sittningsbokningar?
"Traditionella” evenemang och jippon? Studentkarens stora event, aterkommande handelser
som involverar studentkaren som helhet, forslagsvis valborg osv.

Manadsdagbok.

§8 Om ledamadterna under aret for en manadsdagbok dar ledamoterna noterar vad som
hdnder per manad, sa kan kommande styrelser enklare fa en 6verblick pa planeringsfaser
och hédndelser inom styrelsen och karen.

Genomgang av relevanta program/teknik/mjukvara.
8§9 Brukar styrelsen nagra program? Kom ihag att inkludera dem i genomgangen!

Specialfall for utbildning:
§10 Pagaende sekretessarenden ska inte helt dumpas pa de nya ledamoterna, utan avgaende



utbildningsansvarige samt nyinvalde utbildningsansvarige samarbetar i dessa drenden under
handledning fran SiS presidiet. Utbildningsansvariges 6verlamningsperiod fortsatter darfor
specifikt for dessa arenden tills drendena ar avslutade, sa att studenten som innefattas i
arendet far godtaglig hantering.

Nyinkomna drenden efter den nya mandatperiodens start skots av de nyinvalda, detta galler
enbart arenden som stracker sig mellan mandatperioderna.
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Kapitel 1: Andamal

Definition

§1 Studentkaren i Skévde, organisationsnummer 866601-0023, i dessa stadgar kallad SiS,
ar en demokratisk sammanslutning av studenter vid Hogskolan i Skévde i dessa stadgar
kallad HS.

§2 SiS ar religiost, partipolitiskt och fackligt obundet.

Andamal

§3 SiS ska framja medlemmarnas intresse i utbildningspolitiska och studiesociala fragor,
verka for goda kontakter mellan studenter och arbetsmarknad, ett rikt studentliv, samt
representera medlemmarna i samarbete med andra organisationer.

§4 Det aligger SiS att utse studentrepresentanter i Hogskolestyrelsen féor HS samt andra
beslutande och beredande organ inom och utom HS, dar studenter dger ratt till representation,
forutom dar det ar uttryckligen bestamt att ett program eller en kurs ska ftillsatta
studentrepresentanter.

§5 SiS ska verka for att:

1. Bevaka, utveckla och forbattra utbildningen vid HS.

2. Bevaka, utveckla och forbattra medlemmarnas studiesociala miljé vid HS och i
Skévde med omnejd.

3. Bevaka, utveckla och forbattra medlemmarnas mojligheter till kontakter med

naringslivet.

Bevaka medlemmarnas intressen lokalt och nationellt.

Studentlivet i Skovde berikas.

De beslut som SiS fattar 4r demokratiskt férankrade hos medlemmarna.

God kontinuitet i SiS arbete uppnas.

Efterstrava en levande studentkar med stort deltagande fran medlemmarna.

O NGO A



Kapitel 2: Medlemmars rattigheter och skyldigheter

idigare inbetalda medlemsavgifter
aterbetalas ej, savida det inte sker inom 14 dagar fran tecknandet
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Medlemsformer |
§4 SiS har foljande medlemsformer:

1. Studerandemedlem — Tecknas av student vid HS.

Commented [PS1]: Forslag pé nya medlemsformer



2. Stodmedlem — Tecknas av personer som vill stodja SiS organisation.
Studenter vid HS kan inte vara stédmedlemmar.

3. Hedersmedlem — Hedersutmarkelse utan varken avgift, skyldigheter eller
rattigheter. Stimman beslutar om inval av hedersmedlem i SiS. Till
hedersmedlem kan person som har gjort avgoérande insatser for SiS eller
person som pa annat satt gagnat SiS verksamhet foreslas. Beslutet maste
fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet.

4. Arvoderadmedlem — Tecknas av person som arvoderas av SiS.

5. Kanslistmedlem — Tecknas av kanslist anstalld av SiS.

lRéittigheter \
§5 Studerandemedlem &ager:

Ratt att fa forslag behandlat av Stamma eller verkstdllande organ

Rostratt pa Stamma

Yttranderatt vid moten inom SiS

Valbarhet till fortroendeuppdrag inom SiS, om inget annat anges i organets
styrdokument

b

§6 Stédmedlem ager:

1. Yttranderatt vid moten inom SiS, om inte deltagarna beslutar om annat
2. Valbarhet till fortroendeuppdrag inom SiS, om inget annat anges i organets
styrdokument
3.
§7 Hedersmedlem ager:

1. Hedersmedlemmar besitter varken rattigheter eller skyldigheter likt de andra
medlemsformerna, utan ar en utmarkelse som mojliggor ett formellt tack fér en
avgorande insats for SiS.

§8 Arvoderadmedlem &ger:

R&tt att fa forslag behandlat av Stamma eller verkstallande organ

Rostratt pa Stamma

Yttranderatt vid méten inom SiS

Valbarhet ftill fortroendeuppdrag inom SiS, om inget annat anges i organets
styrdokument

SR

§9 Kanslistmedlem ager:

1. Rostratt pa Stamma
2. VYttranderatt vid méten inom SiS

Fullmakt
§10 Medlemmar kan anfértros maximalt tva (2) fullmakter per medlem till Stamma.
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Kapitel 3: Organisation

Hogsta beslutande organ
§1 SiS hogsta beslutande organ ar Stamman.

Verkstillande organ
§2 SiS verkstdllande organ ar:

Karstyrelsen
Sexmasteriet
Sektioner
Underféreningar
Valberedningen
Revisorer

ok wNPR

§3 Karstyrelsen, Valberedningen och Revisorerna ar underordnade Stamman. Sexmaésteriet,

Sektioner och Underféreningar ar underordnade Karstyrelsen.

§4 Varje typ av verkstdllande organ som anges i §2 har ett tillhérande reglemente. En
forteckning dver dessa ska foras av Karstyrelsen.

Verksamhetsar
§5 SiS verksamhetsar och rakenskapsar bestar av tolv (12) manader och omfattar tiden den 1
juli till den 30 juni.

Reglering
§6 SiS verksamhet regleras av:

1. Sveriges Rikes Lagar och forordningar utfardade av regering och riksdag
2. SiS styrdokument
3. Stamman fattade beslut

Styrdokument
§7 SiS styrdokument &r foljande listade i prioriteringsordning:

Stadga
Reglementen
Policydokument
Arbetsbeskrivningar
Budget
Verksamhetsplan

oV wWwNPRE

§8 Stadga, reglementen och policydokument faststdlls av Stamman. Arbetsbeskrivningar,
verksamhetsplan och budget ska faststallas av det ndrmast éverordnade organet.



Offentlighet

§9 SiS handlingar ska pa begéaran goras tillgangliga for medlemmar och personal.

§10 Karstyrelsen och Sexmasteristyrelsen &dger ratt att i vissa fall for bestamd tid
sekretessbeldgga handlingar av affirsmassiga eller motsvarande skal, samt i fall som rér
personlig integritet.

Dessa undantas da fran §9. SiS revisorer har alltid ratt att ta del av

handlingar.

§11 Styrdokument ska finnas tillgdngliga digitalt.

Fortroendevalda
§12 Fortroendevalda ar ansvariga infor det organ de ar underordnade enligt §3.
§13 Arvoden till fortroendevalda faststalls av det aktuella organet i enlighet med budget.

Firmatecknare

§14 Det aligger Karstyrelsen att utse firmatecknare for SiS. Firmateckningsratten galler inte
det som faller under Sexmasteriet. Firmatecknare for Sexmadsteriet och allt som faller
darunder utses av Sexmasteristyrelsen.

Protokoll

§15 Protokoll 6ver beslut ska foras vid Stéamma och av alla verkstéallande organ. Protokoll ska
justeras och goras tillgdngliga for SiS medlemmar och av SiS anstalld personal senast tva (2)
veckor efter métet.

§16 Protokoll ska sparas i minst sju (7) ar.

Samarbete
§17 SiS kan som organisation trdda in i eller ut ur andra organisationer om Stimman sa beslutar
med tva tredjedels (2/3) majoritet.

Ansvarsfrihet

§18 Det aligger samtliga sektionsstyrelser likval Karstyrelsen att ans6ka om ansvarsfrihet
efter avslutad mandatperiod. Detta bor goras i enlighet med “Riktlinjer for
ansvarsfrihetsansékan inom SiS” for att uppna minimumkrav foér godkdnnande.
Sektionsstyrelsernas ansvarsfrinet godtas av Karstyrelsen, Karstyrelsens ansvarsfrihet
godtas av Stamma.

Overlamning

§19 Det aligger samtliga sektioner, likval Karstyrelsen, att uppratthalla god detaljniva i
samtliga 6verlamningar efter att nya ledamoter invalts pa posterna. Detta bor goras i
enlighet med informationen som innefattas av “Riktlinjer fér o6verldmning inom
Sektionsstyrelser” eller “Riktlinjer fér 6verldmning inom Karstyrelse” for att uppratthalla en
god minimumniva av kunskap inom SiS. Naturligtvis far ledaméterna satta sin egen pragel
pa overlamningarna for god anpassningsniva.






Kapitel 4: Staimman

Beslutsmassighet
§]1 For att stimman ska vara beslutsmassig maste:

|

1. utlysningen ha skett_ i forvag

@fhandiingarna med férslag och dess svar samt SiS buidgetproposition varit

medlemmarna
5. minst 20 studerandemedlemmar vara narvarande

[Fﬁredragningslista kamt handlingar

.Medlemmar och verkstéllande organ _till Stamma.

Karstyrelsen kan lamna svar pa férslagen. Handlingar innehallande samtliga forslag och svar

ska offentliggd ras S NASINOINBEI USSR ONSIS el

Forslag som kommer fran ett verkstéllande organ kallas proposiﬁonIFérsIag som kommer fran
en enskild medlem kallas motion.

. Medlemmar och verkstdllande organ kan skicka _
[ [ —,

- Iamnas in till Karstyrelsen _ fére Stamma.

Interpellationer lamnas in till Karstyrelsen minst 10 arbetsdagar fore Stamma.

Karstyrelsen kan lamna svar pa forslagen. Handlingar innehallande samtliga férslag och svar
samt SiS budgetproposition ska offentliggdras
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Forslag som kommer fran ett verkstallande organ kallas proposition. Fragor stéllda av medlem,
medlemmar, sektioner eller utskott under Karstyrelsen kallas interpellationer. Forslag som
kommer fran en enskild medlem kallas motion.

Ordinarie Stamma
§3 Ordinarie Stamma halls tva (2) gdnger per ar och utgdérs av Hoststdmman och Varstimman.

Hoststimman

§4 Hoststamman halls i november manad och ska:

1. Behandla forslag fran medlemmar och verkstallande organ
2. Faststalla verksamhetsberattelse samt resultat- och balansrakning for
foregaende verksamhetsar
3. Proéva fraga om ansvarsfrihet for Karstyrelsen
4. Vilja Kérordft')randeL Vice ordférande, Introgeneral och Informationsordférande
5. Vilja Valberedning
Varstimman

§5 Varstdmman halls i maj och ska:

PRNPE

5.

Behandla forslag fran medlemmar och verkstallande organ

Faststdlla medlemsavgiftens storlek

Faststdlla verksamhetsplan och budget

Vidlja Karstyrelse, férutom Karordférande, Vice ordférande, Introgeneral och
Sektionsordféranden som sitter pa kalenderar

Vdlja Verksamhetsrevisorer

Extra Stimma
§6 Extra stamma, ut6ver de stadgade, halls da nagon av féljande begar:

1.

Karstyrelsen

2. Minst fem procent (5%) av SiS studerandemedlemmar

3.

Revisorerna

§7 Begdran om extra Stamma ska goras skriftligen och skickas till Karstyrelsen.
§8 Efter begdran om extra Stdamma ska en sadant hallas inom tva (2) manader.
§9 Vid extra Stamma far endast de drenden motet utlystes for behandlas.
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Kapitel 5: Andringar i Styrdokument

Stadgeandring
§1 FOr att dandra denna stadga kravs att beslutet tas pa tva (2) pa varandra féljande Stammor.
Antagen stadga ska finnas medlemmarna tillhanda senast 10 arbetsdagar efter beslutet.

Redaktionella dndringar
§2 Karstyrelsen kan gora redaktionella dndringar i styrdokument sa lange betydelsen inte

andras.

Tolkning
§3 Vid tvist mellan Stdmmor har Karstyrelsen tolkningsforetrade av styrdokument.

12



Kapitel 6: Upplosning

Upplésning
§1 SiS kan uppl6sas, endast om tva (2) pa varandra féljande Stammor beslutar sa. For sadant
beslut kravs tva tredjedels (2/3) majoritet. Upplésningen kan dven ske vid force majeure. Om

SiS upploses, ska SiS tillgangar forvaltas av hogskolestyrelsen till dess ny férening med
liknande syfte uppstar.

13



	Proposition 6 - Stadgeuppdatering.pdf
	Arbetsbeskrivning för Kårstyrelsen redigering
	Formulär för medlems utträde ur SiS test pdf
	Reglemente för Kårstyrelsen redigering
	Reglemente för Sektioner redigering
	Reglemente för Skövde Sexmästeri redigering
	Riktlinjer för ansvarsfrihetsansökan inom SiS
	Riktlinjer för överlämning inom Kårstyrelsen redigering
	Riktlinjer för överlämning inom Sektionsstyrelser redigering - kopia
	SiS Stadgar redigering

