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Denna rapport är en sammanställning över Studentkårens verksamhet under VT24 och en redovisning över planering inför hösten och introt HT24.

[bookmark: Medlemsantal]Medlemsantal
Vårterminen brukar vara relativt lugn vad gäller medlemsantal, så även denna vår.
Inte mycket har hänt under året i form av medlemsantal utan alla sektioner är ungefär på samma siffra som i höstas.

Totalt hade SiS under hösten 989 medlemmar. När denna rapport sammanställs så har SiS 1017
medlemmar. Fördelat på sektionerna så ser förändringen ut enligt följande; 
Om vi jämför dessa siffror med förra årets vårrapport så har det ökat med nästan 200 medlemmar.
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Studentkårens verksamhet
Det här året har börjat starkt med flera sittningar, Framtid men även SFS (Sveriges Förenade Studentkårer) möte uppe i Ultuna på SLU campus. Där diskuterade vi SFS kommande propositioner såsom medlemskap i Folk & Försvar, budget, förutsättningar för studentkårer och mycket mer. 

Under våren har vi även utökat vårt samarbete med Drivhuset som har hållit i en utbildning för våra kårengagerade. Hur man arbetar ideellt, hur man kan använda varandras olika styrkor, att arbeta i grupp etc. Detta är något vi vill fortsätta med och utveckla så att det blir något som sker varje år för att stärka våra styrelser! 

Vi har även diskuterat mycket om medlemsnytta samt hur vi ska fortsätta framåt ekonomiskt med tanke på regeringens kommande budget 2026. För att kunna klara av den omställningen behöver vi göra ekonomiska ändringar och en av dem är ökning av priser för medlemskapet men för att öka priserna vill vi även öka värdet av att vara medlem. Därför frågar vi studenterna vad de vill få ut av sitt medlemskap. Det är ett långt arbete som vi måste fortsätta jobba med framåt men vi måste jobba mer aktivt än tidigare. 

Karriärmässan Framtid
Karriärmässan Framtid tog plats den 8e februari i år och firade 40 år. 69 företag med totalt 75 montrar,  deltog som utställare och runt 1100 studenter deltog. 

Årets lunchföreläsning hölls av Karin Adelsköld

Kontinuerlig kontakt med både partners, Högskolan samt Kårstyrelsen hölls för att göra mässan så bra som möjligt.  Önskemålet om att hålla mässan i februari istället för mars har stannat och en rekommendation att fortsätta så har lagts fram till framtida projektledare. 

Mer företag ville delta detta året jämfört med tidigare år vilket resulterade i ytterligare ett rekordår! Framtid levererade ett resultat på ungefär 39 000 kr.

[bookmark: Uppföljning_av_verksamhetsplan]Uppföljning av verksamhetsplan
[bookmark: Flytt_av_kansliet]Under förra vårstämman fastställdes tre fokuspunkter och en extra sammanhängande punkt;
· Samarbete mellan studentkårens styrelser och ledamöter
· Synlighet digitalt och fysiskt
· Öka transparens av Studentkårens verksamhet.


· Engagemang

Samarbete: Vi pratade om att vi ville hålla mera workshops och teambuildingar och det har vi inte lyckats med till den grad vi vill. Gemensamma aktiviteter för hela studentkåren som vi har haft är SiS sittningen samt ett mer enat Valborgsfirande mellan samtliga sektioner. Julbordet är till för att tacka av de som har engagerat sig i Studentkåren under året och SiS sittningen är en sittning för de som har suttit året innan och de som precis har klivit på! Tyvärr kunde vi inte hålla julbordet i år men hoppas på ett nästa verksamhetsår! Sen också utbildningen av Drivhuset som vi nämner ovan

Synlighet: Vi har varit dåliga på att uppdatera när vi är ute och nätverkar med andra kårer. Detta är mest på grund av att vi inte har råd att skicka med så många under dessa träffar och måste därför lägga fokus på att delta under mötena vilket gör att sociala medier faller bort i prioritet! 

Sektionerna håller i ovve-onsdagar varje månad för att synas mer för studenterna och uppmuntra till ovvekulturen. Åsiktstorg har även hållits i ute på campus för att samla in åsikter om studier och annat. 
Vi har under året försökt att visa vart och vad styrelsen jobbar med samt var i vårt avlånga land vi befinner oss. Men detta är något som vi vill fortsätta att jobba mer med och ge alla medlemmar inblick i vårt arbete. Sektionerna håller i ovve-onsdagar sista onsdagen varje månad, både för att syns mer mot våra befintliga medlemmar, stärka vår ovvekultur och berätta mer om hur det är som sektionerna jobbar. Alfred har även varit med ute och haft en enkätundersökning för att mer kunna möta vad det är som studenterna på Högskolan efterfrågar. 


Vi har uppdaterat tillvägagångssättet för hur vi använder våra anslagstavlor runt om campus. Dessa har nu blivit uppdelade i 2 delar, ena sidan som endast är till för studentkåren och sektioner att marknadsföra sina event, och andra sidan som möjliggör för organisationer att marknadsföra sig med olika erbjudanden. 
Vi har även gjort om vår hemsida där vi har lagt till utskott för evenemang samt arbetsmarknad för att synliggöra evenemang på både campus men också runtomkring Skövde, samt synliggöra studentkårens partners och precis som anslagningstavlor annonsera för organisationer. Detta har även blivit en betalningstjänst för att Studentkåren ska kunna förbättra vår ekonomi. 

Transparens: Alla våra dokument finns tillgängliga på vårt kansli ifall man är intresserad och vi kommunicerar våra förslag på samtliga stämmor. Sen om man vill få ut all information och sprida den mer är det något som behöver läggas extra fokus på, kopplat till punkten synlighet så är det något vi måste bli bättre på! 
Det har på liknande sätt som föregående år varit mer mot dem som redan är engagerade, dock har detta inte gått ut på ett bra och transparent sätt gått ut till våra medlemmar. Vi har under våren försökt att komma på olika sätt som vi kan göra detta på. Idéer finns men inget som är beslutat. Vi försöker även bli tydligare mot skolan med vad det är vi jobbar med och att lärare inte enbart kan hänvisa till skolkuratorer och studiehjälp, men även oss i Studentkåren. Detta har märkts att skolan jobbar mer aktivt med, men inte helt på den graden som vi önskar. Även på samma sätt när det kommer till studentärenden, dock är detta fortfarande en svår del att nå, då utbildningsansvariga samt presidium jobbar mot sekretess när det kommer till detta.


HT24
Vi ser fram emot introduktionen till hösten och hoppas återigen på att slå nya rekord i medlemsantal och öka vårt engagemang i studentkåren! Varje dag märker vi att fler och fler blir engagerade och vill bli medlemmar för att göra studentlivet bättre och vi har mycket planer för framtiden! 
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