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Proposition 1: HisTek bylaws revision

Background: The bylaws for HisTek needs clarification about what occurs if
their fiscal year for the bar operations ends in a negative financial result. As

well as the 5000 SEK cap that was passed in Spring General Assembly 2025.

The purpose of the revision:
e Grammatical changes.
e Clarification regarding if there are no HisTek bar
operations and clarification of them as a section.
e Remove the demand of their Bar & Location responsible

to invent a new drink every friday.

The Student Union board suggests to the meeting

To: Approve the suggested changes in Reglemente for HisTek



- Addition

Reglemente for HISTEK

Antaget av Fullmédktige

1988
Reviderat av Stimman
2025-05-03
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Kapitel 1: Allmant

Namn och ansvarighet

§1 Foreningens namn ar HISTEK (Hogskolan | Skovdes T.nologfc'jrening) och den har sitt sate
i Skovde kommun, Vastra Gotalands lan, Sverige.

§2 Sektionen ar understalld SiS Karstyrelse.
§3 Revidering av reglemente for HISTEK beslutas av Stamman

Verksamhet

84 HISTEK ar en sektion under Studentkaren i Skovde vars verksamhet leds av
sektionsstyrelsen.

Val inom sektionen forrattas av sektionens valberedning.

Inrattande

§5 Beslut om att inratta eller avveckla en sektion tas av Stamman.

Styrdokument
§6 De dokument som styr sektionens verksamhet ar:

. SiS Stadga

. Reglemente for HISTEK

. Alkohol & drogpolicyn

. Stdmmans beslut

. Karstyrelsens beslut

. Sektionens budget

. Resterande policys

. HISTEKI verksamhetsplan
. HISTEKS styrelsels beslut

O 00 ~NO U A WN R

Andamal

§7 HISTEK bildades den 27:e september 1988 och har som andamal att driva medlemmarnas
utbildnings-, studiemiljo-, studiesociala- och arbetsmarknadsrelaterade intressen. Sektionen
ska aven representera medlemmarna och arbeta for ett gott samarbete med andra
organisationer och delar av Studentkaren.
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§8 Sektionen skall verka for att:

1. Bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningarna vid hogskolan.

2. Bevaka, utveckla och forbattra medlemmarnas studiesociala miljo vid
Hogskolan i Skovde, aven fokusera pa teknologstudenter i andra
sammanhang. Det géller bland annat teknologmaossan.

3. Bevaka och medverka i utvecklingen av arbetsmarknadskopplingen vid
hogskolan.

4. Organisera och framja sociala méten under medlemmarnas studietid genom
engagemang med studenter.

5. Bevaka medlemmarnas intressen lokalt, nationellt och internationellt.

6. De beslut som sektionen fattar ar demokratiskt forankrade hos

medlemmarna.

7. God kontinuitet i sektionens arbete uppnas.

8. Efterstrava en levande intresseforening med stort deltagande fran
medlemmarna.

Sektionen skall strava efter att:

1. Driva en barverksamhet for alla studenter.
2. Samarbeta med andra organisationer som framjar vara medlemmar och
styrelsens arbete samt vaxande.

Medlemmar

§9 Alla SiS medlemmar tillhor exakt en (1) sektion. Under studietiden valjer personen vilken
sektion som denne ska tillhéra. Om ingen sektion valjs kommer personen tilldelas en sektion
av kanslist utifran vilken utbildning denne studerar.

Resultat

§10 Sektionen ska ga med positivt ekonomiskt resultat till foljd av sitt drivande av
barverksamhet for Studentkaren.

c
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§12 | handelse av att baren startas upp eller avvecklas under ett pagdende _
ar det upp till Karstyrelsen utifran en dialog med HISTEK att bestamma hur
forvantningarna pa sektionens ekonomiska resultat ska se ut under det budgetaret.

Kapitel 2: Sektionsstyrelsen

Aliggande
§1 Det aligger sektionsstyrelsen att:

1. St6tta Karstyrelsen i utseendet av studentrepresentanter i namnder,
kommittéer och arbetsgrupper i vilka studenter ager ratt till representation.
2. Halla regelbundna styrelsemoten.
3. Halla ett ordinarie arsmote per ar.
4. Besluta om och férbereda handlingar till SiS Karstyrelse géllande:
a. Budget.
b. Verksamhetsberattelse med ansékan om ansvarsfrihet samt
verksamhetsplan.
5. Halla god kontakt med institutionsledningen och andra externa intressenter.
6. Narvara pa Stammor.
7. Genomfora en grundlig 6verlamning till nya styrelsen. | enlighet med §7
8. _ Kultingar
9. Informera medlemmar om att- samt hur man kan bli kulting, samt vad det
innebar att vara kulting
10. Delegera arbetsuppgifter till kultingarna

Sammansattning

§2 Sektionsstyrelsen bestar av en ordférande, en kassor och minst tre (3)
ledamaéter.

Undantag

§3 Sektionen kan dock under det forsta kvartalet av en ordinarie mandatperiod ha en styrelse
bestdende av en ordférande, en kassér och minst en ledamot i enlighet med reglering i kap.4.

Valbarhet

§4 Valbar till styrelsen ar en person som senast vid mandatperiodens boérjan antingen ar
studerande-, arvoderad- eller stodmedlem i SiS.
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Mandatperiod
§5 Sektionsstyrelsens mandatperiod sammanfaller med kalenderaret.

Ansvarsfrihet

§6 Karstyrelsen beslutar om ansvarsfrihet for avgaende sektionsstyrelse.
Ansvarsfrinetsansdkan bor folja “Riktlinjer for Ansvarsfrihetsansékan inom SiS”.

Overlimning

§7 Det aligger samtliga sektioner att uppratthalla god detaljniva i samtliga overlamningar
efter att nya ledamoter invalts pa posterna. Detta bor goras i enlighet med informationen
som innefattas av “Riktlinjer fér éverldmning inom Sektionsstyrelser” for att uppratthalla en
god minimumniva av kunskap inom SiS. Naturligtvis far ledamdterna satta sin egen pragel pa
overlamningarna for god anpassningsniva utover detta.

Styrelsens struktur

§8 Sektionsstyrelsen bor fordela foljande poster mellan sig:

a Vice ordférande

b Utbildningsansvarig

¢ Studentskyddsombud

d Naringslivsansvarig

e Introduktionsansvarig

f Evenemangsansvarig

g Marknadsforingsansvarig
h Sekreterare

i Bar- & lokalansvarig

Ordforande
§9 Aligganden:

. Sammankalla sektionsstyrelsen vid behov.

. Ndrvara pa sektionens och karstyrelsens moten.

. Halla sig insatt i de Ovriga ledamoternas arbete.

. Halla kontakt med 6vriga styrelser och foreningar.

. Vara sektionens ansikte utat.

. Tillsammans med vice ordférande fardigstalla ett individuellt intyg for
ledamoternas insats.

7. Svarsskyldighet till den féljande styrelsen for de forsta tre manaderna under

deras mandatperiod.
8. Ansvarar for att tillse alkoholtillstand for barverksamheten.
9. Sammanstalla ansvarsfrihetsansdkan.

o Uk WN

Befogenheter:
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1. Har ratt att attestera inkdp for sektionens rakning.
2. Ha ratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for sektionens rakning.
3. Ha ratt att fatta beslut om budgetoverskridande atgarder for maximalt 5 000

kr.

Vice ordforande
§10 Aligganden:

1. Trada in i ordférandes stalle vid dennes bortfall.

2. Stotta ordférande i dess arbete.

3. Halla sig insatt i de Ovriga ledamoternas arbete.

4. Tillsammans med ordférande fardigstalla ett individuellt intyg for
ledamoternas insats.

5. Ansvarar for rekrytering och kommunikation med kultingar.

Befogenheter:

1. Har réatt att representera sektionen i Karstyrelsen vid ordférandes bortfall.

Kassor
§11 Aligganden:

1. Vara val insatt i sektionens ekonomi.
2. Uppratta en oversiktlig budget for nuvarande samt nastkommande

verksamhetsar.
3. Vid méten kunna ge rad infér ekonomiska beslut.
4. Vara val insatt i barverksamhetens ekonomi

Befogenheter:
1. Har ratt attestera inkdp for sektionens rakning.

2. Har ratt att justera priser inom barverksamheten tillsammans med Bar- &
lokalansvarig.

Utbildningsansvarig
§12 Aligganden:

1. Besvara kallelser géllande utbildningsfragor.
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2. Stodja studenter i utbildningsfragor.

3. Planera och samordna sektionens utbildningsarbete.
4. Folja diskussionerna i SiS utbildningsforum.

5. Ha kontakt med 6vriga utbildningsansvariga inom SiS.

Skyddsombud
§13 Aligganden:

1. Besvara kallelser gallande studiemiljo.

2. Stodja studenter i fragor gallande studiemiljo.

3. Planera och samordna sektionens studiemilj6arbete.
4. Folja diskussionerna i SiS studiemiljéforum.

5. Ha kontakt med 6vriga skyddsombud inom SiS.

Ndringslivsansvarig
§14 Aligganden:

1. Besvara kallelser géllande arbetsmarknad.

2. Stodja studenter i fragor géllande arbetsmarknad.

3. Planera och samordna sektionens arbetsmarknadsarbete.

4. Folja diskussionerna i SiS arbetsmarknadsforum.

5. Ha kontakt med 6vriga arbetsmarknadsansvariga inom SiS.

6. Samarbeta med SiS for gynnandet av sektionens studenter under

Framtidsmassan.

Befogenheter:
1. Ha ratt att forbereda avtal for sektionens rakning.

2. Har ratt att attestera avtal for sektionens rakning vilket inte i ndgon
omfattning orsakar en kostnad eller intdkt.

Introduktionsansvarig
§15 Aligganden:

1. Besvara kallelser géllande introduktionen.

2. Planera och samordna sektionens introduktionsarbete.

3. Delta i Studentkarens introduktionsgrupp.
4. Ha kontakt med 6vriga introduktionsansvariga inom SiS.

Befogenheter:

1. Ha ratt att forbereda avtal for sektionens rakning inom
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introduktionsverksamhet.
2. Har ratt att attestera avtal for sektionens rdkning inom

introduktionsverksamhet vilket inte i nagon omfattning orsakar en kostnad

eller intakt.

Evenemangsansvarig
§16 Aligganden:

1. Planera och samordna sektionens evenemangsarbete.
2. Folja diskussionerna i SiS evenemangsforum.

3. Ha kontakt med 6vriga evenemangsansvariga inom SiS.
4. Lagg in eventen i SiS evenemangskalender

Sekreterare
§17 Aligganden:

1. Protokollfor alla moten samt ansvarar for att protokoll justeras.
2. Kontrollerar alla mappar och parmens innehall, bade fysiska och digitala.

Marknadsféringsansvarig

§18 Aligganden:
1. Ha kontakt med 6vriga marknadsféringsansvariga inom SiS.

2. Ansvara for sektionens sociala medier
3. Ansvara for framtagandet av sektionens del inom Karkrakan
4. Ansvara for att uppratthalla en enhetlig grafisk profil
5. Ta fram marknadsforingsmaterial efter sektionens behov
6. Marknadsfora sektionens och SiS verksamhet framst gentemot studenter

Bar- & Lokalansvarig
§19 Aligganden:

1. Ansvarar for barverksamheten och lokalen.
2. Ansvarar for inkop till Baren.
3. Ansvarar for uthyrning av lokal samt upprustning

4.
4. Ska vara val insatt i barverksamhetens ekonomi

5. Lagerinventera regelbundet
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6. Ansvarar for att utbilda personal inom barverksamheten

7. Kontinuerligt utvardera och uppdatera sektionens styrdokument och riktlinjer
gallande bar

8. Ha en kontinuerlig kommunikation med Skévde Sexmasteri

Befogenheter:

1. Har ratt att justera priser inom barverksamheten tillsammans med kassor.
2. Har ratt att gora inkodp for barverksamhetens rakning.

Ledamot
§20 Aligganden:

1. Vara férberedd infor sektionsstyrelsens moten

2. Vara val palast infor beslut

3. Delta i sektionsstyrelsens moten

4. Stodja sektionsstyrelsen i dess arbete

5. Driva de projekt eller fragor som ledamoten tar pa sig

Styrelsen befogenheter

§21 Styrelsen har ratt att avsatta en ledamot. Beslutet maste tas med konsensus med
undantaget for den berérda ledamoten.

§22 Styrelsen kan vélja att utse en annan ledamot till ordférande eller kassor. Beslutet maste
tas med konsensus.

§23 Om styrelsemedlem avgar avgor styrelsen om dennes ansvarsutskott bor fyllas eller om
ansvaret kan tas dver av nagon annan inom styrelsen. Ett extrainsatt fyllnadsval kan fylla
posten i annat fall.

§24 Ansvarsutskott innebar allt ansvar ledamoten har, som &r inrostat av arsmote samt
styrelsebeslut.

§25 Alla styrelsemedlemmar ska sta som serveringsansvariga for barverksamheten
§26 Beslut om budgetéverskridande atgarder kan i sarskilda fall fattas
av: - enskild styrelsemedlem vid kostnad mindre an 5 000 SEK.
- styrelsen vid kostnad mindre dn 30 000 SEK vid enbart barverksamhet
Mosseordnare

§27 Mosseordnare ar ett hedersuppdrag och utses av tidigare mdsseordnare. Mdsseordnare
kan vara vilken teknolog som helst och utses till nastkommande ar varje teknologsittning
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vilken alltid halls i april eller maj.

§28 Under teknologsittningen utses dven en hedersmossebarare. Mosseordnare skall halla en
god kontakt med styrelsen och komma 6verens om den ekonomiska situationen ihop med
styrelsen. Styrelsen lagger upp teknologsittningen precis hur de vill men Mdssemastarna har
ratt att vara delaktiga i den grad de kanner for. Mosseordnarna bor fa sittningen gratis.
Teknologsittningen ar for alla studenter och alumner under institutionen for
ingenjorsvetenskap.

Kapitel 3: Styrelsemoten
Allmant

§1 Sektionsstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande. Extra styrelsemote kallas till da
nagon styrelseledamot, Karstyrelsen eller SiS revisor sa begar.

Aligganden

§2 Vid sektionsstyrelsemoten ska foljande valjas:

1. En (1) motesordforande
2. En (1) motessekreterare
3. En (1) rostrdknare tillika justerare

Beslutsfattande

§3 Sektionsstyrelsen ar beslutsmassig da minst halften dock minst tre (3) av
styrelseledamoterna ar upptagna pa rostlangden.

§4 Beslut fattas med enkel majoritet i alla fragor. Varje styrelseledamot dger en (1) rost. Vid
lika rostetal avgor lotten.

Rattigheter vid mote

§5 Alla SiS medlemmar har yttrande- och forslagsratt pa sektionens styrelsemoéten. Endast
sektionsstyrelsen har rostratt.

Protokoll

§6 Under sektionsstyrelsens moten ska protokoll foras. Protokoll ska justeras och goras
tillgéngliga for SiS medlemmar och av SiS anstalld personal senast tva (2) veckor efter motet.
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Kapitel 4: Arsmote
Allmént

§1 Arsmotet viljer sektionens styrelse och valberedning fér kommande verksamhetsar.

Utlysning av arsmote

§2 Arsmotet ska utlysas senast tio (10) arbetsdagar innan métesdagen. Det &r styrelsen som
ansvarar for utlysningen.

Rostlangd

§3 Medlemslista ska upprattas arbetsdagen fore arsmotet. Upptagna pa listan ar sektionens
medlemmar.

Vid arsmotet ska rostlangden faststallas utifran medlemslistan.
§4 Rostberattigad ska kunna uppvisa giltig legitimation, sdsom nationellt ID-kort eller pass.

Beslutsmassighet

§5 Arsmotet ar beslutsméssigt da minst tio (10) sektionsmedlemmar utéver sektionsstyrelsen
ar ndrvarande och upptagna pa rostlangden.

§6 Rostberattigad ar alla som ar upptagna pa rostlangden. Rostberattigad dger (1) rost.

Aligganden
§7 Vid arsmotet ska foljande punkter behandlas:

1. Motets 6ppnande

2. Val av en (1) motesordforande

3. Val av en (1) moétessekreterare

4. Val av tva (2) rostraknare tillika justerare
5. Faststallande av rostlangd och narvaro
6. Mo6tets behdrighet

7. Behandla motioner och propositioner
8. Val av ordférande
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9. Val av kassor

10. Val av ledamoter
11. Val av valberedning
12. Ovriga fragor

13. Motets avslutande

§8 Motets ordforande, sekreterare samt justerare tillika rostraknare skall vara opartiska och
bor darfor inte sitta i styrelsen. Detta for att forhindra valfusk.

§9 Utfragningar samt diskussioner om specifika personer maste ske nar personen ar
narvarande (digitalt eller fysiskt). Personval sker genom sluten omrostning

Extrainkallat arsmote

§10 D3 ett arsmote kallats men inte kunnat genomféras pa grund av bristande narvaro, faller
det pa sektionsstyrelsen att utlysa ett extrainkallat arsmote.

§11 Extrainkallat arsmote kan dven utlysas for fyllnadsval till sektionsstyrelse.

§12 Om sektionsstyrelsen inte ar giltig faller det istallet pa Karstyrelsen att utlysa ett
extrainkallat arsmote.

§13 Under extrainkallat arsmote ska samtliga punkter i §7 behandlas. Punkt 7 (behandling av
motioner och propositioner), 8 (val av ordférande), 9 (val av kassor), 10 (val av ledamoéter)
och 11 (val av valberedning) behandlas bara vid behov om de &r vakanta och kommer inte
innebdra omval av poster med giltiga medlemmar.

Foredragningslista samt handlingar

§14 Protokoll med samtliga dokument och underlag for beslut ska finnas tillgangliga for motet
senast (5) arbetsdagar innan motesdagen. Budget samt verksamhetsberattelse innefattas
inom detta, och ska presenteras for medlemmar

Protokoll

§15 Under arsmoten ska protokoll foras. Protokoll ska justeras och goras tillgangliga for SiS
medlemmar och av SiS anstéalld personal senast tva (2) veckor efter motet.

Undantag vid fa nominerade eller valbara kandidater vid ordinarie arsmote

8§16 En sektionsstyrelse kan agera beslutsmassig pa minst tre (3) medlemmar, forutsatt att styrelsen
direkt pakallar extra arsmote vid mandatperiodens borjan; savida tidigare styrelse inte redan gjort detta.

Skulle styrelsen vid det extra arsmotet inte uppna fem (5) medlemmar, eller att inget
extrainkallat arsmote skett under mandatperiodens forsta kvartal, ogiltigforklaras styrelsen
och ansvaret hanskjuts till Karstyrelsen att kalla till nytt extrainkallat arsmote.
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Vid vakant sektionsstyrelse

§17 | det fall att en sektionsstyrelse forblir vakant efter extrainsatt arsmote eller i enlighet
med §14 ogiltigforklaras och annulleras, kommer styrelsen fram tills nasta ordinarie
styrelsemote  finnas vilande, for ett vytterligare forsok att sammanstdlla en giltig
sektionsstyrelse. | detta lage kan det for sektionens gynnande, samt Karstyrelsen, vara
intressant att prioritera att skapa en valberedning for den drabbade styrelsen, da det
potentiellt kan leda till skapandet av en giltig styrelse kommande ar.

Plidering

§18 Pladering ar processen dar medlemmar far lyfta tankar kring de styrelsenominerade
under  arsmotet. Pladering sker efter att samtliga nominerade som godtagit sina
nomineringar presenterat sig sjdlva, samt svarat pa fragor tills arsmotet kdnner sig ndjda.
Under pladering lamnar samtliga postnominerade rummet, da pladering sker bakom lykta
dorrar fran de nominerade. Pladeringen bor halla god ton, och det &r motesordforandes
uppgift att se till att pladeringen gar ratt till. Sjalvklart far medlemmar lyfta orosmoment
gdllande de nominerade, och ska ha ratt att uttrycka likval positiva som potentiellt negativa
asikter relevanta till uppdraget, men det ska halla god ton, och primart ligger pladeringens
fokus pa de positiva aspekter man ser hos de nominerade. Métesordforande reserveras
ratten att avbryta en medlems pladering om den tycks otrevlig eller orelaterad.

§19 Motesordférande, justerare samt sekreterare for arsmotet ska ej pladera, for att
bibehalla neutralitet, i synnerhet eftersom de icke ar rostberattigade under arsmotet till foljd
av deras godtagandet av nomineringarna, samt dess inréstning.

Fullmakt

§20 Medlemmar kan anfértros maximalt tre (3) fullmakter per medlem. Medlemmar som
ager rostratt kan, om denne icke har méjlighet att delta pa arsmétet, ge en annan medlem
fullmakt. Detta innebéar att den uteblivne medlemmen fortfarande kan fa sin rost hord,
genom att anfoértro en annan medlem dess rostlott. Varje medlem som ager réstratt har
darfor mojlighet att delta pa arsmote med sin egen rost, samt maximalt tre (3) fullmakter.
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Kapitel 5: Valberedning

Allmant

§1 Sektionens valberedning faststalls av arsmotet.

Mandatperiod

§2 Mandatperioden sammanfaller med sektionsstyrelsens mandatperiod.

Sammansattning

§3 Valberedningen ska besta av minst tva (2) personer.

Ingen i valberedningen kan kandidera genom valberedningen till sektionsstyrelsen, men
daremot kan personer inom valberedningen bli direktnominerade pa plats under arsmotet
oberoende av valberedningens arbete, da valberedningen redan har presenterat sina
nomineringar.

§4 Personer som redan besitter en post inom SiS vid valberedningens mandatsperiods borjan,
ar ej giltig nominering till valberedning. | det fall att SiS positionens mandatperiod samt
valberedningens mandatperiod mycket kort dverlappar, exempelvis vid extrainsatt arsmote
eller dylikt, kan undantag goras for invalet av valberedning, forutsatt att SiS postens
mandatperiod avslutats innan forordans start.

Aligganden
§5 Det aligger valberedningen att:

1. Utse en i valberedningen som ska agera sammankallande

2. Ge forslag till sektionsstyrelsen pa tider for ordinarie arsmote

3. Sammanstalla alla giltiga nomineringar vid val till sektionsstyrelse och

valberedning
4. Ta fram ett forslag pa sektionsstyrelse till det ordinarie arsmotet

5. Ta fram ett forslag pa lampliga kandidater vid fylinadsval till sektionsstyrelse

6. Genomfora grundlig overlamning till ndstkommande valberedning.
7. Vid fragor kring studentkarsengagemanget och dess aspekter, fraga
sektionsstyrelsepresidium eller Karstyrelsen for 6nskat fortydligande.

Nomineringar

§6 Valberedningens arbete ska baseras pa inkomna nomineringar.
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§7 FOr att nomineringen ska vara giltig kravs att nominerad ar medlem i sektionen.

§8 En lista over valberedningens forslag samt ovriga giltiga nomineringar ska offentliggéras
senast fem (5) arbetsdagar innan arsmotet.

Interima tillsdttningar

§9 Om valberedningen bestar av farre an tva (2) personer faller det pa sektionsstyrelsen att i
samrad med valberedningen samla in nomineringar. Dessa har dock inte mandat att ta fram
nagra forslag.

| det fall att det inte finns nagon valberedning sker nomineringar endast under arsmoétet. Val
av ny valberedning sker i samband med arsmotet

Overlimning

§10 Efter arsmotets faststallning av en ny valberedning for kommande verksamhetsar, aligger
det foregaende valberedning att ha en éverlamning redo for nastkommande valberedning, for
att se till att valberedningens arbete effektiviseras. Vid vakant valberedning faller denna
uppgift pa sektionsstyrelsen eller SiS presidium. Denna overlamning bor utga fran ” Riktlinjer
for overlamning inom Karstyrelsen” for god niva av kunskap, med rum for utveckling och
valberedningens egna pragel for att sakerstalla att viktig information formedlas.
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Kapitel 6: Barverksamhet

Allmant

§1 HISTEKs styrelse &r ett av Studentkaren i Skovdes (SiS) verkstallande organ. Styrelsen
beslutar i alla fragor kring sektionens barverksamhet, inventarier samt lokaler. Dessa beslut &
planer ska tydligt redovisas infor KS och SiS medlemmar, fér god transparens.

Syfte

§2 Sektionen finns till for att framja och berika studietiden for studenterna vid Hogskolan i
Skovde (HiS) i allmdnhet och SiS medlemmar i synnerhet, samt framja SiS varumarke.
Sektionen har dven ett socialt syfte for dess egna medlemmar. Barverksamheten ska vara en
tillganglig plats for alla delar av Studentkaren.

Vision
§3 Till HISTEK-baren kan studenten komma ensam men dnda kdnna sig omringad av vanner.
Detta géller dven alla sektionens evenemang och aktiviteter.

Samarbete med Skovde Sexmasteri

§4 For gott samarbete inom SiS och motverka intern konkurrens, sa bor HISTEK samt SkoSex
ingd i ett skriftligt avtal dar de tillsammans skriver en 6verenskommelse med syfte av att
undvika schemakonflikter och andra aspekter som potentiellt kan leda till konkurrens mellan
de tva styrorganen. Detta avtal bor innefatta Overenskommelse om kontinuerligt
kommunikation sinsemellan gallande schemaldggning, tider, och planerade event.

Oppna styrelseméten

§5 Under 6ppna styrelsemoten kan studenter samt sektionen diskutera strategiska fragor for
barverksamheten. Studenter kan lamna in 6nskemal och sektionen kan framféra nya
styrelsebeslut.

§6 Oppna styrelsemdten ska héllas minst tva (2) gdnger per halvar. Utlysningen ska ske minst
tio (10) arbetsdagar i forvdag. Handlingar bor skickas ut minst tre (3) arbetsdagar innan motet.
Studenters handlingar eller diskussionspunkter ska skickas in minst fem (5) dagar innan.

§7 | handelse av att inga asikter har lyfts fran vare sig studenternas eller sektionen styrelses
hall kan ett mote stallas in. Detta bor meddelas 24 timmar innan motets utlysta datum.
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Kapitel 7: Arbetsgrupper
Allmént

§1 Arbetsgrupper kan inrattas av sektionsstyrelsen for att driva vissa fragor i form av projekt.
Dessa definieras av protokoll och projektplan som faststélls pa ett styrelsemote.

Mandatperiod

§2 Mandatperioden for arbetsledare foljer kalenderaret om arbetet sker under hela
kalenderaret. Tillfalliga arbetsgrupper har endast mandatperiod sitter till arbetets slut.

§3 Det finns ingen mandatperiod for medlemmar som vill inga i arbetsgrupperna. Studenter
som vill inga i arbetsgruppen far tillsattas nar som helst under perioden och far avga nar som
helst under perioden.

§4 AnsOkan att ga med i en arbetsgrupp skickas till HISTEKs styrelse. HISTEKIstyreIseI har
ratten att tillsatta eller neka ansdkningar.

Ansvarighet

§5 En arbetsledare ska utses vid inrattande av arbetsgruppen. Arbetsledaren kan vara vilken
student pa Hogskolan som helst och ska rostas in av styrelsen. Arbetsledaren ar ansvarig infor
sektionsstyrelsen for sitt projekt och har mandat att fatta beslut kring projektet inom de
ramar som styrelsen satter upp.

Varje arbetsgrupp ska ha tydliga styrdokument infor arbetet av styrelsen.

§6 Minst en arbetsgrupp ska ha ansvar for barverksamhet. Denna arbetsgrupp kan men bor
inte ledas av bar-& lokalansvarig men ska rapportera till den posten.

Aligganden
§7 Det aligger arbetsgrupperna att:

1. Informera sektionsstyrelsen om det dvergripande veckoarbetet som utfors av
arbetsgruppen.

2. Avlagga rapport till sektionsstyrelsen efter avslutat projekt.

3. Svara till sektionsstyrelsen om det 6vergripande arbetet som utfors vid
tillkallelse av styrelsen.

Mote

§8 Arbetsgrupper sammantrader pa kallelse av arbetsledaren:

1. Nar sektionsstyrelse sa begar.
2. Nar nagon i arbetsgruppen sa begar.

Anteckningar

§9 Anteckningar ska foras vid arbetsgruppens moten.
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Kapitel 8: Kultingar

Allmint

§1 Kultingar ar studenter vid Hogskolan i Skovde och medlemmar i HISTEK. Alla medlemmar
ar daremot inte kultingar. Kultingar ar - studenter som arbetar inom arbetsgrupper,
utan specifika ansvarsomraden.

Syfte

§2 Kultingars syfte ar att hjalpa _Styrelsen I HISTEK'i deras verksamhet. Detta
for att kultingar ska kunna se hur det ar att jobba inom _Styrelsen i HISTEK
eller kunna bidra till studenternas studiesociala miljé utan att vara en del av styrelsen med
dess ansvar.

Processen for att bli en Kkulting

§3 Studenter som onskar att bli kultingar ska kontakta HISTEKS styrelse skriftligt via deras
officiella kommunikationskanaler och meddela intresse. Det aligger HISTEKs styrelse att
informera medlemmar om mojligheten att bli kulting, samt hur de boér ga tillvaga for att
meddela intresse.

§4 Medlemmar kan nar som helst under aret ansdka om kultingstatus.

§5 Styrelsen samlar ihop ansdkningar och kallar till en rekryteringstraff dar information om
forvantningar och syfte ska framga. _Styrelsen I HISTEK har ratten att tillsatta
eller neka ansdkningar.

Aliggande

§6 Svara till _Styrelsen I HISTEK om det 6vergripande arbetet som utférs vid
tillkallelse av styrelsen.

§7 Informera arbetsledare om det 6vergripande veckoarbetet som utfors
av projektgruppen.

Befogenheter

§8 Kultingar far mojlighet att medverka i framtagandet av evenemang och andra uppstaelser
som gynnar studenternas studiesociala miljo under studietiden

§9 Kultingar far, vid godkdnnande av Bar- & lokalansvarig, servera och sélja mat och dryck
under oppet kvallar for barverksamheten.
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