
 

Proposition 8: SiS Election committee  

Background: To avoid further confusion regarding the election 

committee we are moving all the election committee information to 

its own document. The changes implemented in this consists of 

changing the mandate period from one year when they step on, to 

the calendar year. As well as the election committee for 

Kårstyrelsen and within the Sections to consist of three people. 

The election committee nominations should be made public ten 

working days before the general assembly.  

The purpose of the revision:  

• Clarify the election committee by adding them all to the same  

document.  

• Make it easier to manage their mandate period.  

The Student Union board suggests to the meeting  

To: Approve the suggested changes in SiS Election committee 
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Kapitel 1: Allmänt  
Allmänt  

Valberedningens förslag vid val av Kårstyrelse, Styrelse och revisorer ska 
offentliggöras senast 10 arbetsdagar före stämman/mötet.   

Beslutsfattande  
§2 Valberedningen är beslutsmässig om minst hälften av de invalda 
ledamöterna är närvarande.  
§3 Beslut fattas med enkel majoritet i alla frågor. Vid lika röstetal är det lotten som 
ska fälla avgörande. 

Kapitel 2: Valberedningen inom Kårstyrelsen 
Allmänt  
§1 Valberedning fastställs av Stämman.   

§2 Valberedningen ansvarar för att ta fram förslag på kandidater till:  

- Kårstyrelsen  
- Verksamhetsrevisorer   

Mandatperiod  
§3 Valberedningens mandatperiod sammanfaller med kalenderåret.  

Sammansättning  
§4 Valberedningen ska bestå av minst tre (3) personer.   

Ingen i valberedningen kan kandidera genom valberedningen till 
Kårstyrelsen, men däremot kan personer inom valberedningen bli 
direktnominerade på plats under stämman oberoende av valberedningens 
arbete, då valberedningen redan har presenterat sina nomineringar.   

§5 Valberedningsledamot får inte kandidera till någon annan förtroendepost inom 
SiS.  

§6 Personer som redan besitter en post inom SiS vid valberedningens 
mandatperiodens början, är ej giltig nominering till valberedning. I det fall att 
positionens mandatperiod samt valberedningens mandatperiod mycket kort 
överlappar, exempelvis vid extrainsatt årsmöte eller dylikt, kan undantag göras 
för valet av valberedning, förutsatt att positionens mandatperiod avslutats innan 
nästa mandatperiodens start.  



Åligganden   
§7 Det åligger valberedningen att:   

1. Utse en i valberedningen som ska agera sammankallande   
2. Sammanställa alla giltiga nomineringar vid val till 
Kårstyrelse och valberedning   
3. Ta fram ett förslag på styrelsekandidater till ordinarie stämma  
4. Ta fram ett förslag på lämpliga kandidater vid fyllnadsval till 
styrelse  

5. Genomföra grundlig överlämning till nästkommande 
valberedning.  

6. Vid frågor kring posterna och dess aspekter, fråga presidium 
eller Kårstyrelsen för önskat förtydligande.  

Nomineringar   
§8 Valberedningens arbete ska baseras på inkomna nomineringar.  

§9 För att nomineringen ska vara giltig krävs att nominerad är medlem i SiS.   

§10 En lista över valberedningens förslag för val av Kårstyrelse och 
revisorer ska offentliggöras senast tio (10) arbetsdagar före stämman. 

Interima tillsättningar  
§11 Om Valberedningen består av färre än tre (3) personer faller det på 
Kårstyrelsen att i samråd med valberedningen samla in nomineringar. Dessa har 
dock inte mandat att ta fram några förslag. I det fall att det inte finns någon 
valberedning sker nomineringar endast under stämman. Val av ny valberedning 
sker i samband med stämman.  

Överlämning  
§12 Efter stämmas fastställning av en ny valberedning för kommande 
verksamhetsår, åligger det föregående valberedning att ha en överlämning redo för 
nästkommande valberedning, för att se till att valberedningens arbete effektiviseras. 
Vid vakant valberedning faller denna uppgift på Kårstyrelsen eller SiS presidium. 
Denna överlämning bör utgå från ”Riktlinjer för överlämning inom Kårstyrelsen” för 
god nivå av kunskap, med rum för utveckling och valberedningens egna prägel för 
att säkerställa att viktig information förmedlas. 

 
 



Kapitel 3: Valberedning inom Sektioner  

Allmänt  
§1 Sektionens valberedning fastställs av årsmötet.  

Mandatperiod  
§2 Mandatperioden sammanfaller med sektionsstyrelsens mandatperiod.  

Sammansättning  
§3 Valberedningen ska bestå av minst tre (3) personer.  

Ingen i valberedningen kan kandidera genom valberedningen till 
sektionsstyrelsen, men däremot kan personer inom valberedningen bli 
direktnominerade på plats under årsmötet oberoende av valberedningens 
arbete, då valberedningen redan har presenterat sina nomineringar.  

§ 4 Personer som redan besitter en post inom SiS vid valberedningens 
mandatsperiods början, är ej giltig nominering till valberedning. I det fall att 
SiS positionens mandatperiod samt valberedningens mandatperiod 
mycket kort överlappar, exempelvis vid extrainsatt årsmöte eller dylikt, kan 
undantag göras för invalet av valberedning, förutsatt att SiS postens 
mandatperiod avslutats innan förordans start.  

Åligganden  
§4 Det åligger valberedningen att:  

1. Utse en i valberedningen som ska agera sammankallande  
2. Ge förslag till sektionsstyrelsen på tider för ordinarie 
årsmöte  
3. Sammanställa alla giltiga nomineringar vid val till 
sektionsstyrelse och valberedning  
4. Ta fram ett förslag på sektionsstyrelse till det ordinarie årsmötet  
5. Ta fram ett förslag på lämpliga kandidater vid fyllnadsval till 
sektionsstyrelse  
6. Genomföra grundlig överlämning till nästkommande valberedning.  
7. Vid frågor kring studentkårsengagemanget och dess aspekter, fråga 
sektionsstyrelsepresidium eller Kårstyrelsen för önskat förtydligande.  
 



Nomineringar  
§5 Valberedningens arbete ska baseras på inkomna nomineringar.  

§6 För att nomineringen ska vara giltig krävs att nominerad är medlem i 

sektionen.  

§7 En lista över valberedningens förslag samt övriga giltiga 
nomineringar ska offentliggöras senast tio (10) arbetsdagar innan 
årsmötet. 

Interima tillsättningar  
§8 Om valberedningen består av färre än tre (3) personer faller det på 
sektionsstyrelsen att i samråd med valberedningen samla in 
nomineringar. Dessa har dock inte mandat att ta fram några förslag.  

I det fall att det inte finns någon valberedning sker nomineringar endast 
under årsmötet. Val av ny valberedning sker i samband med årsmötet  

Överlämning  
§9 Efter årsmötets fastställning av en ny valberedning för kommande 
verksamhetsår, åligger det föregående valberedning att ha en överlämning 
redo för nästkommande valberedning, för att se till att valberedningens 
arbete effektiviseras. Vid en vakant valberedning faller denna uppgift på 
sektionsstyrelsen eller SiS presidium. Denna överlämning bör utgå från ” 
Riktlinjer för överlämning inom Kårstyrelsen” för god nivå av kunskap, med 
rum för utveckling och valberedningens egna prägel för att säkerställa att 
viktig information förmedlas. 
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