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Proposition 1: SiS Stadgar revision

Background: These revisions target the SiS bylaws and consist of the addition
of how to properly handle resignations for board members and adding so the
section boards may handle secrecy during their meetings, as well as
extending the deadline for the calling of the stimma and subsequently the
dates that follow. In addition we also switch the mandates and voting dates

for Information Chairman with Marketing Chairman.

The purpose of the revision:
* Allow board members to document the resignations easier
* Allow sections boards to handle secrecy during their meetings
* Extend the deadline to not put stress on the board during the intro
period.
* Switch the board positions to ease the workload for the Marketing

Chairman during the intro.

The Student Union board suggests to the meeting

To: Approve the suggested changes in SiS Stadgar
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Kapitel 1: Andamal

Definition

§1 Studentkaren i Skovde, organisationsnummer 866601-0023, i dessa stadgar kallad
SiS, ar en demokratisk sammanslutning av studenter vid Hogskolan i Skovde i dessa
stadgar kallad HS.

§2 SiS ar religiost, partipolitiskt och fackligt obundet.

Andamal

§3 SiS ska framja medlemmarnas intresse i utbildningspolitiska och studiesociala fragor,
verka for goda kontakter mellan studenter och arbetsmarknad, ett rikt studentliv, samt
representera medlemmarna i samarbete med andra organisationer.

§4 Det aligger SiS att utse studentrepresentanter i Hogskolestyrelsen for HS samt andra
beslutande och beredande organ inom och utom HS, dar studenter &dger ratt till
representation, forutom dar det ar uttryckligen bestamt att ett program eller en kurs ska
tillsatta studentrepresentanter.

§5 SiS ska verka for att:

Bevaka, utveckla och forbattra utbildningen vid HS.
Bevaka, utveckla och forbattra medlemmarnas studiesociala miljo vid HS och i
Skévde med omnejd.
3. Bevaka, utveckla och forbattra medlemmarnas mojligheter till kontakter med
naringslivet.
Bevaka medlemmarnas intressen lokalt och nationellt.
Studentlivet i Skovde berikas.
De beslut som SiS fattar ar demokratiskt forankrade hos medlemmarna.
God kontinuitet i SiS arbete uppnas.
Efterstrava en levande studentkar med stort deltagande fran medlemmarna.
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Kapitel 2: Medlemmars rittigheter och skyldigheter

Avgift
§1 Den som Onskar ingd medlemskap i SiS maste betala den medlemsavgift som faststéllts av
Varstamman.

Aterbetalning och uttride

§2 Samtliga medlemmar &ger ratt till uttrade ur SiS. Tidigare inbetalda medlemsavgifter
aterbetalas ej, savida det inte sker inom 14 dagar fran tecknandet mot uppvisande av bevis
av avslutade studier vid Hogskolan i Skévde. Onskar en medlem att avsdga sig sitt
medlemskap, boér denne kontakta - sittande kanslist for SiS och bekrdfta detta
uttrade genom mottagande, signerande och inlamnande av "Formuldr fér medlems uttréde
ur Sis”.

Avstiangning av medlem inom SiS

§3 En medlem kan omedelbart bli avstangd fran SiS om den allvarligt skadar karens
anseende eller pa annat satt motverkar karens syfte. Personen i fraga far da under en viss
bestamd tid inte ta del av SiS tjanster, genomféra karengagemang hos SiS, eller narvara vid
SiS tillstallningar.  Avstangning innebdr d&dven att medlemmen frantas samtliga
medlemsrattigheter, samt att aterbetalning icke kommer ges, dven om de var kvalificerade
for det i enlighet med §2. Beslut om avstiangning fattas av presidiet och faststdlls av
karstyrelsens rost genom kvalificerad majoritet . Avstangningar ar alltid ett sekretessarende,
och bor hanteras darefter av presidiet likval karstyrelse.

§4 Person som tidigare avstangts av SiS ar till féljd av detta ej en giltig nominering till
fortroendepost, dven efter avstangningens slut, och kommer darigenom nekas av SiS under
Stamma eller arsmote vid nominering.

§5 Avstangning av medlem som besitter fortroendepost inom SiS vid avstangningen frantas
samtliga karuppdrag med omedelbar verkning, och kommer i enlighet med §4 i framtida
nomineringar ej vara giltig.

§6 Vid beslut om medlems avstangning bor personen i fraga meddelas inom 14 dagar genom
mote med presidium. Om avstangd medlem uteblir fran moéte meddelas personen i fraga
skriftligt.



Medlemsformer
§7 SiS har foljande medlemsformer:

Rattigheter

Studerandemedlem — Tecknas av student vid HS.

Stodmedlem — Tecknas av personer som vill stodja SiS organisation. Studenter
vid HS kan inte vara stddmedlemmar.

Hedersmedlem — Hedersutmarkelse utan varken avgift, skyldigheter eller
rattigheter. Stamman beslutar om inval av hedersmedlem i SiS. Till
hedersmedlem kan person som har gjort avgorande insatser for SiS eller person
som pa annat satt gagnat SiS verksamhet foreslas. Beslutet maste fattas med
tva tredjedelars (2/3) majoritet.

Arvoderadmedlem — Tecknas av person som arvoderas av SiS.

Kanslistmedlem — Tecknas av kanslist anstalld av SiS.

§8 Studerandemedlem &ger:
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Ratt att fa forslag behandlat av Stamma eller verkstallande organ

Rostratt pa Stamma

Yttranderatt vid méten inom SiS

Valbarhet till fortroendeuppdrag inom SiS, om inget annat anges i organets
styrdokument

§9 Stédmedlem ager:

1.
2.

3.

Yttranderatt vid moéten inom SiS, om inte deltagarna beslutar om annat
Valbarhet till fértroendeuppdrag inom SiS, om inget annat anges i organets
styrdokument

§10 Hedersmedlem &ger:

1. Hedersmedlemmar besitter varken rattigheter eller skyldigheter likt de andra

medlemsformerna, utan ar en utmarkelse som mojliggor ett formellt tack for
en avgorande insats for SiS.

§11 Arvoderadmedlem ager:
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Ratt att fa forslag behandlat av Stamma eller verkstallande organ

Rostratt pa Stamma

Yttranderatt vid moéten inom SiS

Valbarhet till fortroendeuppdrag inom SiS, om inget annat anges i organets
styrdokument



§12 Kanslistmedlem ager:

1. ROstratt pa Stamma
2. Yttranderatt vid moten inom SiS

Fullmakt

§14 Medlemmar kan anfortros maximalt tva (2) fullmakter per medlem till Stamma.
Medlemmar som ager rostratt kan, om denne icke har mojlighet att delta pa Stamma, ge en
annan medlem fullmakt. Detta innebar att den uteblivne medlemmen fortfarande kan fa sin
rost hord, genom att anfortro en annan medlem dess rostlott. Varje medlem som ager

rostratt har darfor mojlighet att delta pa Stamma med sin egen rost, samt maximalt tva (2)
fullmakter.



Kapitel 3: Organisation

Hogsta beslutande organ
§1 SiS hogsta beslutande organ ar Stamman.

Verkstillande organ
§2 SiS verkstallande organ ar:

Karstyrelsen
Sexmasteriet
HISTEK
Sektioner
Underforeningar
Valberedningen
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Revisorer

§3 Karstyrelsen, Valberedningen och Revisorerna ar underordnade Stamman. Sexmasteriet,

HISTEK, Sektioner och Underforeningar ar underordnade Karstyrelsen.

§4 Varje typ av verkstdllande organ som anges i §2 har ett tillhérande reglemente. En
forteckning 6ver dessa ska foras av Karstyrelsen.

Verksamhetsar
§5 SiS verksamhetsar och rékenskapsar bestar av tolv (12) manader och omfattar tiden den 1
juli till den 30 juni.

Reglering
§6 SiS verksamhet regleras av:

1. Sveriges Rikes Lagar och forordningar utfardade av regering och riksdag
2. SiS styrdokument
3. Stamman fattade beslut

Styrdokument
§7 SiS styrdokument ar féljande listade i prioriteringsordning:

Stadga
Reglementen
Policydokument
Arbetsbeskrivningar
Budget
Verksamhetsplan
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§8 Stadga, reglementen och policydokument faststalls av Stamman. Arbetsbeskrivningar,
verksamhetsplan och budget ska faststallas av det ndrmast 6éverordnade organet.



Offentlighet

§9 SiS handlingar ska pa begaran goras tillgangliga for medlemmar och personal.

§10 Karstyrelsen och Sexmasteristyrelsen &ger ratt att i vissa fall for bestamd tid
sekretessbeldagga handlingar av affarsmassiga eller motsvarande skal, samt i fall som ror
personlig integritet.

Dessa undantas da fran §9. SiS revisorer har alltid ratt att ta del av handlingar.

§11 Styrdokument ska finnas tillgangliga digitalt.

Fortroendevalda
§12 Fortroendevalda ar ansvariga infor det organ de ar underordnade enligt §3.
§13 Arvoden till fortroendevalda faststalls av det aktuella organet i enlighet med budget.

Firmatecknare

§14 Det aligger Karstyrelsen att utse firmatecknare for SiS. Firmateckningsratten galler inte
det som faller under Sexmasteriet. Firmatecknare for Sexmasteriet och allt som faller
darunder utses av Sexmasteristyrelsen.

Protokoll

§15 Protokoll 6ver beslut ska féras vid Stamma och av alla verkstallande organ. Protokoll ska
justeras och goras tillgangliga for SiS medlemmar och av SiS anstalld personal senast tva (2)
veckor efter motet.

§16 Protokoll ska sparas i minst sju (7) ar.

Samarbete
§17 SiS kan som organisation trdda in i eller ut ur andra organisationer om Stamman sa
beslutar med tva tredjedels (2/3) majoritet.

Ansvarsfrihet

§18 Det dligger samtliga sektionsstyrelser likval Karstyrelsen att ansoka om ansvarsfrihet
efter avslutad mandatperiod. Detta bor goras i enlighet med “Riktlinjer for
ansvarsfrihetsansékan inom SiS” for att uppna minimumkrav for godkannande.
Sektionsstyrelsernas ansvarsfrihet godtas av Karstyrelsen, Karstyrelsens ansvarsfrihet godtas
av Stamma.

Overlimning

§19 Det aligger samtliga sektioner, likval Karstyrelsen, att uppratthalla god detaljniva i
samtliga overlamningar efter att nya ledamoter invalts pa posterna. Detta bor goras i
enlighet med informationen som innefattas av “Riktlinjer for d&verlimning inom
Sektionsstyrelser” eller ”“Riktlinjer fér éverldmning inom Kdrstyrelse” for att uppratthalla
en god minimumniva av kunskap inom SiS. Naturligtvis far ledamoterna satta sin egen
pragel pa 6verlamningarna for en god anpassningsniva.



Kapitel 4: Stamman

Beslutsmaissighet
§1 FOr att stamman ska vara beslutsmassig maste:

1. utlysningen ha skett minst ..arbetsdagar i forvag

verkstallande organs propositioner varit medlemmarna tillgangliga minst..
arbetsdagar i forvag

3. medlemmars interpellationer samt motioner lamnade till Karstyrelsen minst 10
arbetsdagar i forvag

4. handlingarna med forslag och dess svar samt SiS budgetproposition varit
medlemmarna tillgangliga minst 5 arbetsdagar i forvag

5. minst 20 studerandemedlemmar vara narvarande

Foredragningslista samt handlingar

§2 Medlemmar och verkstdllande organ kan skicka in motioner, interpellationer och
propositioner till Stamma.

Samtliga propositioner fran verkstallande organ ska offentliggtras senast 25 arbetsdagar fore
Stamma. Undantag gores for SiS budgetproposition, som presenteras i samband med
resterande handlingar.

Motion lamnas in till Karstyrelsen minst 10 arbetsdagar fére Stamma.
Interpellationer Iamnas in till Karstyrelsen minst 10 arbetsdagar fére Stamma.

Karstyrelsen kan lamna svar pa forslagen. Handlingar innehallande samtliga forslag och svar
samt SiS budgetproposition ska offentliggras senast 5 arbetsdagar fore Stamma.

Forslag som kommer fran ett verkstallande organ kallas proposition. Fragor stallda av
medlem, medlemmar, sektioner eller utskott under Karstyrelsen kallas interpellationer.
Forslag som kommer fran en enskild medlem kallas motion.



Ordinarie Stimma
§3 Ordinarie Stamma halls tva (2) ganger per ar och utgoérs av Hoststdmman och

Varstamman.
Hoststimman

§4 Hoststamman halls i november manad och ska:

1. Behandla férslag fran medlemmar och verkstallande organ
2. Faststalla verksamhetsberattelse samt resultat- och
balansrakning for foregaende verksamhetsar

3. Prova fraga om ansvarsfrihet for Karstyrelsen
Vilja Evenemangsordférande, Arbetsmarknadsordférande, Introgeneral -

Informationsordforandeloch Marknadsforingsordfdrande

5. Viélja Valberedning
Varstimman
§5 Varstamman halls i maj och ska:

Behandla forslag fran medlemmar och verkstéllande organ
Faststdlla medlemsavgiftens storlek
Faststalla verksamhetsplan och budget

Vélja Karordférande, Vice ordférande, Kassor _

5. Viélja Verksamhetsrevisorer

Extra Stamma
§6 Extra stamma, utdver de stadgade, halls da nagon av foljande

begar:
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1. Karstyrelsen
Minst fem procent (5%) av SiS studerandemedlemmar

Revisorerna

§7 Begdran om extra Stamma ska goras skriftligen och skickas till Karstyrelsen.
§8 Efter begdran om extra Stamma ska en sadant hallas inom tva (2) manader.

§9 Utlysning méste skett minst 10 arbetsdagar i forvég och handlingarna varit
medlemmarna tillgangliga minst 3 arbetsdagar i forvag.

§10 Vid extra Stamma far endast de darenden motet utlystes for behandlas.
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Kapitel 5: Andringar i Styrdokument

Stadgedindring
§1 For att andra denna stadga kravs att beslutet tas pa tva (2) pa varandra féljande Stammor.
Antagen stadga ska finnas medlemmarna tillhanda senast 10 arbetsdagar efter beslutet.

Redaktionella dndringar
§2 Karstyrelsen kan gora redaktionella andringar i styrdokument sa lange betydelsen inte

andras.

Tolkning
§3 Vid tvist mellan Stammor har Karstyrelsen tolkningsféretrade av styrdokument.
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Kapitel 6: Upplosning

Upplésning

§1 SiS kan upplosas, endast om tva (2) pa varandra foljande Stammor beslutar sa. For
sadant beslut krdvs tva tredjedels (2/3) majoritet. Upplosningen kan &ven ske vid force

majeure. Om SiS upploses, ska SiS tillgangar forvaltas av hogskolestyrelsen till dess ny
forening med liknande syfte uppstar.
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