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Kapitel 1: Allmédnt

Definition

§ 1 Karstyrelsen ar ett av Studentkaren i Skovdes (SiS) verkstallande organ. Karstyrelsen leder
SiS verksamhet och beslutar i fragor som behandlas mellan Stammor.

§2 Karstyrelsen ar ansvarig infor Stdmman.

Sammansattning

§3 Karstyrelsens ledamoter ar: Karordforande, Vice Karordférande, Sexmastaren,
Arbetsmarknadsordférande, Kassor, Marknadsféringsordforande, Introgeneral,
Evenemangsordférande, Informationsordférande och samtliga Sektionsordféranden.

Forvantningar
§4 Ledamot i Karstyrelsen forvantas:

- Varaforberedd infor Karstyrelsens moten

- Varaval palast infor beslut

- Deltai Karstyrelsens moéten

- Stodja Karstyrelsen i dess arbete

- VarainsattiSiS ekonomi

- Driva de projekt eller fragor som ledamoten tar pa sig

- Halla Karstyrelsen informerad om arbetet kring ledamotens ansvarsomraden

- Narvara under Stammor

- Genomfora 6verlamningen i enlighet med "Riktlinjer fér 6verldmning inom
Kdrstyrelsen”

- Varainsatt i SiS styrdokument och Stammans beslut

- Vara palast om SiS funktion och struktur

- Uppratthalla ett starkt samarbete mellan SiS olika delar

- Planera, samordna och utveckla SiS verksamhet

- Viktiga fragor for SiS lyfts pa Karstyrelsemoten

Ansvar
§5 Karstyrelsen har tillsammans ansvar for att:

- Protokolljusteras och gors tillgangliga for SiS medlemmar och personal
- Studenter informeras om vad SiS gor och star for

- Fattade beslut genomfors och foljs upp

- Kontakten gentemot 6vriga organ i SiS halls levande

- Genomfdra SiS teambuilding

- SiS ataganden som avtalats med Hogskolan i Skovde genomfors

Befogenheter
§6 Tillsammans har Karstyrelsen befogenhet att:
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- Fatta beslut om budgetoverskridande atgarder for maximalt 50 000 kr
- Utse studentrepresentanteri alla grupper, rad, namnder och styrelser dar studenterna
ska finnas representerade



Kapitel 2: Presidiet

§1 Karstyrelsens presidium bestar av Karordforande och Vice Karordférande.

Forviantningar
§2 Presidiet har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 §4.

Presidiet forvantas aven:

- Narvara pa SiS kanslimoten

- Halla god kontakt med samtliga ledamaoter i Karstyrelsen

- Framja ett gott samarbete mellan Karstyrelsens ledaméter
- Framja ett gott samarbete med andra organ och féreningar

Ansvar
§3 Presidiet har tillsammans ansvar for att:

- SiS haller en god kontakt med foretag, politiker, myndigheter och hogskoleledning

- SiS haller en god kontakt med och representeras gentemot massmedia

- SiShaller en god kontakt med 6vriga studentféreningar i Skévde

- DetStudentpolitiska paverkansarbetet pa lokal och nationell niva utfors

- Remisser besvarasii tid

- Karstyrelsens ledamoter far ett intyg utfardat som bevis pa deras fortroendeuppdrag
- Atten lista pa aktiva avtal finns tillgangliga for Karstyrelsen

Befogenheter
§4 Tillsammans har presidiet befogenhet att:

- Fatta beslut om budgetéverskridande atgarder fér maximalt 10 000 kr



Kapitel 3: Karordférande

§ 1 Karordférandes framsta ansvarsomrade ar:

Externa relationer

Lokal och Nationell studentpolitik
SiS organisation

Strategiska fragor

Personalfragor

Forvantningar
§2 Karordforande har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4 samt Kapitel 2 § 2.

Karordforande forvantas aven:

Leda Karstyrelsens arbete

Vara Studentkarens framsta ansikte utat

Halla sig val insatt i SiS ekonomi

Vara personalchef for SiS anstallda

Ansvara for att verksamhetsplan och verksamhetsberattelse upprattas
Halla sig val insatt i Studentkarens SiS och Stammans beslut

Representation
§3 Karordforande bor sitta som studentrepresentant i:

Hogskolestyrelsen
Ledningsgrupp
Hogskolans introstyrgrupp
Krisgrupp

IT-strategirad

Befogenheter
§4 Karordférande ska:

Ha ratt att attestera inkop for SiS rakning

Ha ratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

Ha ratt att fatta beslut om budgetoverskridande atgarder for maximalt 5 000 kr
Vara en av SiS firmatecknare med ratt att teckna var for sig



Kapitel 4: Vice Karordférande

§ 1 Vice Karordforandes framsta ansvarsomrade ar:

Utbildningskvalitet

Lika forutsattningar for studenter
Studentinflytande

Arbetsmiljo for studenter
Disciplinndmnden

Forvantningar
§2 Vice Karordfoérande har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4 samt Kapitel 2 § 2.

Vice Karordforande forvantas dven:

Tradain i Karordférandes roll vid dennes bortfall

Se till att fragor frdan medlemmar besvaras

Sammankalla och samordna SiS utbildningsforum

Vara kontaktperson for fragor gallande arbetsmiljo, diskriminering och likabehandling

Representation
§3 Vice Karordférande bor sitta som studentrepresentant i:

Fakultetsnamnden vid Hogskolan i Skovde
Disciplinndmnden

Utbildningskommittéerna da dessa inte fylls av sektionerna
Krisgruppen

Campus- och Sakerhetsrad

Befogenheter
§4 Vice Karordférande ska:

Ha ratt att attestera inkdp for SiS rakning

Ha ratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

Ha ratt att fatta beslut om budgetoverskridande atgarder for maximalt 5 000 kr
Vara en av SiS firmatecknare med ratt att teckna var for sig



Kapitel 5: Sexmadstare

§1 Sexmastarens framsta ansvarsomrade ar :

- Skovde Sexmasteri

Forvantningar
§2 Sexmastaren har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4 samt de forvantningar som
anges i Reglemente fér Skévde Sexmasteri.

Sexmastaren forvantas aven:

- Kunna besvara Karstyrelsens fragor om sexmasteriets verksamhet

Befogenheter
§3 Sexmastaren ska:

- Haratt att attestera inkdp for Sexmasteriestyrelsens rakning

- Varaen av SiS firmatecknare med ratt att teckna var for sig

- Haratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

- Habefogenhet att fatta beslut om budgetdéverskridande atgarder fér maximalt 5000 kr.

Dessa befogenheter for bara anvandas till inkdp respektive avtal gdllande Skévde Sexmasteris
verksamhet.

Firmateckningsratten far endast anvandas inom Skévde Sexmasteris verksamhet.



Kapitel 6: Arbetsmarknadsordforande

§ 1 Arbetsmarknadsordforande framsta ansvarsomrade ar:

- Arbetsmarknadskoppling i utbildning
- Att utveckla SiS néaringslivsorienterade arbete
- Soka sponsorer och samarbetspartners till SiS

Forviantningar
§2 Arbetsmarknadsordférande har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Arbetsmarknadsordférande forvantas aven:

- Bistdiarbetet med Karriarmassan Framtid

- Varaval insatt i Framtids ekonomi

- Sammankalla och samordna SiS arbetsmarknadsforum

- Bistaiarbetet med avtalsférhandlingar

- Att aktiva avtal inom SiS sammanstalls

- Sakerstélla att sponsrings och samarbetsavtal som inrattas efterlevs

Befogenheter
§3 Arbetsmarknadsordforande ska:

- Haratt att attestera inkop for SiS rakning

- Haratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

- Haratt att inom sitt ansvarsomrade fatta beslut om budgetoverskridande atgarder for
maximalt 5 000 kr

Dessa befogenheter far bara anvandas till inkop respektive avtal gillande
arbetsmarknadsarbete.



Kapitel 7: Kassor

§ 1 Kassorens framsta ansvarsomrade ar:

- SiS ekonomi

Forviantningar
§2 Kassoren har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Kassoren férvantas aven:

- Halla sig val insatt i SiS ekonomi

- Besvara fragor géllande SiS ekonomi

- Hallaregelbunden kontakt med bade SiS ekonomiansvarig och 6vriga kassorer inom SiS

- Tillsammans med SiS ekonomiansvarig utforma och presentera férslag pa ram och
detaljbudget for SiS verksamhet

- Utforma och ansvara for att Karstyrelsens budget upprattas och efterlevs

- Sammanstaélla Karstyrelsens inventarier och lager inom SiS

Befogenheter
§3 Kassoren ska:

- Haratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning
- Hamédjlighet att granska SiS konton
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Kapitel 8: Marknadsforingsordforande

§ 1 Marknadsforingsansvariges framsta ansvarsomrade &r:

SiS marknadsforing

Forviantningar

§2 Marknadsforingsansvarig har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Marknadsforingsansvarig forvantas dven:

Ansvara for SiS sociala medier

Ansvara for SiS hemsida

Ansvara for Karkrakan

Ansvara for att uppratthalla en enhetlig grafisk profil

Ta fram marknadsféringsmaterial efter Karstyrelsens behov

Ta fram och uppratthalla en plan for hur SiS budskap skall formedlas
Marknadsfora SiS verksamhet framst gentemot studenter

Lagga upp en plan for hur SiS arbete ska synliggdras mot studenterna

Befogenheter

§3 Marknadsféringsansvarig ska:

Ha ratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning
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Kapitel 9: Introgeneral
§ 1 Introgeneralens framsta ansvarsomrade ar:

- Introduktionen fér nya studenter

Forviantningar
§2 Introgeneralen har alla forvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Introgeneralen forvantas aven:

- Sammankalla och samordna SiS introduktionsgrupper

- Ledaden storsta delen av planeringen av introduktionen

- Halla god kontakt med samtliga introduktionsansvariga for olika féreningar och organ

- Fungerasom projektledare under sjalva introduktionen

- Ansvara forintroduktionens ekonomi

- Utvardera host- och varintroduktionen

- Isamrad med Karstyrelsens ledamoter samt kanslipersonal planera Karstyrelsens och
kanslipersonalens narvaro och aktiviteter under hostintroduktionen.

Representation

§3 Introgeneralen bor sitta som studentrepresentant i:
- HSintroduktionsgrupp

Befogenheter

§4 Introgeneralen ska:

- Haratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning

- Haratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

- Haratt att inom sitt ansvarsomrade fatta beslut om budgetoverskridande atgarder for
maximalt 5 000 kr

Dessa befogenheter far bara anvandas till inkop respektive avtal gallande introduktionsarbete.
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Kapitel 10: Evenemangsordforande

§1 Evenemangsordférandes framsta ansvarsomrade ar:

- SiS gemensamma evenemang
Detta galler inte de evenemang som faller pa nagon annan ledamot.

Forvantningar
§2 Evenemangsordférande har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Evenemangsordforande forvantas dven:

- Leda och genomfora planeringen av SiS gemensamma evenemang

- Samordna SiS evenemangsgrupp och halla god kontakt med
samtliga evenemangsansvariga for olika foreningar och organ

- Halla sig vél insatt i ekonomin rérande evenemang

- Ansvara for SiS evenemangskalender uppdateras

Befogenheter
§3 Evenemangsordférande ska:

- Haratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning

- Haratt att inga samarbets- och sponsringsavtal for SiS rakning

- Haratt att inom sitt ansvarsomrade fatta beslut om budgetdoverskridande atgarder
for maximalt 5 000 kr

Dessa befogenheter far bara anvandas till inkdp respektive avtal gdllande evenemangsarbete.
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Kapitel 11: Informationsordférande

§ 1 Informationsordférandes framsta ansvarsomrade ar:

Arkivera och forvara protokoll och dokument i god ordning

Oversitta dokument till Engelska

Se till att protokoll fran styrelsemaoten finns tillgdngliga inom tva veckor fran motestiden
Uppdatera SiS styrdokument och reglementen nar det sker revideringar i overliggande
dokument som har en paverkan pa dessa.

Att ha 6vergripande koll pa SiS styrdokument och gora redaktionella dndringar vid behov i
enlighet med SiS stadga kapitel 5 §2.

Sekretera pa moten med Karstyrelsen

Detta galler inte sektioners eller underféreningars dokument.

Forvantningar

§2 Informationsordférande har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4.

Informationsordforande forvantas aven:

Slanga dokument som &ar dldre an 7 ar om de inte:
¢ Innehaller information som innehaller varde som ar viktigt att behalla
e Innehaller student kuriost historiskt varde
Arkivera papper som inte slangs
Vid redaktionella andringar i géllande styrdokument sa skall detta rapporteras till
Karstyrelsen.
Ga genom motesprotokoll och se till s3 att alla signerar de som ska signeras
Forbereda protokoll till styrelsemoten och stammor
Hjalpa sektioner med sin informationshantering vid behov.
Se till att SiS styrdokument och métesprotokoll finns latt tillgangliga for medlemmar

Befogenheter

§ 3 Informationsordférande ska:

- Ha ratt att attestera inkop for Karstyrelsens rakning

- Ga igenom gamla sekretessdokument for att se vad som skall slangas eller arkiveras

Informationsordférande kan inte inneha annan fértroendepost inom SiS
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Kapitel 12: Sektionsordféranden

§ 1 Sektionsordforandes fraimsta ansvarsomrade ar:
- Respektive sektion
Forvantningar
§2 Sektionsordférande har alla férvantningar som anges i Kapitel 1 § 4. Sektionsordférande
forvantas dven:

- Vara sektionens framsta ansikte utat

- Varavalinsatt i respektive sektions verksamhet

- Kunna besvara Karstyrelsens fragor om sektionens verksamhet

- Kunna besvara Sektionsstyrelsens fragor om Karstyrelsens verksamhet
- Prioritera sektionens verksamhet framfor Karstyrelsens verksamhet
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